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A Il. FARKAS FERENC NEMZETKOZI TUDOMANYOS KONFERENCIA
(FFISC) KONFERENCIA BEST PAPER DIiJAZOTT

TANULMANYAINAK BEMUTATASAHOZ

020. majus 29—¢én fogalmaztam meg a Farkas konferenciakdtet eldszavat a munkahelyi kdrnyezetemmé alakult dolgozo-

szobamban. A datum érdekességét az adja, hogy éppen aznap sziiletett 71 éve Farkas Ferenc professzor, akinek a nevét
viseli a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézetének (PTE KTK
VSZI) konferenciasorozata, melynek megrendezésére Pécsett, 2020. jinius 24-25-én keriilt volna sor.

Manapsag elképzelhetetlen idéket €liink, és olyan helyzetekhez kellett alkalmazkodnunk 2020-ban, hogyha valaki ezt
josolja nekiink egy évvel ezel6tt, nem hittiik volna el. Sajnos, a jarvany olyan mértékben boritotta fel mindennapi megszo-
kott életiink kicsi ladikjat, hogy annak kovetkezményei még most sem belathatok a szamunkra. Vajon a Farkas Ferenc Nem-
zetk6zi Tudomanyos Konferencia (FFISC) megrendezhetd lesz-e két év mulva a jol megszokott személyes megjelenéssel,
vagy az online megoldasok veszik-e at a vezetd szerepet, véget vetve a személyes talalkozasok ¢és eszmecseréek kollegialis
légkorén alapuld tudomanyos diskurzusoknak?

Ezt ma még megjosolni sem lehet, de éppen ezért fontos ebben a globalis 1éptekil, ,,maszkos” bizonytalansagban valami
megnyugtatd kapaszkodot talalni. Ezért dontdtt gy az Intézetiink tudomanyos kozossége, hogy nem mondunk le a hagyo-
manyainkrol, s a képzddd tudomanyos produktumokat — melyekbdl, hal’ Istennek és a kollégaknak igen komoly mennyiség
gytlt 6ssze — konferenciakotetbe rendeztiik (elérheté a kdvetkezd linken: https:/digitalia.lib.pte.hu/hu/pub/balogh-lasz-
lo-sipos-farkas-f-ii-nemzetkozi-tud-konf-2020-ptektk-pecs-2020-5004) és kiosztottuk a Best Paper dijakat is. Koszonom
mindenkinek a részvételt, s egyben szivbol gratulalok a dijazottaknak, akiknek munkaibdl a Vezetéstudomany folyoirat
szerkesztoségének szakmai egyiittmiikddésével jelennek meg az alabbi tanulmanyok.

A konferencia Best Paper dijazott palyamuvei a kévetkez6k voltak

Szerzé/k/ Az el6adas /tanulmany/ cime
Bencsik Andrea, Godany Zsuzsanna, Mathé Marta Interim menedzser szerepe a tuddsmenedzsment-folyamatban
Fejes Nikoletta, Sandra Julian Schiemann, Eva Jonas, Dieter Frey,| The bright side of dark leaders: strengths of leaders with dark
Siegler Anna, Czibor Andrea personality traits
Jakubik Maria Reinventing management — is it an old wine in a new bottle?

Human Resource Management in the Public and Private Sectors
Musztyné Batfai Boroka Viktoria, Pot6 Zsuzsanna — an International Comparison with Special Focus on Central
Eastern Europe Based on Cranet Research 2004-2016

Poor Jozsef, Juhasz Timea, Karacsony Péter, Kovacs Adam,
Szeiner Zsuzsanna, Csapo I1diko, Horbulak Zsolt, Szitas Péter,
Hevesi Endre

A szervezeti jellemzok hatasa a munkaerdhiany kialakuldsat
el6idézo okokra egy hazai empirikus kutatés tiikrében

Az Ipar 4.0 implemetacioval kapcsolatos vezetdi motivaciok és
akadalyozo tényezok elemzése hazai vallalatvezetdk véleménye
alapjan
A frissdiplomas kompetenciak és a bérek kapcsolata — a
kompetenciafejlesztés lehetdségei a felsGoktatasban
Relations between environmental responsibility and

Obermayer Nora, Csizmadia Tibor, Hargitai David Maté, Kigyos
Tamas Attila

Sipos Norbert, Kurath Gabriella, Gyarmatiné Banyai Edit

Slavic Agnes, Nemanja Berber, Marko Aleksic environmental performances: an evidence from serbian
companies
Szabo6-Balint Brigitta A szervezeti karrierfejlesztés sikeres mitkodésének tjragondolasa
Titkos Csaba, Nagy Norbert A belso motivacios eszkoztar terapids hatasa

Tavmunka, home office: Hogyan érinti a tavolrdl dolgozas a

Venczel-Szakoé Timea, Balogh Gabor, Borgulya Istvanné . o gy
szervezet intern kommunikacidjat?
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CIKKEK, TANULMANYOK

Jelen Vezetéstudomany-szamban az alabbi miiveket kozoljiik, melyek kapcsan — gondolatébresztdiil — szemezgettem a
biralok értékeléseibdl:

Bencsik Andrea — Gédany Zsuzsanna — Mathé Marta:
INTERIM MENEDZSER SZEREPE A TUDASMENEDZSMENT-FOLYAMATBAN

»Bencsik Andrea, Godany Zsuzsanna és Mathé Marta tanulmanya a tudasmenedzsment egy kevésbé kutatott teriiletét, az
interim menedzsment tudasmenedzsmenttel valo kapcsolodasat vizsgalja. Szakirodalmi forrasokra és kvalitativ, mélyinter-
jus vizsgalat eredményeire tamaszkodo irasuk mind az oktatas, mind a gyakorl6 szakemberek szamara értéket képvisel. A
tanulmany 0jszert és aktualis, kiillondsen a pandémia helyzet kihivasaira adott megoldaskeresésben.”

Obermayer No6ra — Csizmadia Tibor — Hargitai David Maté — Kigyos Tamas Attila:
Az Ipar 4.0 implemetacioval kapcsolatos vezetdi motivaciok és akadalyoz6 tényezdk elemzése
hazai vallalatvezeték véleménye alapjan

»A tanulmany nagyon aktualis témaval foglalkozik, és azon beliil is egy kiemelt kutatasi teriiletre koncentral: az Ipar 4.0
jelenségére. A cikk a vallalatok téma iranti el6itéleteire, attitiidjeire fokuszal. A valasztott modszertan (interjukészités)
megfeleld, hiszen a mogottes szandékok és érzések feltarasara alkalmasabb egy kvalitativ modszer, mint pl. egy kérdéives
megkérdezés. Az igen szinvonalas munka ujszerii és 1ényeges megallapitasokat eredményezett, mint pl. hogy a vallalatok
eleinte inkabb tartozkodok, és aggodnak a technologiai valtozasok kapcsan, am ahol mar megkezdték az Ipar 4.0 egyes
elemeinek alkalmazasat, ott azonban a pozitiv tapasztalatok feliilirjak e félelmeket.”

Venczel-Szak6 Timea - Balogh Gabor - Borgulya Istvanné:
TAVMUNKA, HOME OFFICE: HOGYAN ERINTI A TAVOLROL DOLGOZAS A SZERVEZET INTERN
KOMMUNIKACIOJAT?

»A pandémia miatt kényszeriien is el6térbe keriilt egy nagyon jo (atipikus) foglalkoztatasi forma, a tavmunka, féleg a
home office. De mikdzben a szakmai érdeklddés féleg a megvalositas, az ellendrizhetdség és koltségelszamolas problémaira
fokuszal, nem lenne szabad, hogy hattérbe szoruljon a belsd kapcsolatrendszernek az uj helyzethez igazitasa. Balogh Gabor,
Borgulya Istvanné és Venczel-Szakod Timea tanulmanya azért fontos, mert erre a «hianyteriiletre» fokuszal. Mert tudjuk,
hogy a munkavégzés legalabb részben kiviil torténik majd, de ettdl fiiggetlentiil (vagy épp ezért, kiilondsen) fontossa valik,
Uj gondolkodasmodot és megoldasokat, megujuld elméleti €s gyakorlati kdzelitéseket igényel mind a formalis, mind az in-
formalis kommunikacio a szervezet (menedzsment) €s az érintettek, illetve a tdavmunkasok egymas kozotti kapesolataban.”

Végiil, kérem a tisztelt Olvasot, hogy reménykedjiink egyiitt abban, 2022-ben mar tigy tudjunk adomazni errdl a bi-
zonyos 2020-as konferenciarol, hogy milyen furcsa vilagot is éltiink akkor és egyben felhivjuk egymas figyelmét, hogy a
Farkas konferenciara menni kell, mert ,,...a viz szalad, a k6 marad, a ké marad” (Wass Albert)!

Pécs, 2021. januar 10. Jarjabka Akos
PTE KTK VSZI igazgato, egyetemi docens
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