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A SZAMVITELI KEPZES HELYE ES SZEREPE ,
A FELSOOKTATAS STRATEGIAI CELKITUZESEI MENTEN

PLACE AND ROLE OF ACCOUNTING EDUCATION IN
THE STRATEGIC OBJECTIVES OF HIGHER EDUCATION

A gyorsan valtozé kérnyezet, a hosszu tavu kihivasok, mint a globalizacio, az er6forrasokra nehezedé nyomas, az eurdépai
tarsadalmak eléregedése folyamatos megujulasra készteti az oktatasi rendszert. Az Eurdpai Unio és ezzel parhuzamosan
hazank egyik f6 stratégiai célkitlizése az oktatasi rendszer teljesitményének és ezen belil is a felsGoktatas vonzerejének
novelése. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései szerint (Eurépai Bizottsdg, 2010) a megvaldsitandd célok 6t teriletet
érintenek alapvetéen: foglalkoztatas, kutatas és innovacio, éghajlatvaltozas és energia, oktatas, valamint a szegénység
elleni kiizdelem. E célok k6zott szoros az 6sszefliggés, hiszen a tudason és az innovacién alapuld, fenntarthatéan névekvo,
versenyképes gazdasag kialakitasa, a magas foglalkoztatas elérése megfelel6 oktatasi rendszer nélkil elképzelhetetlen. A
szerz6k tanulmanyukban a magyarorszagi gazdasagtudomanyi felséoktatasra fokuszalva adnak képet a jelenlegi helyzet-
rél, bemutatva a lehetéségeket egy hosszu tadvon fenntarthatd, folyamatos megujulasra képes rendszerrél.
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The rapidly changing environment, long-term challenges such as globalization, pressure on resources, and the aging
of European societies make the education system constantly renew itself. One of the main strategic objectives of the
European Union and, in parallel, of Hungary, is to improve the performance of the education system and, in particular, the
attractiveness of higher education. In line with the objectives of the Europe 2020 strategy, the tasks to be implemented
include five areas, basically: employment, research and innovation, climate change and energy, education, and the fight
against poverty. These goals are closely related, since the creation of a competitive economy based on knowledge and
innovation, capable of sustainable growth and high employment without an adequate education system is inconceivable.
In this study, focusing on the Hungarian higher education in economics, the authors give an overview of the current situa-
tion, showing the possibilities of a sustainable and continuously renewing system.
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jovedelmii orszaghoz képest szamos tagallamban csokkent a
GDP-aranyos raforditas (Dragomirescu-Gaina, Elia, & We-
ber, 2015). Ezért az Eurdpai Bizottsag azt tlizte ki célul, hogy
a 30-34 éves korosztalynak legalabb a 40%-a rendelkezzen
felséfoktl végzettséggel az Europai Unidban 2020-ra (Euro-
pai Bizottsag, 2010). A felsdoktatasi végzetséggel ugyanis
nemcsak egyéni hasznossag keletkezik (Becker, 1962; Min-
cer, 1974), hanem potencialis tarsadalmi és gazdasagi hasz-
nosulasra is sor keriil, mely kiemelkedden igaz a felsdokta-

A felsdoktatasi intézmények négy alapvetd funkciot lat-
ak el, amelyek alapjat képezik a tarsadalommal kotott
tarsadalmi szerzédésnek (Gornitzka & Maassen, 2007): az
érték eloallitasa és a tarsadalmi legitimacio, az elit kivalasz-
tasa, a munkaerd képzése és uj ismeretek eldallitasa (Castells,
1993, 2001; Cloete, Maassen, & Bailey, 2015; Trow, 1970).
Az elmult évtizedben az Eurdpai Unidban folyamatosan nétt
a felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya még annak
ellenére is, hogy az Egyesiilt Allamokhoz, vagy mas magas
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tasra az alap- és kozépfoktival szemben (Kapur & Crowley,
2008; Pillay, 2010). Manapsag a felsdoktatas alapvet6 fontos-
sagl a tarsadalmi haladas szempontjabol. Hozzajarul a tudas
létrehozasahoz, felhasznalasahoz és terjesztés¢hez, eldsegiti
az uralkodo otletekhez és értékekhez valo kritikus hozzaal-
last, és fontos szerepet jatszik a politikai, intézményi és kul-
turalis életben bekdvetkezo valtozasok generalasaban (World
Bank, 2000). Tisztan gazdasagi szempontbol a felséfoku
végzettséggel rendelkezok vélhetéen gyorsitjak a termelé-
kenység novekedését azaltal, hogy 11j ismereteket és tanulasi
készségeket hoznak a termelési folyamatba. Ezek az innova-
cio és a technologia terjedésének fontos mozgatorugoi, ame-
lyek a jovedelmek és a gazdasagi ndvekedés orszagonkénti
kiilonbségeinek nagy részét magyarazzak (Aghion, Boustan,
Hoxby, & Vandenbussche, 2009; Benhabib & Spiegel, 2005;
Nelson & Phelps, 1966; P. M. Romer, 1990). Bar a tudasala-
pu gazdasagban nem kizarolag az egyetemek ¢és akadémiai
(kutato)szervezetek az innovacio forrasai, ezek az egyetle-
nek, melyeknek alaptevékenysége az ismeretek eldallitasa,
reprodukalasa és terjesztése, ideértve a kovetkezd megfele-
16en képzett generacio ,eldallitasat” (Maassen, 2012). Ennél
fogva kétségtelen a kapcsolodas a gazdasagi fejlodés és a fel-
s6oktatas kozott, annak ellenére, hogy a tudoméanyos publi-
kaciokban kissé elhanyagolt ennek a kapcsolatnak a mélyebb
vizsgalata (Apostolou, Dorminey, Hassell, & Rebele, 2017).
A szamviteli felsdoktatas az egyik olyan agazat, amely-
ben az utdbbi évtizedekben jelentds valtozasok tapasztal-
hatok a globalizacio (Gallhofer, Haslam, & Kamla, 2009),
a kereskedelem (Guthrie & Parker, 2014), illetve a szakmai
hatarok eltolodasa (Kurunméki, 2004) miatt. Az atmeneti és
fejlodé gazdasagokban a szamviteli oktatas valtozasai még
radikalisabbak a tarsadalmi-politikai kérnyezet gyors valto-
zasai miatt (Ahmad & Gao, 2004; Zhang, Boyce, & Ahmed,
2014). A kelet-eurdpai régio €lte at a legradikalisabb valtoza-
sokat a szamvitel oktatasaban a kommunizmus bukasa utan
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zajlo alapvetd politikai, gazdasagi és tarsadalmi atrendezo-
dések miatt. A kelet-eurdpai egyetemek szamvitel oktatassal
foglalkozo tanszékei hirtelen szembesiiltek a tananyag atala-
kitasanak siirget6 sziikségével, a tankonyvek megirasaval és
ezek finanszirozasanak megszervezésével (McGee & Preob-
ragenskaya, 2005; Smirnova, Sokolov, & Emmanuel, 1995).
Ennek ellenére a szamviteli oktatas az atmeneti gazdasagok
tarsadalmi-politikai kontextusaban viszonylag kevés figyel-
met kapott a kutatok részérdl (Gallhofer et al., 2009). A ke-
let-curdpai szamviteli felsGoktatasrol szoldo szakirodalom
elenyészd és azok is foleg csak leiro jellegliek (Albu & Albu,
2015; McGee & Preobragenskaya, 2005). A szamviteli okta-
tast formalo intézményi kornyezet vizsgalataval azonban be-
tekintést nyerhetiink a szamviteli oktatas teriiletének ossze-
tettségébe, kihivasaiba és az ellentmondasokba (Golyagina,
2019; Parker, 2011).

Az utobbi évtizedekben a szamviteli oktatast egyre in-
kabb globalisnak tekintik, ideértve az angol nyelvii oktatas
¢és az angolszasz hitelesités iranyaba torténd elmozdulast
(Golyagina, 2019), masrészt pedig nagy hatast gyakorol ra a
digitalizacio (Al-Htaybat, VonAlberti-Alhtaybat, & Alhata-
bat, 2018; Taylor, Marrone, Tayar, & Mueller, 2018; Wynder,
2018).

A szamvitel oktatasaval foglalkozo kutatasoknak mindig
kozponti témaja a hallgatoi aspektusok (Rebele, Apostolou,
Hassell, Paquette, & Stout, 1998; Watson, Apostolou, Has-
sell, & Webber, 2007), am a témaval foglalkozo kutatasok
nagyrésze csupan azt vizsgalja, hogy milyen tényezok befo-
lyasoltak a hallgatokat a szamviteli felsdoktatasba vald belé-
pés iranyaba és milyen motivacioik vannak (Arquero, Byrne,
Flood, & Gonzalez, 2009; Byrne & Flood, 2005; Byrne et al.,
2012; Liu, 2010). Tanulmanyunkban a hallgatoi oldal vizs-
galatan keresztiil kiséreljiik meg a szamviteli felsGoktatasra
jellemzd jelenlegi képet lefesteni, a mindségi szamviteli fel-
s6oktatas érdekében javaslatokat megfogalmazni.

1. tablazat

A koltségvetés oktatasi kiadasai (2001-2016)

GDP értéke, |A  Koltségvetés oktatasi  kiaddsai
Evek |folyo aron, folyé aron, milli6 forint Felséoktatasi kiadasok/GDP (%) | Osszes oktatasi kiadas/GDP (%)

milliard Ft | Fels6foku oktatas | Osszesen
2001 |15419,1 161 871 770 879 1,05% 5,00%
2002 |17 461,7 183 934 932 529 1,05% 5,34%
2003 |19 138,9 216 422 1 071 456 1,13% 5,60%
2004 |21 099,1 214 129 1 089 090 1,01% 5,16%
2005 |22 559,9 226 772 1170 113 1,01% 5,19%
2006 |24 257,0 234 968 1216 135 0,97% 5,01%
2007 |25 680,2 253 174 1228 401 0,99% 4,78%
2008 |27 193,6 266 745 1275107 0,98% 4,69%
2009 |26 424,6 261 763 1237224 0,99% 4,68%
2010 |27 224,6 259 156 1262 749 0,95% 4,64%
2011 |28 304,9 270 646 1211 562 0,96% 4,28%
2012 |28 781,1 247 517 1153 755 0,86% 4,01%
2013 |30 248,2 243 645 1142 329 0,81% 3,78%
2014 |32 583,4 257 908 1370 978 0,79% 4,21%
2015 |34 378,6 264 484 1480 450 0,77% 4,31%
2016 |35474,2 300 297 1 552 767 0,85% 4,38%

Forras: (KSH, 2019b, 2019a)
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A FELSOOKTATAS HELYE
A MAGYAR GAZDASAGBAN

Az oktatasi rendszer legmagasabb szintjén folyo felsdok-
tatas konkrét célja az oktatds szinvonalanak emelése,
kiilonésen a versenyképes tudas atadasahoz és megszer-
zéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése. A fel-
s6oktatas rendszerének miikdodtetése az allami felada-
tellatas funkcionalis csoportositasi szempontja alapjan
az allam joléti feladataként valosul meg. A felsdoktatast
azonban — szemben a kozoktatassal — lehetséges, de nem
sziikségszeri kizarolag a koztermelés keretében biztosita-
ni. Magyarorszagon a jelenlegi felsGoktatasi finansziroza-
si rendszer egy vegyes rendszernek tekinthetd, amelyben
egyarant jelen van az allami finanszirozas — mas néven
adofinanszirozas — és az dnkdltséges finanszirozasi rend-
szer — maganfinanszirozas — is, amelyben a felsdoktatasi
szolgaltatast igénybevevo fogyasztd ugynevezett haszna-
lati dijat (szolgaltatasi dijat) kdteles fizetni a nytjtott szol-
galtatas ellentételezéseként. A felsdoktatasi szektor allami
szerepvallalasanak mértékét mutatja az oktatasi feladatra
forditott ,,allami pénzkdltés”, amelyet az oktatasi kiada-
sok GDP-hez viszonyitott aranyaval szeml¢éltetiink (1. tab-
lazat).

A koltségvetési kiadas mértékének megitélését segiti a
nemzetkdzi 6sszehasonlitas is (1. abra).

1. dbra
A felséoktatas allami kiadasai a GDP %-ban az
OECD-orszagokban (2015)
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Forrés: sajat szerkesztés (OECD, 2019 alapjan)
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Az OECD-tagallamok GDP-aranyos felsdoktatasi kiada-
sainak legutolsd6 mért érteke 1,50% volt. Magyarorszag
felsdoktatasi kiadasai az atlagos érték alatti mértékiek,
ugyanakkor a visegradi orszagok ko6ziil mindegyiknek az
eredménye meghaladja a magyar kiadasi aranyszamot. A
nemzetkdzi Osszehasonlitas alapjan vegyes korkép kor-
vonalazodik. A felsdoktatasra legtobbet koltd eurdpai or-
szagnak Norvégia tekinthetd az OECD-felmérés alapjan
1,669%-0s GDP-aranyos kiadassal, ugyanakkor Luxem-
burgban a legalacsonyabb (0,487%) ez a mutato.

A hazai felsdoktatasban is lezajlott a rendszervaltas,
ami megkoveteli a globalis vilag altal diktalt tempo fel-
vételét. Cél az eréforrasok minél hatékonyabb kihaszna-
lasa melletti értékmegdrzés és értékteremtés, mindségi
¢és versenyképes képzési kinalatnak kdszonhetéen. A fel-
s6oktatasban is folyamatos kihivasoknak kell megfelelni:

valtozd munkaerd-piaci elvarasok, hallgatéi motivaciok
¢és preferenciak, szakmai kompetenciakdvetelmények, a
jogszabalyi kornyezet, gazdasagi kornyezet, globalizacid
kihivésai és nem utolso sorban az egyetemek kozott folyo
verseny is folyamatos megujulasra kényszeriti a szerep-
l6ket, csaktigy, mint a mindent athatod technologiai fejlo-
dés egyszerre jelentkezé huzo és told hatdsa (Szakaly &
Kasa, 2011). Ezeket a szereploket szemléltetjiik a 2. abran.
A fejlédés kulcsa a gazdasagi ¢s tarsadalmi kihivasokra
reagalni tudo, megfeleld méretii és mindségii felsoktatas,
amelyben a verseny, a mindség, a teljesitmény €s a siker
jatszik donto szerepet.

2. dbra
A felséoktatasi kornyezet fébb szerepl6i
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A magyarorszagi felsdoktatasi szektor nagysagat jol
szemlélteti a felsGoktatasi intézmények szama (3. abra)
¢s a fels6foku képzésben részt vevo hallgatoi 1étszam (4.
abra) egyarant.

A felsdoktatasi intézmények szama a 2000-es évek
elején tapasztalhatdo novekedés utan csokkend tendenciat
mutat (Magyarorszagon jelenleg 64 felsdoktatasi intéz-
meény kinal kiilonféle felséfoku képzést), viszont érdekes
megfigyelni, hogy az oktatoi 1étszamok alakulasanak ten-
dencidja ezzel ellentétes: a 2000-es évek enyhe csokke-
nése utan a 2010-es évektdl enyhe novekvo 1étszamokat
figyelhetlink meg a 3. abran, tehat gyakorlatilag az oktato
létszam — ezektdl a kisebb trendektdl eltekintve valtozat-
lan, ami — figyelembe véve a 4. abra hallgatoi 1étszama-
datainak jelentés csokkenését — az intézmények részérdl
egyrészt egyfajta hatékonysagromlasra, a sziikséges al-
kalmazkodas elmaradasara (ugyanis a 20%-kal csokkent
hallgatéallomanyt nagyjabol ugyanakkora oktatoi allo-
many tanitja), masrészt pedig, az intézmények csokkend
szama tekintetében egyfajta koncentraciora is utal.

A fels6foku képzési kinalatban megjelennek a felséfo-
ku szakképzés, felséfoku alapképzés (bachelor), mester-
képzés (master) és a fels6fokt tovabbképzések, illetve a
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doktori képzés egyarant. A 64 intézménybdol 28 allami, 22
egyhazi és 14 pedig alapitvanyi, illetve természetes sze-
meély altali fenntartasa. A 2018/2019-as tanévben 22519 6
dolgozott oktatoként, ami 2,6%-kal kevesebb az el6z6 évi
oktatoi létszamnal.

3. dbra
Felséoktatasi intézmények és oktatoik szama
2005-2019 kozott
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Forrés: sajat szerkesztés (KSH, 2019¢, 2019d alapjan)

A hallgato 1étszamok alapvetéen csokkend — bar mara
megtorpanni latszo — tendenciajahoz igazodnak az oktatoi
létszamok, masrészt pedig az is jol latszodik a 4. abran,
hogy a csokkend létszamokon beliil a nappali tagozaton
tanulok aranya folyamatosan né: a 2001-es 55%-r6l mara
eléri a 71%-ot (KSH, 2019c¢), ami tovabbi kihivasok elé
allitja az oktatasi intézményeket: ezek a hallgatok ugyanis
nagyobb kapacitasokat kotnek le a kisebb hallgatoi cso-
portok (szeminariumok) okan.

4. dbra
A hallgatéi létszamok alakulasa 2005-2019 kézott
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Forrés: sajat szerkesztés (KSH, 2019¢, 2019d alapjan)

A 2018/2019. tanévben a felsdoktatasi intézmények nappa-
li képzésein kétszazezer hallgatod vett részt, ami 1,1%-o0s
csokkenést jelent az el6z6 évhez viszonyitva, de a fenti
grafikon alapjan jol azonosithato a folyamatos csdkkenés-
re vonatkozo trend.
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A csokkend 1étszamokon beliil azonban kisebb mér-
teki az allamilag finanszirozott hallgatok létszamanak
csokkenése. Az 5. abran jol lathato, hogy 50-60% koriil
szorodik ez az arany az évek soran. Az is leolvashato a
diagramrol, hogy az 6sszes hallgatoi 1étszam csokkenésé-
hez képest a végzettséget szerzettek aranya nd, ami a ha-
tékonysag novekedésére utal. Erdekes megfigyelni, hogy a
végzettséget szerzettek aranya korrelal az allamilag finan-
szirozott hallgatok aranyaval (»=0,68; p=0,000).

5. dbra
Hallgatok és végzettek a felsdoktatasban
2005 és 2017 kozott
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Forrés: sajat szerkesztés (KSH, 2019d; Oktatasi Hivatal,
2019b, 2019a alapjan)

2016-ban az oklevelet szerzettek szama 68110, mig 2017-
ben ez mar csak 63109, azaz 6tezer fovel kevesebb, mint
az el6z6 évben. Az oklevelet szerzettek szamabol 2016-
ban alapképzésben 32224 oklevelet adtak ki, 2017-ben
pedig 29346 darabot. Nyelvvizsga hianyaban 2016-ban
6700 hallgatd nem kaphatott diplomat (Oktatasi Hivatal,
2019b).

A fels6oktatasban tovabbtanul6 hallgatoi 1étszam fo-
lyamatos, évenkénti csokkenésének lehetiink szemtanui.
A létszamcsokkenés hatterében egyrészt demografiai
okok allnak — hiszen folyamatosan csdkken a sziiletések
szama — masrészt a szektor finanszirozasi rendszerében
végbemend valtozasokat lehet megjeldlni. A finanszi-
rozasi rendszer atalakuldsa azt eredményezte, hogy je-
lentésen csokkent az allamilag finanszirozott féréhelyek
szama az Onkdltséges férohelyek novekedésével parhu-
zamosan.

Mindezen hatasok ereddjeként, vagyis a viszonylag
magas felsdoktatasi intézményszam és a csokkend to-
vabbtanulasra jogosulti 1étszam egyiittesen erds verseny-
helyzetet teremtett a szereplok kdzott Magyarorszagon. A
hallgatokért folyo verseny pedig alland6 megujulasra, in-
novaciora kényszeriti a fels6oktatasi intézményeket. Mara
az intézmények mint szolgaltatok lépnek fel, ahol a hallga-
tok, a képzéseket igénybe vevo “ligyfelek”-ként azonosit-
hatok. A mai piaci viszonyok alapjan kizarélag a mindségi
¢és megujulasra képes (innovativ) oktataspolitikai stratégia
jelenthet stabil és fenntarthatdo mikddési alapot a képzé
intézményeknek. Ugyanakkor véleményiink szerint az in-
novacios képességen tul tovabbra is “versenytényezd”-nek
szamit a hirnév és a tradicio.
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A FELSOOKTATASI ,MINOSEGUGY”

A fels6oktatasi intézményekben folyé mindségi oktatas
fokozodo kihivast jelent az intézmények vezetSinek ¢és
oktatoinak. Habar a felsdoktatas ’genetikusan’ mindségel-
vl rendszer, ahol a genetikus sz6 azt szimbolizalja, hogy
,»az egyetem — a majd ezer évvel ezel6tti kezdetektdl na-
gyon hosszu ideig — a mindség: a kivald professzorok és
az ugyancsak kivalo hallgatok universitasa volt” (Bazsa,
2014), mégis szamos tényezd e mindségelvii felsdokta-
tasi rendszer ellenében hat. Kezdve példaul a csokkend
szliletésszambol fakadd tovabbtanulassal érintett hall-
gatol létszam csokkenésével, a felsdoktatasi szektorban
tapasztalhato élesedd versenyhelyzettel, a finanszirozasi
nehézségekkel stb. mellett nagyon lényeges tényezot kép-
viselnek maguk a hallgatok, a hallgatoi motivaciok, ké-
pességek és attitiidok.

Ertelmezésiinkben a mindségi felséoktatds alatt olyan
oktatasi folyamatot értiink, ahol a szereplok — oktato és
oktatott — kdlesonos érdekeltségébdl és motivaciojabol fa-
kadoan a fels6oktatas tigy képes folyamatosan megujulni,
hogy az oktatasi szinvonal nem csokken.

A mindség elsddleges feleldse az intézmény. Kovetke-
zésképpen az intézményi stratégia része kell, hogy legyen
a mindségi felsdoktatasra valo allando torekvés. Ugyan-
akkor a mindség biztositasanak, illetve fenntartasanak
vitathatatlanul masik fontos befolyasolo tényezdje maga
a hallgato.

A felvételt nyert hallgatok attitiidjeiben megfigyelhe-
t6 (inkabb kedvezétlen, mint kedvezd) valtozasok, hete-
rogén képességei és motivacioi egyre nagyobb kihivasok
ele allitjak a képzd intézményeket akar allami, akar ma-
ganegyetemekrél legyen szo. Allaspontunk szerint a fel-
sOoktatas versenyképességének novelése elképzelhetetlen
a jelenlegi és a jové nemzedékének megismerése €s meg-
értése nélkiil. Ehhez a generacios elméletekhez nyulunk
vissza, melyek szerint az egyének csoportjara nem csupan
szociologiai egységként kell tekinteni (Hornyak, 2013;
Mannheim, 2000).

A generacios elméletek alapjait eredetileg a pszicho-
logusok vizsgalatai alakitottak ki, amelynek végeredmé-
nyeként a lakossag — illetve esetiinkben a vizsgalat targyat
képezd hallgatosag — kiilonbozd korcsoportokba, nemze-
dékekbe, ugynevezett generaciokba sorolhato. A generaci-
0s csoportok képzésének egyik célja az, hogy megprobal-
junk az egyes generacios csoportokra kozos ,,viselkedési”
jellemzoket, attitidoket megfogalmazni (Buda, 2019) és
kovetkeztetéseket levonni, amelyek ismerete vélhetéen se-
git jobban megérteni a hallgatokat az oktatd intézmények
szamara. Szamunkra, a generacios elméletek koziil a digi-
talis vilaghoz valo tartozas alapjan torténd csoportositas a
legalkalmasabb (Kulcsar, 2014), ahol a sziiletési év jeloli
ki a kategoriahatarokat:

* 1925 — 1945 — Veteranok,

* 1946 — 1964 — Bébi-bumm,

* 1965 — 1979 — X generacio,

* 1980 — 1995 — Y generacio,

* 1996 — 2006 — Z generacio,

* 2007-t6l — alfa generacio.
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Hasonlo felosztassal talalkozhatunk a szakirodalomban
(McCrindle & Wolfinger, 2009; Strauss & Howe, 1991).
Tapasztalataink alapjan a felsdoktatasi szektorban, az
utobbi évtizedekben zajlo oktatas-modszertani, illet-
ve tartalmi fejlesztések eredménytelennek bizonyultak,
melynek legfobb okaként az jeldlheté meg, hogy tulajdon-
képpen figyelmen kiviil hagytuk magat az oktatas ,tar-
gyat”, a hallgatokat. Kutatassorozatunk els6 allomasaként
éppen ezen indokokbdl kiindulva a hallgatok véleményé-
nek feltarasara és megértésére toreksziink.

A tovabbiakban roviden osszefoglaljuk a jellemz6 kor-
csoportok fébb ismérveit McCrindle és Wolfinger (2009),
illetve Strauss és Howe (1991) alapjan.

Az 1920 és 1939 kozott sziiletettek az un. veteranok,
a Baby boom-korszak az 1940 és 1959 kozott sziiletett
embereké, mig az X generdciohoz az 1960 és 1979 kozott
sziiletettek tartoznak. Az Y generdcioba az 1980 és 1995
kozott, a Z generdcioba pedig az 1996 és 2007 kozott szii-
letetteket soroljak. Az alfa generdcio elnevezés hasznala-
tos arra a nemzedékre, amelynek tagjai 2007 utan sziilet-
tek.

Az egyes generaciok meghatarozasara vonatkozo-
an a vélemények megoszlanak arrol, mettél-meddig tart
egy bizonyos korszak. A teriiletet kutatdk a valtozasokat
tobbnyire a technika fejlodésével hozzak 6sszefiiggésbe,
amely fejlodés idoben eltérd az egyes régiokban, de az al-
talanos vélemény az, hogy a generaciok 20 évenként ko-
vetik egymast.

Baby boom generacié

Uj utakra, tudasra, informaciora, cselekvésre vagynak,
karriert épitenek. Ez kiilonbozteti meg 6ket elédeiktsl. Ok
a nagy lazadok, a hetvenes évek gyermekei, akik békeé-
ben, boldogsagban szerettek volna ¢€lni, azutan felnottek
¢s munkaba alltak és sikeres lizletemberek lettek (Tari,
2010). Bar még ma is megkérddjelezik a sziileik altal meg-
teremtett vilagot, idonként mégis el6jonnek a beléjiik ne-
velt régi sémak, ugyanakkor a fegyelem, tisztelet, kitartas
jellemzi 6ket. K6tddnek a munkahelyhez, az irdasztaluk-
hoz (Paris, 2013). Elveik vannak, eltokéltek és kreativak
(Strauss & Howe, 1991).

X generacio

Az atmeneti generacio. Mar kamasz- ¢és ifjukorukban ta-
lalkoznak az internettel, munkavégzésiiket, életviteliiket
alapvetden a web hatarozza meg. A legtdbbjiik hagyja,
hogy megmondjak neki, mit és hogyan csinaljon, szem
eldtt tartja a szervezeti szabalyzat minden egyes betijét,
de képes megujulni, tartani a mai felgyorsult életritmust.
Az X generaci6 most van a teljesitOképessége cstcsan.
Ismereteik, tapasztalataik, bolcsességiik, munkafegyel-
miitk, mindségkozponti magatartasuk, lojalitasuk olyan
érték, amely barmilyen és barmekkora céget a legjobbak
kozé emelhet, versenyképessé tehet (Paris, 2013; Strauss
& Howe, 1991).

Y generacio
A digitalis nemzedék elsé hullama. Maganéletiikben
nap, mint nap jelen van az internet. A munkaerépiacon



komoly kihivast jelent az Y generacio, mert mindségi-
leg Gjat, mast, a szokasostol eltérét képvisel. Elédeiket
megszégyenité onbizalommal szallnak szembe a meg-
kovilt szabalyokkal, mas képességekkel rendelkeznek,
mint az el6z6 generaciok. A szamitogépekkel egytitt
néttek fel, igen gyakorlatiasak, és remekiil eligazod-
nak az interneten (Prensky, 2001). Az Y generacio mar
maga alakitja, formalja a munkahelyet a sajat képére,
legyen az modern, kreativ, a hagyomanyostol eltéro,
nagy tag terekkel, kozos étkezésre, beszélgetésre lehe-
téséget ado konyhaval, tarsalgoval. Nagyra értékelik
a szabadsagot, a demokratikus, formalitasoktol men-
tes munkakoriilményeket. Egyszerre tobb feladatot
szeretnek végezni, munkaidejiik felénél kevesebb 1dot
toltenek az irdasztal mogott, inkabb a legkiilonbozébb
helyekrél mobiltelefonon és laptopon dolgoznak. Ma-
gukban biznak, nem félnek a valtozastol, a sajat szemé-
lyes érdekeiket gyakran a céges érdekek elé helyezik,
kevésbé lojalisak, mint sziileik (Paris, 2013; Strauss &
Howe, 1991; Tari, 2010). Gyorsan, konnyen dontenek és
tovabb allnak, akar ,,tudasnomadként” is, ha jobb ajan-
latot kapnak: ,,Napjainkban a tehetségek 1j generacio-
jarol beszélhetiink, akik valdsziniileg tobb munkahelyi
stresszel, konfliktussal és elégedetlenséggel lesznek
kénytelenek szembenézni, ugyanakkor tobb lehetdsé-
giik lesz, hogy munkahelyet valtoztassanak vagy érté-
kes tudast és eréforrast tartsanak vissza” (Gondaggy,
Tucker, & Wermai, 2006).

Z generacio

A Z generaci6 tagjai mar teljes egészében belesziilettek
abba a vilagba, amelyet egyre inkabb meghataroznak a
kiilonboz6 digitalis technologiak. A Z generaciot, mely
mar a XXI. szazad els6 éveiben allt munkaba, gyors val-
tasok jellemzik. Nevét nem véletleniil az angol "zappers"
(kapcsolgato, ugrald) kifejezésbdl kapta (Tari, 2011).
Elédeikhez képest egy teljesen mas vilagot képvisel-
nek: a modern technikak, az informatika, az online vi-
lag a személyiségiik része lett. A Z generaciora hasznalt
masik fogalom a Marc Prensky altal alkotott ,,digitalis
bennsziilottek™ kifejezés (Prensky, 2001). Tarsadalmi
kapcsolataikat egy idoben ¢€lik meg a valds €s a virtualis
vilagban. Batrak, kezdeményezdek, kevésbé kételkeddek
sajat képességeikben, korlataikban, ha kell akar gatlasta-
lanok is tudnak lenni. Praktikus szemlélet jellemzi dket,
az egyén szabadsagat, a formalitdsmentes kdzvetlen kor-
nyezetet nagyra értékelik. Fontos szamukra a munka ¢és
az élet egyensulya. Uj vilagot épitenek, hiszen nem a
hagyomanyos irodai munkakultarat képviselik, hanem
a mobiltelefon, az internet segitségével a vilag barme-
lyik pontjan elvégezhetik feladataikat, bar az idéérzékiik
gyakran cserbenhagyja dket. Vilagpolgarként hozzak
l1étre, akar a kontinenseken is ativel6 virtualis k6zossé-
geiket (Hegedis, 2015).

A napjainkban munkéaba allo fiataloktél a munka-
erépiac gyors, preciz és produktiv munkavégzést var el,
amelyre a feladatok komplexitasa jellemz6, megkdvetelve
a kreativitast, a fejlett kommunikacios készséget, a cso-
portmunkara valé alkalmassagot, a rugalmas hozzaallast.
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Ezen elvarasok természetesen kihatnak az oktatasra is, a
Z és az alfa generacio tagjai teljesen eltéré modszereket
¢és tananyagot igényelnek, ami folyamatosan 0j feladatokat
ad, és 0j kihivasok elé¢ allitja az oktatasi intézményeket, az
oktatokat.

Malcolm Brown tanulmanya szerint (Malcolm, 2006)
az X és az Y generacio oktatasa ténykodzpontu, elszige-
telt ismerethalmazok atadasara épiilt, ahol a hallgatok
Hfeladata” a memorizalas és az ezt kovetd felidézés volt.
Ezzel szemben a Z generacio az 6nallo felfedezést és a
kontextusba agyazott tudast igényli az elszigetelt tények
mellett, helyett. Ok a kolcsonds egyiittmiikodést részesi-
tik elényben, a tanarokra mentorként tekintenek, az ok-
tatasban és a szamonkérésben a sokszintiséget keresik. A
digitalis nemzedék szamara adaptalhato oktatasi modell
személyre szabott, a vilag valtozasaira adaptivan reagal
¢és kolesonos interakcion alapul. E nemzedék oktatasanak
sikere azon mulhat, hogy sikeriil-e a modern technologi-
akat megfeleléen alkalmazni, a benniik rejlé lehetdsége-
ket kiaknazni, a csapatmunkara, id6beli rugalmassagra,
sokszinliségre ¢és a hallgatok meglévd ismereteire, tu-
dasara épitve. Mindez azt jelenti, hogy a tartalomalapu
megkdzelités helyett a kompetenciaalapu megkdzelités
keriil elétérbe, mely a tanar ¢és hallgato kozott az egymas
tiszteletére és megbecsiilésére épiilé partnerkapcsolatot
feltételez.

A konformizmus helyett az egyéni kreativitasra, inno-
vaciora kell épiteni, ami sikerrel motivalhatna a life long
learning képességének ¢és készségének megalapozasat, ki-
alakulasat.

Ez a modell inkabb az egyiittmiikddésen (csoporton
beliil ¢és tanar-didk viszonylatban egyarant (Sass, 2017))
¢és projektalapon miikddd tanulast preferalja progresz-
sziv tanulasi kdrnyezetben, ahol a kiilonboz6 forrasokbol
szerzett tudaselemek integralodnak (Ollé, Papp-Danka,
Toth-Mozer, & Viranyi, 2013). Ezen 0j oktatasi kornye-
zet kialakitasahoz sziikség van megfeleld technologiara
¢és eszkozrendszerre. A technoldgiaalapu kdrnyezet az ok-
tatasban fokozhatja a hallgatok tanulasi kedvét, eredmé-
nyességét, érdekesebbé, kovethetdbbé téve a tananyagot a
szamukra.

Az oktatdas megreformalasahoz paradigmavaltasra
van sziikség. Jukes ¢és Dosaj (2005) szerint ,,képtelenck
vagyunk megérteni, még kevésbé nagyra becsiilni vagy
ertékelni azokat a fejlodesi fokokat, amelyeket a digitad-
lis bennsziilottek képességeik fejlesztésében megjartak.
Ehelyett azon kesergiink, hogy milyen képességekkel nem
rendelkeznek. Mivel a digitalis nyelv nem az anyanyel-
viink, s mivel bevandorloként jeleniink meg vilagukban,
ontudatlanul is lenézziik azokat a gyerekeket, akik toliink
kiilonbozo cselekvési formakat gyakorolnak™ (Jukes &
Dosaj, 2005).

A szemléletvaltasnak az oktatasban a modszertani
megujulast is jelentenie kell, alkalmazkodva a hall-
gatok, fiatal szakemberek megvaltozott igényeihez.
Prensky véleménye szerint ,,a mai didkok mar nem
azok, akiknek a jelenlegi oktatdsi rendszert tervezték”™
(Prensky, 2001).
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A GAZDASAGTUDOMANY! KEPZES
HAZANKBAN

Az allami férohelyek szamanak drasztikus csokkentése
¢és a 2012. évi ponthatar-szigoritas kiemelten a gazdasag-
tudomanyi képzési teriilet szakjait érintette. Az azota el-
telt id6 adatai azonban megerdsitik azt a tényt, hogy az
akkori varakozasokkal ellentétben nem veszitettek ezek
a képzések a népszeriiségiikbdl jelentdés mértékben. Az
Osszes felvételt nyert hallgatoi 1étszam 2013 és 2016 ko-
z06tt 13 szazalékkal csokkent, mig a gazdasagtudomanyi
képzési teriiletre felvettek 1étszama minddssze 10 szaza-
1ékos csokkenést mutat ezen idészakban, a 2012-es bazi-
sévhez viszonyitva. A 2017-19-es ndvekedésben azonban
kétségtelen szerepe lehet az allami képzésekhez tartozo
ponthatarok jelentds csdkkenésének: a korabbi magas, so-
kak szamara teljesithetetlennek tind ponthatarok erre az
iddszakra jelentsen csokkentek (2. tablazat).

2. tablazat
Els6 helyes jelentkezések szdma a legnépszeribb
képzési teriileteken, alapképzésben és osztatlan mes-

terképzésen

képzési teriilet 2017 2018 2019
gazdasagtudomanyok 16,30% 17,10% 18,8%
miszaki 13,50% 13,80% | 14,1%
pedagoégusképzés 14,10% 13,70% 12,06%
informatika 8,80% 9,80% 10,00
oryos- és egészségtudo- 9.30 8.90% 9,01
many
bolcsészettudomany 8,10% 8,60% 8,4%
jogi 5,10% 4,80% na

Forras: (Felvi, 2017)

A gazdasagtudomanyi képzések kozott a legnépszeriibb a
gazdalkodasi és menedzsment alapszak. A dinamikus fej-

16désnek igy egy jelentés oka a ponthatarok csokkenése,
amire utal az els6helyes jelentkezések szamanak alakulasa
is. A pénziigy és szamvitel alapszak jelentdsen veszitett
népszeriiségebol.

Az elmult évek felvételi statisztikai adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy az alapszakok koziil a legtobben
els6 helyen a gazdasagtudomanyi, a miszaki és a peda-
gogus képzési teriilet valamely szakjat jeldlték meg (3.
tablazat). A legnépszeriibb alapképzésnek elsé helyen a
gazdalkodasi és menedzsment, masodik helyen a mérnok-
informatikus, harmadik helyen pedig az apolas és beteg-
ellatas képzés bizonyult 2019-ben (4. tablazat). Az infor-
matikai képzési teriiletrdl a legnépszeriibb alapképzések
kozott a mérndkinformatikus mellett a programtervezd
informatikus képzés, a miiszaki képzési teriiletrdl pedig
a gépészmeérndk képzés is szerepel. A pénziigy-szamvi-
tel alapszak 2016-ban a 9. helyen szerepelt, 2017-ben ¢€s
2018-ban mar nincs az elsé tiz kozott, 2019-ben viszont
ismét visszakeriilt al0. helyre. Ez a rangsor is jelzi a ,,Z”
generacido pénziigyi-szamviteli szakmaval kapcsolatos
attittidjét.

A SZAMVITEL OKTATASA
A GAZDASAGTUDOMANY! KEPZESBEN

Napjaink egyik f6 kihivasa, hogy a munkahelyeken uj elva-
rasokkal szembesiilnek a munkavallalok, az ¢lethosszig tar-
to tanulas igénye mellett a team munka, azaz meghatarozott
csoportban végzett tevékenység ellatasanak nehézségeivel,
amire az oktatasi rendszeriink nem igazan készit fel.

A munkaadok elvarasai kozott szerepel, hogy a mun-
kavallalok idegennyelvtudassal rendelkezzenek, az in-
formatikai jartassag szintén alapkdvetelmény, hiszen
napjainkban mar lehetetlen boldogulni e nélkiil. Az iiz-
leti vilagban, kiilondsen a szamvitel teriiletén is nélkii-
16zhetetlen a digitalis technikdk ismerete. Véleményiink
szerint, tekintettel arra, hogy a szamvitel digitalizacioja

3. tablazat
Az elsé helyes jelentkezések rangsora alapképzések szerint 2016 és 2019 k6zott
Elsé helyes S | Els6helyes s Elsé helyes S | Elsdhelyes )
Szak neve _]elent,kezok %" Jelent'kezok %" Jelent,kezok %" Jelent,kezok %‘)
szama ~ szama ~ szama ~ szama &
2016 2017 2018 2019
gazdalkodasi és menedzsment 3879 1 3827 1 4220 1 5149 1
mérndkinformatikus 3045 3 3327 2 3579 2 3681 2
apolas ¢és betegellatas 2884 5 3260 4 3278 3 3539 3
ovodapedagdgus 3145 2 3277 3 3158 4 3244 4
pszichologia 2847 6 2584 6 3036 5 3216 5
gépészmérnoki 2974 4 2656 5 2737 6 2918 7
kereskedelem és marketing 2431 8 2233 9 2572 7 3148 6
gyogypedagogia 1703 12 2259 8 2486 8 na na
turizmus-vendéglatas 2639 7 2369 7 2445 9 2717 8
programtervezd informatikus 1955 11 2207 10 2320 10 2613 9
pénziigy ¢és szamvitel na 9 na na 2287 na 2528 10
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Forrés: (Felvi, 2017) alapjan sajat szerk.



elképesztd sebességgel zajlik, kiilondsen fontossa valt, va-
lik ebben az ,,informacidaradatban a célorientalt, kritikus
valogatas, az adatok és az informaciok keresésének, olva-
sasanak, értelmezésének a képessége” (Sandorné, 2018).

Gyakran halljuk azt, hogy kompetenciaalapu oktatas-
ra van sziikség. De mi is az a kompetencia, hogyan lehet
azt oktatni? A kompetencia alkotoelemei: tudas, jartassag,
attitidok, személyes értékek, személyes vonasok, motiva-
ciok.

A fels6oktatasban a szeminariumon beliil kialakithato
tevékenység a csoportmunka, tobbek kozott esettanulma-
nyok, projektmunkak kidolgozasa mentén, amely erdsit-
heti a hallgatokban a kapcsolatteremtést, az egyiittmi-
kodést, a lényeglatast, a kreativitast, az 6nallo vélemény
kialakitasanak kompetenciait. Itt az adott foglalkozas
résztvevoi kisebb 2-5 fés csoportokban, egyiittmiikddve
oldjak meg a feladatot, majd prezentacio keretében besza-
molnak eredményeikrdl, amelyet egy beszélgetés, esetleg
vita mentén értékelnek.

A csoport munkajat maguk a résztvevok iranyitjak, ok
alakitjak ki az egytiittmtkddés kereteit, amely kereteknek
a tovabbiakban majd meg kell felelniiik. Ez az egyik leg-
jobb mddja a tapasztalati uton torténd tanulasnak, mert

» meg kell oldaniuk a sajat feladatukat,

* prezentalni kell a kapott eredményeket,

* elemezni kell mind a sajat, mind a tdbbi csoport mun-

kajat.

A szamvitel oktatasaban a csoportmunka féként a mes-
terképzésben, illetve az alapképzés felsébb évfolyamainak
tantargyai keretében valosul meg.

Az alapozo targyak esetében a hagyomanyos tantermi
oktatas mellett e-learninges tananyagok kidolgozasaval
nyujtunk segitséget a felkésziiléshez, illetve online példa-
tarak hozzak kozelebb a hallgatot az ismeretek elsajatita-
sahoz.

Fontosnak tartjuk a folyamatos megujulast, a szam-
vitel szakma presztizsének helyredllitasat, a szamvite-
li életpalya népszertsitését. Ennek egyik kulcspontja a
szakma jeles képviseldivel valo intenziv kapcsolattartas,
melynek keretében nemcsak arrdl tajékozodhatunk, hogy
mit igényel a szakma, milyen elvarasokkal rendelkezik a
friss diplomasok tekintetében, de beépiilve az oktatasba,
behozzak a valdsagot hallgatdink szamara az eldéadoter-
mekbe, szeminariumi helyiségekbe, bemutatva egy-egy
karrierlehetdséget is.

Az oktatas-modszertani fejlesztéseknek valaszt kell
adniuk korunk uj kihivasaira a Z generaci6 igényeihez
igazodva, felkeltve érdeklodésiiket, fenntartva motivaci-
ojukat. Ehhez az oktatoi hozzaallas valtozasara is sziikség
van. Ehhez az infrastrukturalis fejlesztések mellett alap-
vetden szemléletvaltas kell.

Szamviteloktatas a fels6oktatasban a rendeleti
szabalyozas alapjan

A felséoktatasban mindig is nagy jelentdségii volt a szam-
vitel oktatasa. Mar a 186/1959. (PK 33.) szamti PM-utasitas
is szabalyozta a diplomak ,.elismerését”. A mérlegképes
konyveldi igazolas fontos volt, nem az egyetemi, a féiskolai
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oklevél egyenértékiiségérol volt ugyanis sz, hanem annak
szakmai tartalmarol (Sztano, 2015). Napjainkban a 18/2016.
(VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az
alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelménye-
ir6l, valamint a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési €s kimeneti kdvetelményei-
6l sz06l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelettel dsszhangban a
gazdasagtudomanyok képzési teriilethez kapcsolodd nyole
alapszak mindegyikében legalabb egy féléves tantargyként
megjelenik a szamvitel, de egyéb mas tudomanyteriiletek
alapképzésein (pl.: miiszaki tudomanyok — miszaki me-
nedzser, informatikatudomanyok — gazdasaginformatikus
stb.) is kell a rendelet alapjan szamvitelt tanitani. Az alap-
szakok képesitési kovetelményeit tartalmazo rendelet mind
a nyolc alapszakhoz (alkalmazott kozgazdasagtan, emberi
erdforrasok, gazdalkodasi és menedzsment, kereskede-
lem és marketing, nemzetkozi gazdalkodas, pénziigy és
szamvitel, turizmus-vendéglatas, iizleti szakoktato) tartozo
szakmai jellemzdi kozott — a kdzgazdasagi, modszertani és
iizleti ismereteken beliil — nevesiti a szamvitelt. A pénziigy
¢és szamvitel alapszak esetében a pénziigyi és szamviteli
szakmai ismeretek kozott kiemelkednek még a pénziigyi
szamvitel, a vezetdi szamvitel alapjai, az elemzés-ellenér-
z€és modszertana, az lizleti tervezés, a pénziigyi €s szamvi-
teli informatika és a sajatos szamviteli esetek elszamolasara
vonatkozo ismeretek, tovabba valaszthatd specializaciok is,
a gazdalkodasi és menedzsment alapszaknal pedig a gaz-
dalkodasi és menedzsment szakmai ismereteken beliil meg-
talalhato a szamvitelelemzés és a kontrolling. A szamvitel
mesterszakhoz kapcsolodoan a szakmai jellemzok kozott a
rendeletben meghatarozott szamviteli szakmai ismeretek a
halado vezet6i szamvitel, pénziigyi kimutatasok elemzé-
se, halado vallalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok
szamvitele, nemzetkozi szamviteli beszamolasi rendszer,
konszolidalt beszamold dsszeallitasa és elemzése, vallalko-
zasok adozasa ¢és koltségvetési kapcesolataik ellendrzése. A
valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a szamvitel
mesterszakon a szamvitel elmélet és kutatas, a koltség- és
teljesitményelszamolas, a stratégiai vezetdi szamvitel, a
pénziigyi kontrolling, a szamvitel szamitogépes tamogata-
sa, az alkalmazott vallalatértékelés, a szamviteli esettanul-
manyok, a szamvitel szabalyozasa, a konyvvizsgalat rend-
szere, a koltségvetési szervek ¢és koltségvetési tamogatasok
ellendrzése, a hitelintézetek ellenérzése, a konyvvizsgalat
szamitogépes tamogatasa, a vallalatiranyitas és szamvitel,
az ellendrzési esettanulmanyok szakteriiletein szerezhetd
specialis ismeret. A pénziigy mesterszakhoz kapcsolodo
szakmai jellemzok kozott megtalalhatd a pénziigyi kimu-
tatasok elemzése és specializacioként vallalatértékelés és
pénziigyi kontrolling.

A rendelet felsdoktatasi szamvitel oktatassal kapcso-
latos vonatkozasairdl a kdvetkezd alapvetések allapitha-
tok meg:

e a vizsgalt alapszakokhoz tartozoan a rendeletben
meghatarozott cél, az elsajatitandé szakmai kom-
petenciadk altalanos megfogalmazasa alapjan a kii-
16nb6z6 felsoktatasi intézményekben meghirdetett
alapszakok a képzés tartalmat tekintve nem lehetnek
egységesek,
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» a felsdoktatasi szamvitellel kapcsolatos tartalmi ko-
vetelmények a rendelet alapjan nem definialhatok,

» minden érintett alap- és mesterszak esetében kotele-
76 a szamvitel oktatasa, de a szamvitel és a szamvitel
kozeli szakmai jellemzok legrészletesebben a pénz-
ligy és szamvitel alapszak és a szamvitel mesterszak
esetében lettek meghatarozva.

EGY HALLGATOI FELMERES LEGFOBB
TANULSAGAI

Az empirikus vizsgalatban &sszesen 539 f6 hallgato vett
részt, akik a BGE PSZK hallgatoi a Bsc képzésben, nappa-
li és tavoktatas/levelez6 munkarendben. A megkérdezés
papiralapon tortént, a valaszadasi arany 82%.

A mintaban szerepl6 hallgatok 58,3%-a szamviteli
elétanulmanyok nélkiil érkezett az egyetemre, a mara-
dék 41,7% mar tanult korabban szamvitelt. A hallgatok a
szamviteli eldtanulmanyok tobbségét kozépiskolai tanul-
manyaik soran szerezték meg, illetve meghatarozé még a
pénziigyi-szamviteli ligyintézdi és a mérlegképes konyve-
161 tanfolyamon szerzett szamviteli eloképzettség is.

A kérddives lekérdezés soran kivancsiak voltunk arra
is, hogy milyen tényezdk motivaltdk a pénziigy-szamvitel
alapszakra torténd jelentkezést. Ennél a kérdésnél tobbféle
valaszt is meg lehetett jeldlni (4. tablazat).

4. tablazat
A hallgatéi felmérés eredményei

Miért valasztotta a pénz- Valaszok | Megoszlas
ligy-szamvitel alapszakot? szama %
Csaladban van szamviteli szakember 96 10,08
Sziil6i hatasra 48 5,05
Ugy gondolom, hogy biztos anyagi

egzisgtencidt lehet vele megterem- 372 39,12
teni

Konyveld szeretnék lenni 142 14,93
Ismer6sok, baratok ajanlottak 79 8,31
Ir}ternetes forré’sok alapjan tajéko- 100 10,52
zodtam a szakrol

Felvételi ponthatarok alapjan don-

tottem b ” 21 2,21
A munkahelyem iskolazott be 27 2,84
Egyéb 66 6,94
Osszes vilasz 951 100

Forréas: sajat adatok a felmérés alapjan

Az egyetemre felvételt nyert hallgatok legnagyobb arany-
ban (39,12%) a biztos anyagi egzisztenciaszerzés remé-
nyében valasztottak a pénziigy-szamvitel alapszakot,
kiemelend6k még a ,,konyveld szeretnék lenni”, az ,,inter-
netes forrasok alapjan tajékozodtam a szakrol” és a ,,csa-
ladban van szamviteli szakember” motivacios tényezok is.
Az egyéb kategoriaban olyan valaszok jelentek meg, mint
példaul a ,,konyvvizsgalo szeretnék lenni”, ,,a kdzépisko-
laban tanitott szamvitel keltette fel az érdeklédésemet”,
»szeretném megismerni a vallalati vilag miikodését”, vagy
ezt talaltam a legvonzobb szaknak™.

A kovetkezd kérdés a hallgato elvarasaira iranyult.

A legnépszeriibb elvarasnak a ,,jo hirnevli” egyetemi
oklevél megszerzése bizonyult. Tovabbi elvarasként a nap-
rakész szamviteli ismeretek megszerzése ¢és az altalanos
,.kozgazdasagi miiveltség” megszerzése szerepelt. A va-
laszadok 97,4%-a nyilatkozott ugy, hogy ezek az elvara-
sok teljesiilni is fognak az egyetemi képzés soran.

A vizsgalat soran a legalacsonyabb mértékil elége-
dettséget oktatas-modszertani teriileten azonositottuk (6.
abra). A hallgatok nem tartjak elegendének a biztositott
kontaktorak szamat — eldadas és gyakorlat egyiittesen —,
masrészt a rendelkezésre allo, elérhetd szamviteli tan-
anyagok is fejlesztésre szorulnak, mert kozepes mértékii a
hallgatoi elégedettség ezen a teriileten. Itt meg kell jegyez-
ni, hogy a hallgatoknak a kotelezéen biztositott eldadas
¢és szeminariumi gyakorlati 6rak mellett egyéb konzulta-
cios lehetdség is biztositott (példaul a heti rendszeresség-
gel szervezett gyakorlas egy demonstrator vezetésével),
ugyanakkor nagyon alacsony mérték a hallgatoi részvé-
tel ezeken az ,,extra” orakon. A tananyagot folyamatosan
fejleszteni kell, kiilonds tekintettel a jelenlegi generacid
jellemzé vonasaira, vided-eldadassal tamogatott e-lear-
ning tananyagok segitik a hallgatok felkésziilését a szam-
vitel tantargyak esetében.

6. dbra
A szamvitel oktatas elégedettségének mérése
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Forrés: sajat adatok a felmérés alapjan

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy nagyon
nehéz 90 percen keresztiil fenntartani az érdekldést
szamvitel témaji témakdordk irant, ugyanakkor a hallga-
tok koncentracios képessége is — kdszonhetden a sok fi-
gyelemeltereld tényezonek is pl. okostelefon — romlott a
korabbi ,,X” és ,,Y” generaciok hallgatoéihoz viszonyitva.
A hallgatoi valaszok megerdsitették ezeket a feltevésein-
ket, ugyanis 50%-os aranyban a 60 perces idésavot tartjak
elfogadhatonak. Ezeket a megoszlasokat mutatja a 7. abra.

A tanodra hosszanak csokkentése iranti igény a mai ,,Z”
generacio képességeiben, koncentracios képességeiben
keresendd, a masik a szamviteli téma, szakma komplexi-
tasabol, nehezen tanulhatésagabdl fakad. Nagyon nehéz
90 percen keresztiil folyamatosan fenntartani a hallgatoi
érdeklédést a szamviteli targyu tantargyak esetében. A
hallgatok tobbsége viszonylag hamar elakad a megértési
folyamatban, ami szintén megneheziti a hosszabb id6én
keresztiil torténd oktatast, magyarazatok, dsszefliggések
ismertetését.
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7. abra
A hallgaték koncentralasi idejének megoszlasa

90 perc 45 perc

15% 14%

45 perc W60 perc 75 perc 90 perc

Forras: sajat adatok a felmérés alapjan

Tovabb vizsgalva ezt a kérdéskort arra is kivancsiak
voltunk, hogy a hallgatok onbevallasa szerint milyen
figyelemeltereld tényezok nehezitik, vagy esetleg gatol-
jak a tartos figyelmet a kontaktorakon. A leggyakoribb
valasz a ,,Nem tudok 90 percen keresztiil folyamatosan
koncentralni” lett, ugyanakkor sokan megjeldlték az
oktato tempojat —,,Nem tudom kovetni az oktato tempo-
jat, ezért lemaradok” is, mint figyelemeltereld tényezo.
Harmadsorban pedig maga a tananyag lett megjeldlve:
»nem koti le a tananyag a figyelmemet” tényezdje. Az
oktatd kotelessége és feleldssége olyan oktatas mod-
szertannal dolgozni, amellyel kikiiszobolhet6 lenne ez
a tényezo.

Nyitott kérdés formajaban lehetdséget biztositottunk a
valaszadoknak arra is, hogy 6k maguk nevezzenek meg fi-
gyelemelterel6 tényezoket, melyek koziil a leggyakrabban
eléfordulo tényezok a kovetkezok voltak:

* kornyezetemben lemaradok segitése,

* kényelmetlen tantermek,

* korabbi ismeretek meg nem értésébol adodo lemara-

das, értetlenkedés,

* hangzavar a teremben,

* kénytelen vagyok a mobilomat figyelni, mert keres-

het a fonok,

» tulterheltek a tantermek hallgatokkal, kevés a levego,

nehéz koncentralni,

* ¢hség, kimeriiltség,

* egyszerre tul sok tananyag keriil oktatasra, egy id6

utan nem tudok figyelni,

* hallgatoi kérdések.

A kovetkezd kérdéssel azt vizsgaltuk, hogy vajon milyen
okai lehetnek annak, hogy az oktatott szamviteli targy
nem koti le a hallgatok figyelmét. A hallgatok gy itéltek
meg, hogy ,,Nem tartom hasznosnak az érintett témakort”
és ,,Tul bonyolult a tantargy tartalma, ezért meg sem pro-
balom megérteni —,,majd otthon megtanulom” okok allnak
a figyelemvesztés, koncentracié csokkenés hatterében.
Egyéb okoknak megjelolték még a kovetkezoket:

» elfaradok (ez nagyon gyakori),

* tul ,,szaraz” az anyag,

* tal hosszu a 90 perc,

* tul gyors a tempo,

* nem mindig értem az oktato logikajat, ezért elveszi-

tem a fonalat,
» tul sok informaciot kell egyszerre megérteni.

a1
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A hagyomanyos tanarszerep egyik leggyakrabban meg-
jelené koncepcidja az ismeretatadd gondolkodasmod,
melynek lényege az ismeretek alapos, szakszerii atada-
sa a tandr altal. Uj elvaras az ismeretkozvetités mellett,
vagy akar még azt megeldzve is a személyiségfejleszto és
konstruktivista gondolkodasmod a tanarok altal, mely a
hallgato személyiségének fejlesztését kiemelkedd fontos-
sagunak tartja, akar még kevesebb targyi tudas megszer-
zése mellett is, de segitve a hallgatoban rejlé lehetdségek
kibontakoztatasat. Ehhez az oktatoknak megfeleld targyi
tudassal, szakmai ismerettel, j6 el6adoi képességgel és az
oktatashoz elengedhetetlen attittidokkel kell rendelkez-
nilik. Mindez természetesen azt jelenti, hogy a felsdok-
tatasban sem elegendd a kiemelkedd szakmai tudas az
oktatd részérdl, mert a tevékenységéhez hozza tartozik a
hallgatoval valo foglalkozas, a pedagogiai szemléletmod
is. Ezen a teriileten van mit fejleszteni. Fontosnak tartjuk
az oktatok nemcsak szakmai, de pedagdgia tovabbképzé-
sét is, a modern oktatas-moédszertani eszkdzokkel valo
megismertetésiiket. Ezt tamasztjak ala a hallgatok okta-
tas-modszertani igényei is (8. abra): munkarendtdl és ta-
nulmanyi el6zményektdl fiiggetleniil minden valaszado a
legkivanatosabbnak a frontalis oktatast IT-tamogatassal
tartotta a legfontosabbnak (75% koriili relativ fontossag-
gal), illetve a csoportmunka az oktatd iranyitasaval, de
szintén ['T-tamogatassal.

8. abra
A hallgaték oktatas-modszertani igényei

levelez6
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o
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relativ fontossag

csoportmunka az oktaté ,irdnyitéséval”, szémitégép és projektor hasznalataval
W csoportmunka az oktaté irdnyitéséval”, technikai eszkézok hasznlata nélkil
mfrontélis oktatds, szémitégép és projektor hasznalatéval

frontalis oktatas, technikai eszk6zok hasznalata nélkil

Forrés: sajat adatok a felmérés alapjan

A hallgatok ugy gondoljak, hogy az oktato iranyitasa-
val végrehajtott csoportmunkéaba szervezett oOratartas
tamogathatja leginkabb a hallgaté folyamatos jelenlétét
(,,mindfulness” élmény) az oran, kiegészitve természe-
tesen a technikai, informatikai, esetleg egyéb digitalis
eszkozok hasznalataval (pl. intelligens tabla, okostele-
fon-alkalmazasok a figyelem és a hallottak tesztelésére),
figyelembe véve azt, hogy a ,,Z2” és ,,Alfa” generacio-
bol kikeriild hallgatok mara ,,digitalis bennsziilottek”,
akiknek kell is a parhuzamosan futo, differencialt és
ingergazdag kornyezet. Ezt a kérdést kiegészitendd ¢és
a csoportmunkaban folyé6 munkat tovabb erdsitendd, a
valaszadok 60,2%-a szivesen tanulna projektekbe szer-
vezve tantargyakat.
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A csoport munkajat maguk a résztvevok iranyitjak, ok
alakitjak ki az egytittmtikodés kereteit, amely kereteknek
a tovabbiakban majd meg kell felelniiik. Ez az egyik leg-
jobb mddja a tapasztalati Gton torténd tanulasnak, mert

» meg kell oldaniuk a sajat feladatukat,

» prezentalni kell a kapott eredményeket,

* elemezni kell mind a sajat, mind a tobbi csoport mun-

kajat.

A szamvitel oktatasaban a csoportmunka féként a mes-
terképzésben, illetve az alapképzés fels6bb évfolyamainak
tantargyai keretében valosul meg.

Az alapozo targyak esetében a hagyomanyos tanter-
mi oktatds mellett e-learning tananyagok kidolgozasaval
nyujtunk segitséget a felkésziiléshez, illetve online példa-
tarak hozzak kozelebb a hallgatot az ismeretek elsajatita-
sahoz.

Milyen formaban késziilnek a hallgatok a vizsgakra
szamvitel tantargyakbol?

* onallodan, folyamatosan késziilok, 312
* onalloan, kozvetleniil a vizsga eldtt
kezdek el tanulni, 212
 mas hallgatotarsammal egyiitt — csoportosan,
folyamatosan késziilok, 69
 mas hallgatotarsammal egyiitt — csoportosan,
kozvetleniil a vizsga elétt kezdek el tanulni, 65
* magantanar segitségével. 67

A legnagyobb szamban az 6nall6 tanulas és felkésziilés je-
lent meg, akar folyamatos, akar kozvetleniil a vizsga elott
iddzitve a felkésziilést.

A leginkabb preferalt tananyag a hagyomanyos tan-
konyv és példatar, ugyanakkor sokan elegenddnek tarta-
nak a kizarélag elektronikus formaban feltoltott vazlato-
kat, orai jegyzeteket is. Tapasztalatunk alapjan sajnos a
mai generacié nem akar, tud, képes nagyobb terjedelmii
elméleti tananyagot elsajatitani.

* elegenddek a hallgatoi informacios rendszerben

feltoltott eldadasvazlatok és az orai jegyzetek, 226
* igénylem a tankonyv és példatar meglétét

nyomtatott formaban, 373
* e-learning alapt tananyagbol tudnék

a leghatékonyabban felkésziilni. 184

KOVETKEZTETESEK: A DIGITALIZACIO
AZ EGYIK LEGNAGYOBB KIHiVAS

A digitalis atalakulas nemzeti ligy, amelynek egyik tet-
ten érheté megnyilvanulasa a 2018-ban elkésziilt Digita-
lis Jolét Program, melynek keretében a Digitalis Oktata-
si Stratégia célja, hogy az internet és a digitalizacio az
oktatasban kapjon az eddiginél sokkal nagyobb szerepet,
hiszen a XXI. szazadban nem lehet mult szazadi mod-
szerekkel tanitani (DJP, 2016). A digitalis eszkdzoket
és szemléletmodot be kell vinni a tantermekbe, hiszen
naprol napra mélyebben integralodnak a hétkdznapi é€le-
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tiinkbe is. Néhany éven beliil az allasok dontd tobbsége
megkoveteli a digitalis kompetenciakat, az informatiku-
sok irant pedig mar ma is kielégithetetlen mértéki piaci
kereslet mutatkozik. Ehhez képest jelenleg az oktatasban
sem az infrastruktura (savszélesség, belsé haldzatok),
sem az eszkozellatottsag (tanari laptopok, interaktiv
tablak, tabletek, okos késziilékek), sem a digitalis kom-
petenciak (tanarok és hallgatok digitalis felkésziiltsége),
sem a digitalis tananyagok, sem pedig az oktatasszerve-
z¢s ¢€s az elektronikus szolgaltatasok terén nem kielé-
gité a helyzet. Tulajdonképpen a szamvitel oktatdsa a
kelet-europai térségben ismét olyan mértékl kihivasok
elétt all, mint miket a 90-es évekbeli ,,atallas” jelentett
(McGee & Preobragenskaya, 2005; Smirnova, Sokolov,
& Emmanuel, 1995).

A szamviteli munkafolyamatok jelentds hanyadat az
allandoan ismétl6d6 adminisztracios feladatok teszik ki,
melynek kovetkeztében a konyvelési és konyvvizsgaloi
munka mara gyakorlatilag csak informatikai eszk6zok
hasznalataval végezhetd el, a jovoben pedig még tobb au-
tomatizalt folyamatot fognak alkalmazni. A digitalizacié
térhoditasa egyértelmiien valtozasokat general a szamvi-
teli szakmaban. Ezek a valtozasok egyrészt csokkentik a
konnyen automatizalhato konyvviteli feladatok — gazda-
sagi események rogzitése, szamlafeldolgozas — ellatasat
végz0 munkaerd irani keresletet, ami a szamviteli szol-
galtatasi tevékenység egyfajta szlikiilésének tekinthetd.
Ugyanakkor az elkeriilhetetlen digitalizacios terjedés,
illetve térhoditas pozitiv hatdsaival is szamolni kell: a
kézi (manualis) feladatok csokkenésének kdszonhetéen
tobb id6 all majd rendelkezésre az értékteremtd szakmai
munkara, nevezetesen a szamviteli informacios rend-
szerben rogzitett gazdasagi események hatasait elemzd
és értékeld munkara, a szamvitel vezetéi dontéstamo-
gatd funkcidjanak hatékonyabb kihasznalasara, ezaltal
erésitve a szamviteli szolgaltatds tanacsadoi jellegét.
A digitalizacios kihivasok megkdvetelik a megszerzett
tudas folyamatos karbantartasat is, amelyet a felséokta-
tasi szereploknek kell kiszolgalni (“life long learning*).
Siirget6 elvaras tehat a felsdoktatas erdsitése, modszer-
tani megujitasok bevezetése a generacios jellemzoket is
figyelembe véve.

Véleményiink szerint a szamviteli felsGoktatas készen
all a digitalizacio gyors és gyorsuld megjelenése okozta
kihivasra. A szamviteli képzés soran megkezdddott a di-
gitalis kompetenciak fejlesztése a szamitogépes oktatas
egyre sliriibb alkalmazasan keresztiil, melynek alkalmas
keretéiil szolgalhat a projektalapt, teamekbe szervezett
oktatas. Fontosnak tartjuk ugyanakkor kihangsulyozni azt
is, hogy bizonyos alapozo szamviteli tantargyak (példaul:
szamvitel alapjai, pénziigyi szamviteli ismeretek) eseté-
ben nem indokolt a digitalis timogatas, hiszen ezeknél a
targyaknal a cél az alapfogalmak, a szaknyelv, az alapvetd
szamviteli terminologidk és gazdasagi helyzetek megérté-
se ¢s elsajatitasa. A digitalis eszkozok szamviteli oktatas-
ban torténd alkalmazasa is csak akkor lehet sikeres, ha a
hallgatok valoban értik az alapfogalmakat és alap-Ossze-
fliggéseket.



OSSZEGZES

Tanulmanyunkban felmértiik az oktatas jelenlegi helyzetét,
annak sulyat a nemzetgazdasagban, felhivva a figyelmet
a valtozasok sziikségességére, a megtijulasban rejlo lehe-
toségekre. A tananyagtartalmak megujitasa mellett fontos
kérdés a modszertani megujulas, melynek segitségével a
jelenleg a felsdoktatasban 1évd, vagy éppen oda felvételizo
generacio a sajat attitlidjei mentén integralhat6 a rendszer-
be. Véleményiink szerint csak egy hosszu tavon fenntart-
hato, megujulasra, valtozasokra képes oktatasi rendszerrel
lehetséges az eurdpai unids és kormanyzati stratégia célok
elérése, melynek legfontosabb eleme a digitalizacio.

Fontosnak tartjuk a szamviteloktatasban a globaliza-
cionak, kereskedelem atalakulasanak és a szakmai hata-
rok eltolodasanak vizsgalatat, jelen kutatas keretein beliil
csupan az elsd lépést tettilk meg. Ennek egyik jelentds
korlatja a mintavételbél adodik, aminek kiterjesztésével
novelhetjiik eredményeink érvényességét. Tovabbi érde-
kes iranya lehet kutatasunknak a mesterséges intelligencia
térhoditasa: csak id6 kérdése ennek beszivargasa a szam-
vitelbe, ami alapvetd kérdéseket tesz fel a szakma szama-
ra, amire még nincsenek valaszaink.
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