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AZ ERDEKLODES JELENTOSEGE A SZAMVITELTANULASBAN
AZ ELSO EVI EREDMENYEK TUKREBEN

SIGNIFICANCE OF INTEREST IN LEARNING ACCOUNTING
IN LIGHT OF THE FIRST-YEAR GRADES

A fels6oktatas feladata a jové munkavallaléjanak tanulds iranti elkotelez6dését megalapozni. Napjaink egyetemi hall-
gatdinak (COVID-didk-generacid) a vilagjarvany alapvetéen meghatarozta tanulmanyait: a pandémia nem kedvezett a
tanulas hatékonysaganak és a tanulék motivaciojanak. A szamviteloktatas kontextusaban tobb kutatas kiemelte a mo-
tivalas oktatoi feladatait és az oktatok hatasat a hallgatdi teljesitményre. Jelen kutatds harom hipotézise a hallgatok
eléképzettségével, az alapszak valasztasaval, érdeklédésének valtozasaval (latens moédon az oktatok hatasaval), illetve a
hallgatdk elsé évben elért eredményeivel kapcsolatos. Az adatgyUjtés kérddivvel zajlott 2022 és 2023 6szén, a Budapesti
Gazdasagi Egyetem hallgatoinak kérében. Az eredmények alapjan a hallgatok el6képzettsége bar meghatarozza az alap-
szakvalasztast (H1), de nem hozhat6 6sszefliggésbe mar az elsé éves eredményekkel sem (H2). A megkérdezett hallgatdk
tobbségének kezdeti, szamvitel iranti érdeklédése pozitiv iranyba valtozott, amely valtozasban az oktatdk el6adasmaod-
janak kiemelt szerepe van, és amely valtozas pozitiv 6sszefliggésbe hozhat6 a tanulmanyi eredményekkel (H3). A szerzék
kovetkeztetése, hogy a hallgatok szakmai érdeklédésének felkeltése lehetséges és kiemelten fontos oktatoéi feladat.
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The goal of higher education is to establish future employees’ commitment to learning. The COVID-19 pandemic shaped
the learning attitudes of today’s university students, often referred to as the COVID generation, impacting both their
motivation and their learning efficiency. Several studies have highlighted the impact accounting teachers have on
motivating students and improving their performance. The three hypotheses of the present study are related to students’
preexisting knowledge, their choice of university program, the changes of interests, and students’ first year academic
results. The questionnaire study was conducted in the autumns of 2022 and 2023 among the students at Budapest Business
University. The findings show that students’ preexisting knowledge determines their choice of university program (H1) but
is unrelated to their academic achievement, even in the first year (H2). Students’ interest in accountancy increased, which
is manifested in their improved results (H3), with teachers playing a major role.
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sziikség, ezért a felsoktatas feladata a jovo, egész életen
at tanuld munkavallalojanak 6nallo célkitiizési és fele-
16sségvallalasi képességét tamogatni, valamint a tanulas
iranti elkotelez6dést megalapozni, ezzel segiteni a hallga-

Atanulés lehetésége korunk, valamint tarsadalmi, poli-
tikai és gazdasagi helyzetiink kivaltsaga, és célja egy
ma még ismeretlen jovére valo felkésziilés. Mivel kisza-
mithatatlan, hogy milyen tudasra és képességekre lesz
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tokat abban, hogy magabiztosan boldoguljanak majd egy
komplex, valtozoé ¢s bizonytalan vilagban (OECD, 2022).
Az OECD tanulasi iranyt 2030 elemei elsdsorban a tudas,
a képességek, az attitiidok és értékek, illetve a transzfor-
mativ kompetenciak (OECD, 2019), amelyek mellett az
onallo celkitiizés és felelosségvallalas képessége az egész
¢leten at tartd tanulas kulcsa. A munkaerdpiaci elvara-
sok gyors valtozasa miatt nehéz barmely ismeretanyagot
valdban hosszu tavon érvényesnek és elegendonek tekin-
teni (Lantos et al., 2022). A tanulas alapja tehat a tanuloi
motivacio, elkotelezodés és akarat, ez utan kezdddhet a
tartalmi tanulds. A tanulando tartalom meghatarozasa
azonban nem mindig egyértelml, nem konnyi felkészi-
teni a hallgatokat a jelenben ismeretlen munkahelyi kihi-
vasokra, ma még nem létez6 technologiak hasznalatara és
a jové megjosolhatatlan tarsadalmi helyzeteire (OECD,
2022).

A globalizacio és a fels6oktatas marketizacidja tel-
jesitményorientaltsagot ¢és magas mindségi elvaraso-
kat tamaszt a felsdoktatasi intézmények felé, feladataik
magas szinten torténé ellatasa mellett célkitiizéseiket az
adott kor és piac elvarasainak megfelelen kell folyama-
tosan Ujragondolniuk és kialakitaniuk (Torok & Nagy,
2014). A mindségi fels6oktatas olyan oktatasi folyamatot
takar, ahol a szereplok — oktatok €s tanulok — kolcsonds
érdekeltségebdl és motivaciojabol fakadoan a felsdoktatas
ugy képes folyamatosan megtijulni, hogy az oktatasi szin-
vonal nem csokken (Sisa et al., 2020). A mindség meg-
tartasat neheziti, hogy jelentds bemeneti képességszoras
jelentkezik a felsdoktatasba érkezd hallgatok korében, és
nagymértékben n6 a munka melletti tanulas, igy mar nem-
csak a kiemelkedd képességii és hozzaallasu hallgatosag
oktatasa a feladat, hanem nagy Iétszamu, eltérd igényi
hallgatdi csoportok hatékony oktatasa (Mikaczo, 2020).

Napjainkban a munkaerépiacon a konkrét szakmai
ismeretek mar alapfeltételeknek szamitanak, viszont egyre
hangsulyosabb szerepet kapnak az n. ,,soft skillek”, mint
az Onismeret, a motivacio, az egylittmiikodés, a rugal-
massag €s a szocialis és nyelvi készségek is (Miska et al.,
2013). A Vilaggazdasagi forum meghatarozta azt a tizen-
hat készséget, amelyeket alapvetonek vél a munkavallalok
jelenlegi és jovobeli boldogulasahoz. Ezek az elvart kész-
ségek egyrészt jartassagok (olvasas, szamolds, tudoma-
nyos, digitalis, pénziigyi és kulturalis jartassag), masrészt
kompetenciak (kritikai gondolkodas, kreativitas, kommu-
nikéacio és egyiittmiikodés), harmadrészt jellemvonasok
(kivancsisag, kezdeményezoképesség, kitartas, alkalmaz-
kodoképesség, kulturalis és tarsadalmi tudatossag) (WEF,
2016), amelyek fejlesztése a felsdoktatas kiemelt feladata.

A perspektivat a gazdasagi fels6oktatasra sziikitve
Bazkiaei és munkatarsai (2020) megallapitottak, hogy a
felsdoktatasnak jelentds szerepe van a vallalkozoi szem-
léletmod kialakitasaban. Szamviteli hallgatok véleményé-
rol készilt kutatasa alapjan Reyad és szerzétarsai (2019)
szerint a vallalkozasalapitasahoz sziikséges készségek
a kockazatvallalas, a kritikus gondolkodas, a probléma-
megoldas ¢és az innovacio (Szendrei-Pal, 2023). Balazsiné
Farkas (2017) a diplomas palyakezdd pénziigyi, szam-
viteli és controllingszakemberek szamara sziikséges
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kompetencidkat a nemzetkodzi kutatasokban hasznaltak
mellett (pl. irasbeli és szobeli kommunikacios készség,
adozasi ismeretek, tizleti kdrnyezet ismerete, szamviteli
szoftverek hasznalata stb.) hazai kontextusban a kovet-
kez6kkel bovitette: elemzé gondolkodas, szamviteli
ismeretek, etikus magatartas, szakmai szkepticizmus,
egyuttmiikodés, emberekkel kapcsolatos készségek és a
folyamatos tanulas képessége (Balazsiné Farkas, 2017).
A kutatasok alapjan egyaltalan nem meggy6z6 azonban
a hallgatok magabiztossaga, hogy egy elvégzett kurzus
végeén (Mikaczo, 2021a), vagy akar tanulmanyaik befeje-
zésével (Balazsiné Farkas, 2017) mennyire érzik magukat
felkésziiltnek a kiilonbdz6 kompetenciateriileteken.

Az oktatas tartalmanak és a tanulasi céloknak (tudas,
képességek ¢€s attitlid) meghatarozasa mellett figyelmet
érdemel a folyamatban résztvevok szerepe, mivel a hall-
gatdk sosem csak tanulnak, hanem mindig valamit, vala-
milyen konkrét okbol és valakitdl tanulnak (Biesta, 2010).
Nem elhanyagolhaté személyiségiik, személyes hatteriik,
elozetes tanulasi tapasztalatuk és az oktatok rajuk gya-
korolt hatasa, amely tényezok egyiittesen hatnak motiva-
cidjukra, tanulasi megkozelitésiikre és ezeken keresztiik
eredményeikre (Biggs, 1979; Kember, 2009; Trigwell &
Prosser, 2020).

A felséoktatasi intézményekbe belépd
hallgaték — Generacids kérdések és COVID-
hatasok

Az egyetemek padjaiban napjainkban tobbségében a Z
generacio tagjai foglalnak helyet, akikre hivatkozha-
tunk Net-generacioként vagy Digitalis-generacioként is
(McCrindle & Wolfinger, 2010), de a 2020-ban kezdddott
vilagjarvany hatasat figyelembe véve oktatasi tekintetben
talan a COVID-generacié vagy a COVID-diak-generacid
lehetne a legmegfelelobb megnevezés (Elliott, 2021). Bar
ez nem fedi le a hagyomanyosan értelmezett Z genera-
ciot, hiszen az Alfa generacio (2010 utan sziletettek) tag-
jai kozil is sokan iskolaskortiak voltak a jarvany idején,
mégis ez az elnevezés mutat ra ennek a két generacionak
a korabbi generacioktol vald jelentds kiilonbségeire a
tanulas terén. A Z generacioé belesziiletett a modern kor
informatikai vivmanyaiba, és az 6ket koriilvevo kornyezet
¢és a kornyezettel valo interakcio formaja, gyakorisaga és
sebessége miatt alapvetden masképp gondolkodik ¢s mas-
képp dolgozza fel a kdrnyezetébdl érkezd informaciokat,
mint elédei (Prensky, 2001). E generacio tagjai a techno-
logiai lehetéségek segitségével egyértelmiien atlépték a
globalis hatarokat. Ha biztositott szamukra az internetel-
érés, akkor a vilag barmely részén nagyjabol ugyanazokat
az ismert személyeket és trendeket kovetik, mint tarsaik
(McCrindle & Wolfinger, 2010).

Globalisan kényszeriiltek megélni az elmult évek
vilagtorténelmi eseményeit is: a COVID-19 jarvany
kitorését és kovetkezményeit. A rajuk nehezedd konkrét
nehézségeket és az ezekre adott reakcioikat kulturalis,
szocialis és személyes helyzetiik jelentésen befolya-
solta, mégis elmondhatd, hogy inkabb korosztalyukhoz,
mint sziikebb kdrnyezetiinkhoz (pl. sziileikhez) hasonld



kihivasokkal talaltak szembe magukat. Bar a személyi
szabadsag nagyon fontos szamukra, de a jarvany miatti
lezarasokat alapvetden jol fogadtak, mivel a valtozastol
nem félnek, hiszen hozzaszoktak, a folyamatos valto-
zas vilagaba sziilettek bele (Pal & Tordcsik, 2013). A
pandémia honapjai azonban hoztak kihivasokat is. Az
online oktatas sokaknak problémat jelentett techno-
logiailag (technikai felszereltség/internet-hozzaférés,
amely nehézségek a szocidlisan nehezebb helyzetben
1évo didkok szamara hatvanyozottak voltak), és szinte
mindenkinek nehézséget okozott tanulasmodszertani-
lag. Az online térben az oktatok elvesztették pedagogiai
eszkoztaruk jelentds részét, a virtualis térben probaltak
megragadni és megtartani a tanulok figyelmét, bevonni
¢és aktivizalni 6ket, mikozben joval kisebb ellendrzést
gyakorolhattak felettiik. A Z generacié tagjai gyorsan
képesek rengeteg informaciot feldolgozni, a multitas-
king elengedhetetlen része életiiknek, szeretnek tobb
mindennel egyszerre foglalkozni, éppen ezért mar a
hagyomanyos oktatas keretei kozott is nehezen képe-
sek tiirelemmel és figyelemmel végighallgatni frontalis,
kilencvenperces eléadasokat. Nagyban vagynak a meg-
erbsitésekre és a jutalmazasokra, amely virtudlis térben
szintén nehézkessé valt (Prensky, 2001). Az 0j online
kornyezet tehat joval kevésbé volt megtartd, mint a sze-
mélyes iskolai kdrnyezet, ezért csak a tudatos, fokuszalt
tanulok boldogultak benne kénnyedén, valamint azok,
akiknek a csaladja személyes segitséget tudott nyujtani
a tanulasban. Ezt latva az intézmények is mérlegelni
kezdték elvarasaikat, annak érdekében, hogy valamilyen
egyensulyt talaljanak az eddig ismeretlen helyzetben, sot
valtoztak a nemzeti oktataspolitikai szabalyok is, pél-
daul az érettségi vizsgak megvaldsitasara vonatkozoan.
Mindez nem kedvezett a tanulas hatékonysaganak, de ez
a veszteség csak a probléma egyik arca volt.

A pandémia masik jelentds kovetkezménye a kdzos-
ség, az iskolai kdrnyezet és az ott kialakulo szocialis halo
hianya. Egy olyan generacionak, amely az életének nagy
részét virtualis térben éli, talan aktualisan nem tiint elvi-
selhetetlennek az uj helyzet, hosszll tavon mégis gondot
okozhatott a személyes talalkozasok és kapcsolodas, az
iskolai szocializacios lehetdségek €és a napi rutin teljes
hianya. E korilmények hatasara valoszintileg sok diak
tanuldsi motivacidja jelentdsen gyengiilt, és a tanulds irant
joval gyengébb elkdtelezodés alakul ki naluk. A nehézsé-
geket tovabb fokozta a virussal kapcsolatos aggodalom, a
bezartsag alapvet6 fesziiltsége (Elliott, 2021).

Mindezek figyelembevételével a  COVID-didk-
generacio tanuldsanak tdmogatasa a jelenben és a jovo-
ben is elengedhetetlen mind oktatasi, mind pedig kutatasi
oldalrol, mivel ennek a tdmogatasnak a sikere nagyban
befolyasolja jovojiiket (Elliott, 2021). Az oktatokra igy
egyre sokrétiibb feladat harul, a kognitiv képességek
fejlesztése eldtt, a motivalas érdekében meg kell terem-
teniiik a tanulokkal valo kapcsolodas, a tanulok mentora-
lasanak lehetdségét (Sisa et al., 2020) oly modon, hogy az
gyorsabb tempdju legyen, és szabadabb teret engedjen az
egyéni igényeknek, mikozben az oktatok rendezettségre
¢s strukturalt gondolkodasra tanitanak (Prensky, 2001).
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Hallgatéi motivaciok

A tanulas szeretetének €s a megismerésre valo bels6 igény-
nek az egyéni mértékére szamtalan befolyasolo tényezd
hat (Gottfried et al., 2007; Jozsa, 2002). A motivaciokat
tekintve a kiils6 tényezok szerepe feltételezhetden a tanul-
manyi eldrehaladassal fokozatosan csokken, a felséfoku
tanulmanyok folytatadsa tobbnyire szabadon valasztott,
amelyet els6sorban a hallgatok érdeklédése ¢és személyes
céljai hataroznak meg. Az egyetem padjaiban 16 hall-
gatotol elvarjak azt, hogy nagyfoku érdeklodést és nagy
onallosagot tanusitson. Ez azonban a mindennapok szint-
jén gyakran meghiusul, vagy csak részben teljesiil, mivel a
felsGoktatasi expanzié eredményeképpen jelentdsen boviilt
a fels6foku tanulmanyokat folytatok szama, igy a felsdok-
tatas tomegessé valt (Szemerszki, 2015), nem egyértelmii
tobbé a hallgatok belsé motivacioja és tudatos valasztasa,
amelynek kovetkeztében a hallgatok és az oktatok is sza-
mos kihivassal allnak szemben (Vezér, 2020).

A hallgatok motivaciojat hazai gazdasagi kontextus-
ban harom kutatas vizsgalta a kozelmtltban: Juhasz (2017)
a Debreceni Egyetemen, mig Kardos és munkatarsai
(2015), valamint Sisa és munkatarsai (2020) a Budapesti
Gazdasagi Egyetemen vizsgalddtak. Juhasz kutatasa a
Miinnich-kérdéiv alapjan zajlott, kit6ltdi a Debreceni
Egyetem Gazdasagtudomanyi karanak els6éves nappali
(alapszak és felsdoktatasi szakképzés), valamint leve-
lez6 szakos hallgatoi voltak, akik koziil a tovabbiakban
az alapszakos nappali képzésben résztvevokre koncent-
ralunk. Szamukra a legfontosabbnak bizonyult tényezdk
az oklevél koriil forogtak: annak szerepét emelték ki cél-
jaik megvalositasaban, az egyszeriibb munkavallalast és
a diplomas 1ét altal elért anyagi fiiggetlenséget. Emellett
fontos szamukra a képességfejlesztés és tudasbovités, a
biztos egzisztencia megteremtése és karrierjiilk megko-
ronazasaul a vezetdi szerep betdltése. Alatamasztjak ezt
Sisa és munkatarsainak (2020) eredményei is. Vizsgalatuk
szerint a f6 motivacios tényez6 a biztos anyagi egziszten-
cia lehetésége. A két kutatas alapjan kdzepesen befolya-
solo6 volt a konyveldi palya konkrét célként valo kitiizése,
a csaladi minta vagy a csaladi biiszkeség elnyerése, a
pozitiv élmények szerzése és az 1ij barati kapcsolatok
kotése. Juhasz egy korabbi, az Y generacio korében vég-
zett azonos témaju kutatas alapjan megallapitotta, hogy
a motivacios tényezOok alapjaikban nem valtoztak, tehat
a generacios valtozasok nem voltak jelentds hatassal a
tanuldsi motivaciok alakulasara (Juhasz, 2017). Azaz a
Maslow-sziikséglethierarchia tovabbra is érvényesiil, az
anyagi joléthez tartozoé tényezok fontosak, mig az ,.én”
onmegvaldsitasahoz (elismerés, sikeresség) kapcsolodo
motivatorok a rangsor végén allnak (Maslow, 1943).
Kardos és munkatarsai kutatasanak (2015) eredményei
szerint a Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi ¢és
Szamviteli Karan val6é tovabbtanulas a hallgatok tuda-
tos valasztasa volt. Motivacios tényezoik az ,,ugrodesz-
kaként” hasznalhat6é diploma, a karrierlehetéségek ¢és
emellett a szakmai ismeretek, a tudas- és ismeretbovités
voltak. A valaszadok 95%-a az oktatas szakmai tartalmat
helyezte el6térbe.
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A motivalas kérdése napjainkban jelentds valtozason
megy keresztiil. Fiizi 2019-es kutatasa szerint a meg-
kérdezett oktatok fele szembesiilt a motivalas nehéz-
ségeivel, mégis kozel 70%-uk ugy vélte, hogy a siker
egyediil a hallgatokon mulik, elvarta tolik az érdekld-
dést és a lelkesedést, azaz a hagyomanyos felséoktatasi
keretekben gondolkodva nem érezte sajatjanak a hall-
gatok motivalasanak feladatat (Fizi, 2019). A vizsgalat
kitért arra, hogy mit tartanak hatékony motivacionak a
részt vevo oktatok, amely kérdésben a digitalis eszkozok
hasznalata, az interaktivitas és a gyakorlatiassag lettek a
kiemelkedd tényezok (Fizi, 2019). Bar mas motivacios
formakat javasol, mégis egyetért a motivacio sziikséges-
ségével tobb gazdasagi teriileten oktatd és kutatd szak-
ember is. Tobbek kozott Tarpataki és Mikaczo (2022)
a jatékositast, az élményalapu oktatast, Ban és munka-
tarsai (2023) a Tudomanyos Diakkori Konferencian valo
részvételt hangstlyozzak ki, mig Siklosi és Sisa (2017) a
szamviteli szakma vonzobba tétele érdekében a szakma
nagyjainak meghivasat, oktatasba valé bevonasat java-
solja, és a témaval foglalkoz6 szakemberek tobbsége a
frontalis 6rai munka alternativ elemekkel valo bovitését
latja sziikségesnek (Mikaczo, 2020; Siklosi & Sisa, 2017;
Sisa et al., 2020).

Ahogyan a motivalasra valasztott modszertan a tanar
dontése, személyiségének, nézeteinek és cselekedeteinek
egyeb elemei is alapvetd befolyassal birnak a hallgatok
tanulasara.

Az oktato szerepe

Az OECD (2019) hangsulyozza a tanarok kiemelt szerepét
az oktatas explicit és implicit értékeinek képviselésében.
Bar a tudasatadas f6 eszk6ze mara a technologia, de a kap-
csolatteremtés tovabbra is emberi tényezo, igy a tanarok
a kurrikulum hatékony megvalositasanak kulcsai (OECD,
2019), az oktat6 az, aki képviseli szakteriilete értékeit és a
tudas, a tanulas értékét (Geertsema, 2021).

A John Hattie nevével fémjelzett mega-metakutatas,
a Visible Learning — (At)lathato Tanulas — felsboktatasra
vonatkozd eredményeit Osszefoglald tanulmanyaban
Hattie (2015) megallapitasa, hogy a tanar legfontosabb fel-
adata, hogy ismerje sajat hatasat és tisztaban legyen azzal,
hogy 6 a valtozas ,,ligynoke”.

Az oktatok tapasztalata, értékrendje, nézete, megér-
tése ¢s tanitasfelfogasa szoros Osszefiiggésben all tani-
tasi megkozelitésiikkel, ezen keresztiil pedig hallgatoik
tanulasi megkozelitésével (felszines vagy mély tanulas)
¢és eredményeivel (Biggs, 1979; Kember, 2009; Trigwell
& Prosser, 2020). A tanitas/tanulas modellje (Trigwell
& Prosser, 2020) harom teriiletre tagolodik: elgjelekre,
folyamatokra ¢és eredményekre. Az eldjelek részeként az
oktatok nézetei €és megeértései jelentds befolyassal birnak
a folyamatokra, azaz a hallgatok érzelmeire és a tanu-
lasi kornyezet értékelésére. Emellett az oktatok érzelmei
és érzékelései Osszefliggenek tanitasi megkozelitésiikkel
(azzal, hogy munkajuk soran inkabb onmagukra és az
informacioatadasra vagy a hallgatokra ¢s fogalmi valtasa-
ikra fokuszalnak), amely szintén jelentésen hat a hallgatok

tanulasi megkozelitésére, és ezaltal végiil a tanulok tanu-
lasi eredményeire (1.abra) (Trigwell & Prosser, 2020).

1.abra
Egymastol fiuggd 3P (elbjel, folyamat és eredmény)
tanitas-tanulads modell.

Eléjelek Folyamatok Eredmények
A hallgatok A hallgatok A hallgatok 7
nézetei és érzelmei és a tanulasi = t};ﬂ%:stiok
megértései tanulési krnye- megkozeli- .
ey z eredményei
zet érzékelése tése
Tudoma-
nyos kon-
textus Az oktatok Az oktatok
érzelmei és a tanitasi
Az oktatok tanulasi kornye- megkozeli-
i G zet érzékelése tése
megértésel

Forrés: Trigwell & Prosser (2020, p.6) alapjan sajat forditas és szerkesztés

Az oktatok szerepével kapcsolatban mar hazai gazdasagi
felsGoktatasi kontextusban is zajlottak kutatasok, amelyek
megallapitasa, hogy a sokszinii hallgatosag igényeihez
igazodva a hagyomanyos oktatasi modszerek mellett sziik-
ségesek 1j, alternativ megoldasok (Mikaczo, 2021a). Ezek
lehetnek csoportfeladatok, esettanulmanyok, projektmun-
kak, munkaszituaciot utanzo komplex elemzési feladatok,
illetve gyakorlatban hasznalt adminisztrativ eszkozoket és
dontési pontokat hangsulyozé feladatok (Mikaczo, 2020;
Siklosi & Sisa, 2017; Sisa et al., 2020). Az er6forrashiany
azonban oktatasszervezési modszerek tekintetében kény-
szermegoldasokat sziil, tobbnyire nagy 1étszamu csopor-
tokkal, frontalis munkaval zajlik az oktatas, a tanulok
aktiv bevonasa nélkiil, annak ellenére, hogy a kutatasok
szerint az el6adas a legkevésbé hatékony oktatasi modszer
(Mikaczo, 2020). Jarmai és munkatarsai (2019) ugy itélik
meg, hogy az oktatdé boldogulasa elsésorban hozzaalla-
san, nyitottsagan, elkotelezettségén, fantaziajan és krea-
tivitasan mulik, az altala alkalmazott modszertani munka
a sajat személyiségének lenyomata (Jarmai et al., 2019).
Egybecseng ezzel Mikaczo (2020) megallapitasa, mely
szerint az oktatds napi gyakorlatban megjelend eszko-
zeit elsdsorban az oktato kollégak alakitjak. Az optimalis
modszer fligg a hallgatok korétdl, a képzési formatol, a
szakmai tartalomtol és a targyi feltételektél, de nagyban
befolyasolja azt az oktatd személye is (pl. hazai — kiilfoldi,
elméleti —gyakorlati szakember stb.) (Mikacz6, 2020).

A szamvitel tanulas/tanitas kérdései

A szamviteli tantargyak erdsen szakmai tartalomfo-
kusztak, amely tartalom egy nagy, dsszefiiggd egységbe
rendezédik. A szamvitel csak akkor lehet a kozgazdaszok,
menedzserek baziskompetencidjanak része, ha kapcso-
16dni tud ismereteik halozatahoz (Kiss & Lukacs, 2017),
igy a szamviteltanulast érintden a hallgatoi siker hatteré-
ben szamos 6sszetevd all: kognitiv képességek, személyes
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tulajdonsagok (problémaérzékenység, Otletgazdagsag),
motivacio ¢s megfeleld kiilso feltételek (Gyarmaty, 2001).
A téma mély megértéséhez ¢és tudashaloba valo csatlakoz-
tatasahoz Kiss és Lukacs (2017) fokuszathelyezésekkel 11
tantargyi struktarat javasol (Kiss & Lukacs, 2017). A jol
felépitett kurrikulum mellett a szamviteli targyak tanu-
lasahoz a hallgatoknak elkotelezettnek is kell lenniiik a
tanulds irant, és képesnek kell lenniiik tartoés koncentra-
ciora. Kardos és munkatarsainak kutatasa (2015) igazolta,
hogy a hallgatok altal elért Szamvitel alapjai gyakorlati
jegyet befolyasolja a hallgatok motivaltsaga és felkésziilt-
sége a fels6oktatasra (Kardos et al., 2015).

Felmeriil6 probléma az, hogy a hallgatok egyre rovi-
debb ideig tudnak figyelni (Sisa et al., 2020), és alabecsii-
lik azt az er6feszitést, amit ennek a komplex targynak az
elsajatitasa megkivanna téliikk (Byrne & Flood, 2005),
igy, bar a tanulassal eltoltott idd nem garantalja a sikert, a
hallgatok tanulmanyaik iranti elkotelezettségének hianya
mégis stlyos kovetkezményekkel jarhat (Taylor & Mander,
2007). Az oktatok megitélését is vizsgald doktori érteke-
zésében Mikaczo (2021b) bizonyitotta, hogy a hallgatok
oktatokrol szold véleménye és szamviteltanulasba valo
bevonodasuk szintje kozott szoros a kapcesolat, és kimu-
tathato, hogy az oktatdt pozitivabban mindsitd hallgatok
tobb id6t toltenek félévkozi munkaval (Mikaczo, 2021b).

Mindezek alapjan a szamviteltanulassal kapcsolatban
a motivacionak és az oktatok motivald szerepének kiemelt
jelentésége van. Egy, a Budapesti Gazdasagi Egyetem
Pénziigyi és Szamviteli Kar Szamvitel Tanszékének okta-
toival késziilt interjusorozat (Franyo et al., 2023) szerint az
oktatok jelentds problémanak érzékelik a hallgatok belsd
motivacidjanak hianyat, és alapvetd kiildetésiiknek tartjak
a tantargy hasznossagara valo ravilagitast, a hallgatoi lel-
kesedés felébresztését a szamvitel és altalaban a tanulas
irant. Szeretnék megszerettetni hallgatoikkal a tantargyu-
kat, és tisztaban vannak sajat kiemelt szerepiikkel ebben a
kérdésben (Franyo et al., 2023).

Ezzel egyetértésben nyilatkoznak Luong és munkatar-
sai (2022), akik a COVID-19 jarvany soran vizsgaltak a
szamvitelt tanul6 hallgatok oktatoikhoz, szamvitelkurzu-
sokhoz vald kapcsolddasat, odatartozas-érzéseit (Luong et
al., 2022). Lux és munkatarsai kijelentik (2022), hogy a
stressz, a szocialis interakciok, az oktato tanitasi megko-
zelitése €s a technologiai elérhetdség dsszefiiggott a szam-
vitelt tanulok elkdtelezodésével a jarvany idején, ezért az
oktatoiktol kapott érzelmi és mentalis tamogatas, a veliik
valo gyakori és konnyti érintkezés kiemelt szerephez jutott
(Lux et al., 2022).

Meég a vilagjarvany elott sziiletett, de az oktatok sze-
repét megerdsiti Bailey, Gupta ¢s Schrader tanulmanya
(2000), amely a szamvitelt tanuld hallgatok oktatoikrol
alkotott véleményét vizsgalta. A kutatds harom hipoté-
zist igazolt. A vizsgalatbol eldszor az deriilt ki, hogy az
alacsonyabb szintii kurzusok hallgatoi, tehat a ,,kezddk”
szamara nagyobb jelentdsége van az oktatd lelkesedésé-
nek, viselkedésének és a vele val6 interakcioknak, mint
halad6 tanul6 tarsaik szamara. Ezutan a szamviteli tan-
targyak tartalmi kiilonbségei szerint tettek kiilonbségeket,
amelynek soran kideriilt, hogy az oktatok megitélésével
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Osszefiiggésben a pénziigyi szamvitel tekintetében alap-
vetéen a kurzussal kapcsolatos elvarasokra koncentralnak
a hallgatok, mig a vezet6i szamvitel esetében nagyobb
jelentdséggel bir a hallgatok érdeklodése. Végiil kidertilt,
hogy azonos szintli és tartalmd targyak esetén is mas
megitélés ald estek az egyes oktatok, ami egyértelm
bizonyitéka annak, hogy az oktatd személyisége szamit a
hallgatok szamara (Bailey et al., 2000).

Bar a fenti tanulmanyok nem mind magyar kontex-
tusra vonatkoztak, mégis kiindulopontnak tekinthetok
kutatasunkhoz a szamviteli fels6oktatas erésen tartalom-
kdzpont, kevésbé kontextusfiiggd jellegébol adodoan.

Kutatasmodszertan

A szakirodalmi attekintés és oktatdi szakmai tapaszta-
lataink alapjan arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan
alakul az egyetemi képzésbe belépd hallgatok szamvitel
iranti érdeklédése és szamviteli targyakbol elért eredmé-
nye, hogyan fiigg 6ssze ez a két tényez6, valamint mik a
valtozas hatterében allo egyéb okok. A kutatashoz harom
kérdést fogalmaztunk meg feltaro jelleggel:
1. Hogyan valtozott a hallgatoi érdeklodés az egyetemi
tanulmanyok elsé két feleve soran?
2. Hogyan alakultak a hallgatok eredményei a szamvi-
teli tantargyakat tekintve?
3. A hallgatok megitélése szerint van-e befolyasolo
ereje az oktato személyének és mik annak tényezdi?

Emellett harom hipotézist allitottunk fel a hallgatok el6-
képzettségével, alapszak valasztasaval, érdeklddésének
els6 év soran tortént valtozasaval (igy latens modon az
oktatok hatasanak érzékelésével), illetve a hallgatok elsé
évben elért eredményeivel kapcsolatban. Hipotéziseink a
kovetkezok.

H1: Az eloképzettség, vagyis a korabbi szamviteli
ismeretek birtoklasa ésszefiigg a hallgatok alap-
szakvalasztasaval.

Az eloképzettség, vagyis a korabbi szamviteli
ismeretek és az elsé évben elért eredmények kozott
nincs szignifikans kapcsolat.

Azok a hallgatok, akiknek az érdeklddese a szam-
vitel irant pozitiv iranyba valtozott az egyetem
megkezdése ota, jobb eredményt ertek el az elsé
éves szamonkérések soran.

H2:

H3:

Kvantitativ paradigmaji kutatasunk adatgyijtése online
anonim kérddivvel zajlott 2022 és 2023 dszén a Budapesti
Gazdasagi Egyetem hallgatoinak korében, a kérdoiv kérdé-
sei a két idészakban megegyeztek. Az online kérdéiv kitol-
tésére a hallgatoknak 18 nap allt rendelkezésiikre mindkét
évben (2022 és 2023 szeptember kozepétdl oktober ele-
jéig). A kérdoéiv a Google Forms feliiletén késziilt, foként
zart végl (feleletvalasztos és Likert-skalas) kérdéseket tar-
talmazott, ezzel is elésegitve a valaszadasi hajlandosagot.
A kérddiv fokuszaltan a Budapesti Gazdasagi Egyetem
Pénziigyi és Szamviteli Kar masodéves gazdalkodasi és
menedzsment, valamint pénziigy és szamvitel szakos hall-
gatoit szolitotta meg, és a Szamvitel Tanszék oktatdinak
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segitségével tananyagmegosztd (Coospace) szintereken
jutott el a hallgatékhoz. Célcsoportnak azért a masodéves
(3. féléves) hallgatokat valasztottuk, mert a masodév ele-
jén adott valaszaikkal valoban az elsé évi szokasaikrdl,
teljesitményiikrél és preferenciaikrol nyilatkoztak, a kuta-
tasi kérdéseknek ¢s hipotézisvizsgalatoknak megfeleléen.
A felsébb évesek valaszai mar azért nem lettek volna rele-
vansak, mert a gazdalkodasi és menedzsmentalapszakon a
3. félév végeén befejezddik a szamviteltargyak oktatasa. A
hattéradatok (alapszak és eloképzettség) utan a kérdéivben
érintett témakdrok a tovabbtanulasi motivaciok (megadott
motivacios lista Likert-skalaval), a szamvitel iranti érdek-
16dés (feleletvalasztos kérdések a kezdeti érdeklodésrol
¢és annak valtozasarol az elsd év soran), az oktatok hatasa
(Likert-skalas kérdés a hatasrdl altalaban, majd a ténye-
z0k rangsorolasa) és az elsd éves szamviteleredmények
(els6 ket felév szamviteli targyainak atlaga dnbevallassal)
voltak. Az adatok elemzésére, kutatasi kérdéseink meg-
valaszolasara leird statisztikai modszereket hasznaltunk:
kozépértékeket (Likert-skala esetén moduszt, eredmények
esetén atlagot) és rangsorolast, valamint elméleti hipoté-
ziseink empirikus igazolasara az alabbi statisztikai pro-
bakat alkalmaztuk: Pearson-féle Khi-négyzet (y?) probat
(HI: két alacsonyrendii valtozo kapcsolatanak vizsgalata)
¢és kétmintas T-probat (H2, H3: egy alacsonyrendi alter-
nativ valtozo és egy magasrendii valtozo kapcsolatanak
vizsgalata).

A kérdéivet 2022 6szén 255 pénziigy és szamvitel,
illetve gazdalkodasi és menedzsmentalapszakos hallgato
toltotte ki 807 fos (405 f6 pénziigy €s szamvitel, 402 6
gazdalkodasi ¢és menedzsmentszakos) 0Osszlétszambol.
2023 §szén 252 kitoltés érkezett 871 f6 (441 6 pénzigy
¢és szamvitel, 430 6 gazdalkodasi és menedzsmentszakos)
vonatkozasaban. A minta nem reprezentativ, de a kitoltési
hajlanddsag, a valaszok mennyisége alapjan nagy mintanak
tekinthetd, feltételezheté a normal eloszlas, és a kitdltok
atlagos eredményei tiikrozik a sokasagi érdemjegyatlagot,
igy az Osszefiiggés-vizsgalatok megbizhatoan lefolytatha-
toak voltak. 2022-ben a valaszadasi hajlanddsag dsszes-
ségében 32%, gazdalkodasi és menedzsmentalapszakos
hallgatoké 43%, mig a pénziigy €s szamvitelalapszakos
hallgatoké 21% volt. 2023-ban a kitdltés aranya 29% volt, a
gazdalkodasi és menedzsmentalapszakos hallgatok 32%-
a, mig pénziigy ¢és szamvitelalapszakos hallgatok 26%-a
toltotte ki a kérdoivet. Eldzetesen azt feltételeztiik, hogy a
kérddiv témajabol adodoan kitoltdi kozott magasabb lesz
a mélyebb szamviteli tanulmanyokat folytatd, pénziigy
¢és szamvitelalapszakosok aranya, azonban mindkét év
kitoltésénél érdekes megfigyelés, hogy a gazdalkodasi és
menedzsmentalapszakos hallgatok kitoltési hajlandosaga
magasabb, mint a pénziigy és szamvitelalapszakos hallga-
toké, bar a masodik kitoltés esetén mérséklddott az eltérés
a két alapszak kozott.

Hattérvaltozok

A kérdoéiv hattérvaltozoja az alapszak mellett a szamvi-
teli eloképzettség volt. Az 1. tablazatbdl lathato, hogy a
valaszadok kozel 80%-a nem rendelkezik elétanulmanyi

vagy mas képzettségi tapasztalattal, amely arany kozel
azonos volt mindkét vizsgalt évben.

1. tablazat
A hallgaték el6képzettségeinek megoszlasa a
vizsgalt idészak alatt

Eloképzettség
Gyakorisag
2023 (f6)
Megoszlas
2023 (%)

Gyakorisag
2022 (fo)
Megoszlas
2022 (%)

Nem rendelkezem sem-
miféle elétanulmannyal/ | 20
eloképzettséggel.

Igen, (részben) ilyen

)
~
£
X
-
©
@
-
3
S

jellegti szakkozépiskolat 36 14% 40 16%
végeztem.

Igen, elvégeztem szam-

vitelhez kapcsolodo 17 7% 19 7%
szakmai képzést.

Osszesen 255 | 100% | 252 | 100%

Forréas: sajat kutatas

Eredmények 1. — A hallgaték motivacioi

A kérddiv elsé nagy témakdre a hallgatok érdeklddése és
annak valtozasa volt. Elsoként a kiilonboz6 alapszakokra
torténd belépési motivaciojukkal kapcsolatos kérdés-
kor vizsgalata zajlott le. Az egyes motivacios tényezoket
(tudas- és ismeretbdvités, onismeret és vilaglatas, kap-
csolatépités, oklevél nyujtotta elénydk, baratok tovabb-
tanulasa, sziilék/rokonok/tanarok hatasa, idényerés a
munkavallalas elott) kellett a kitoltdknek négy fokozatt
Likert-skalan elhelyezni, valamint jeldlni, hogy meny-
nyire tudatosan valasztottak konkrét szakiranyt, esetleg
inkabb altalanos, alapokat ado képzést kerestek. A hallga-
tok valaszai alapjan megallapithatjuk, hogy az egyetem ¢és
a felsGoktatasi tanulmanyok megkezdése tudatos dontés
eredménye. Mindkét évben dominans volt a mélyebb és
atfogobb szakmai ismeretek megszerzésének szandéka
¢és természetesen a diploma lehetdsége is kiemelkedd
0sztonzo tényezd az egyetem ¢€s szakvalasztas kapcsan,
hiszen ez a karriercélok elérésének egyik alapfeltétele.
Kiilonbség tehetd azonban a konkrét szakok valaszta-
sanak tudatossaga kozott. A pénziigy és szamvitelalapsza-
kos hallgatok tobbsége esetén a konkrét alapszakvalasztas
egyértelmii dontés eredménye volt, a hallgatok kifejezet-
ten erre a szakra késziiltek, csupan a valaszadok harmada
jelezte, hogy bizonytalankodott (2022-ben 32%, 2023-ban
34%). A gazdalkodasi és menedzsmentalapszakos hall-
gatok esetén a valaszadok tobb mint felénél (2022-ben
58%, 2023-ban 53%) jelent meg a dontés hatterében, hogy
nem tudta pontosan meghatarozni a konkrét érdeklédési
teriiletét. Mivel 6k éppen ezért valasztottak a gazdalko-
dasi és menedzsmentalapszakot, mint altalanosabb iizleti
alapszakot a pénziigy és szamvitelalapszak helyett, amely
konkrétabb, sziikebb, de mélyebb, ,,szarazabb” szakmai
tananyagtartalommal bir, ezért 6k is bizonyos értelem-
ben tudatos dontést hoztak. Az eredményekbdl kideriilt
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tovabba, hogy a baratok, sziilok/rokonok/tanarok vagy
egyeb kiilsé tényezok kevésbé birnak befolyasold erdvel,
mint az adott hallgatd belsé indittatasa, érdeklodése és
motivacioja.

Szamvitel teriiletére szilikitve a motivacios kérdé-
seket, a hallgatok a kezdeti, az egyetem megkezdésekor
tapasztalt szamvitel iranti érdeklédésiiket oOtfokozatu
Likert-skalan jelolhették a kérdéivben. Az eredmények
nem térnek el jelentdsen a két év kozott: a gazdalkodasi és
menedzsmentszakos hallgatok kb. 19%-a jelezte kezdeti
érdeklddését a szamvitel irant (inkabb, vagy tejes mérték-
ben érdeklédott), a pénziigy és szamvitelszakos hallga-
tok esetében ez az arany kb. 48%, azaz esetiikben jobban
dominal a kezdeti érdeklédés, ami elézetes sejtésiinket iga-
zolta. Az eredményeket a 2. tablazat ismerteti. Az eddigi
eredmények alapjan a gazdalkodasi és menedzsmentalap-
szakos hallgatok esetén az alapszakvalasztas is sugallja,
valaszaik pedig egyértelmiien megerdsitik, hogy kevésbé
tapasztalhato érdeklddés a szamviteli teriilet irant.

2. tablazat
Az egyetem megkezdésekor a hallgaték szamvitel
iranti érdeklédésének megoszlasa

Gazdalkodasi és | Pénziigy és szam-
menedzsmentszak vitelszak
2022 2023 2022 2023
Egyaltalan nem o o o o
rdeklédiem 31% 33% 18% 18%
Ink&bb nem o 0 0 3
érdekldtem 2R e S| U
Nem tudtam
cldonteni, hogy | p50, | 950, | 300 | 23%
érdekel-e vagy
sem
iabb érdekdSd- 1 17 13% | 29% | 31%
Teljes mértékben o o o o
érdeklédtem. e 0 | R
Osszesen 100% 100% 100% 100%

Forrés: sajat kutatas

A kezdeti szamvitel iranti motivaltsag vagy éppen moti-
valatlansag ténye vetette fel a kovetkezd kérdéskort.
Szerettiink volna tobbet megtudni arrdl, hogy a hallga-
tok elsd éves szamvitel tartalmu targyaik teljesitése soran
gyujtott élményei, eredményei és tapasztalatai milyen
hatéssal voltak az érdeklddésiikre. A kérddivben a kezdeti
érdeklddésre vonatkozo kérdés utan arra kértiik a hallga-
tokat, hogy valasszanak a harom allitas koziil, miszerint a
szamvitel az egyetem megkezdése 6ta jobban érdekli dket,
kevésbé érdekli oket vagy érdeklddésiik ez iranyban nem
valtozott.

A kutatas lényeges eredménye, hogy a valaszadok
kétharmada esetén a szamvitel iranti érdeklddés pozitiv
iranyba valtozott (mindkét évre vonatkozoan). A pénziigy
¢és szamvitelalapszakos hallgatok esetén is emelkedett
az érdeklédés a szamvitel irant az egyetem megkezdése
ota (2022-ben 55%, 2023-ban 61%), a gazdalkodasi és
menedzsmentalapszakos hallgatok esetén figyelheté meg
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nagyobb arany javulas, a hallgatok kétharmada nyilatko-
zott arrol, hogy érdeklédése nott (2022-ben 65%, 2023-ban
67%). Kiemelten érdekes eredmény ez annak fényében,
hogy a gazdalkodasi és menedzsmentalapszakos hallga-
tok szamvitellel kapcsolatos kezdeti érdeklodése joval
alacsonyabb, mint pénziigy és szamvitelszakos tarsaiké,
egy ¢év leforgasa alatt mégis felébredt e szakteriilet iranti
érdeklodéstik.

Az érdeklddés valtozasat nemcsak szakonként, hanem
a kezdeti szamvitel iranti érdeklddést alapjan harom cso-
portot létrehozva is vizsgaltuk. Alacsony érdeklddéstiek,
akik kezdetben nem igazan vagy egyaltalan nem érdek-
16dtek a szamvitel teriilete irant, kozepes érdeklédéstiek,
akik kezdetben nem tudtak eldonteni, hogy érdekli-e ket
a szamvitel, és magas érdeklddéstiek, akik kezdetben
inkabb érdeklédtek vagy teljes mértékben érdeklddtek a
szakteriilet irant.

3. tablazat
A szamvitel iranti érdeklédés valtozasanak
megoszlasa a vizsgalt idészakban

Jobban érde- | Nem valtozott az Kevéshé
kel érdeklédésem érdekel
Kezdeti 1 5055 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
érdeklodés
Alacsony 71% | 70% | 23% 21% 6% 9%
Kozepes 72% | 68% | 20% 24% 8% 9%
Magas 47% | 45% | 38% 43% 16% | 12%

Forréas: sajat kutatas

Az alacsony ¢és kozepes érdeklddésii hallgatok szamvi-
tel iranti motivaltsaga alakult a legnagyobb mértékben
pozitiv iranyba (3. tablazat), amely részben természetes
jelenség, és arra utal, hogy sok hallgaté nem ismerte ezt
a tudomanyteriiletet vagy korabbi tapasztalatok alap-
jan nem kedvelte. Legkevésbé az eredetileg is érdekl6do
hallgatok véleménye valtozott pozitiv iranyba, de még
esetiikben is a valaszadok kozel fele lett érdekl6dobb, és
40%-a maradt tovabbra is lelkes, ahogyan kezdetben is
az volt. Mindharom csoportban vannak, akik vesztettek
érdeklddésiikbol, amelynek okait a kutatas nem vizsgalta.
Elképzelheté okok lehetnek a tananyagtartalom nehéz-
sége, a szamvitelszakma kihivasai, lehetséges, hogy az
oktatd modszertana nem illeszkedett a hallgatd tanulasi
stilusahoz, és a hattérben, a hallgatok maganéletében is
adodhattak nehézségek, amelyek akadalyoztak a tanu-
last. Ennek ellenére az eredmények azt mutatjak, hogy
mindharom csoport érdeklddébbé valt a szamvitel irant
az egyetem elsé évében a targy nehézségei ellenére. Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatokra pozitiv hatast
gyakorol az oktatd személyes jelenléte, hallgatokhoz valod
adaptiv hozzaallasa, az interakcio és az alkalmazkodd
tanulastamogatds. Bar nem zarhatok ki mas motivacios
tényezOk sem, mégis gy tlinik, hogy a pandémia oOta
visszatért jelenléti oktatas és szamonkérés soran sike-
riilt az oktatoknak 0sztondzni a hallgatokat, feltehetdleg
az orai hangulattal és a hallgatokat tamogato értékelési
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rendszerrel. A szamvitel oktatas kapcsan ezek a vissza-
jelzések rendkiviili jelentéségliek, mivel egybecsengenek
a szakirodalom megallapitasaval, hogy az érdeklodés fel-
¢breszthetd megfelelé tanuldsi kdrnyezet megteremtésé-
vel, amely altal lehetéség nyilik a mindségi tanulasra (vo.
Biggs, 1979; Halasz, 2010; Kember, 2009; Rapos et al.,
2011; Trigwell & Prosser, 2020). (Tanulasi kdrnyezet alatt
nem pusztan a tanulas helyét értjiik, hanem azon kiilsd,
tanulon kiviili kornyezeti tényezék Osszességét, amelyek
a tanulok tanulasat, fejlédését szolgaljak, tamogatjak,
ideértve a tanulds szocialis, technologiai és didaktikai
dimenzi6it (Manninen et al., 2007)).

Eredmények 2. — A hallgaték eredményei

A kutatasban részt vevo hallgatok szamvitel tanulmanyi
atlaganak alakulasat a 4. tablazat foglalja &ssze egyiitte-
sen, illetve alapszakonként. A felmérésben a gazdalkodasi
¢s menedzsmentalapszakos hallgatok esetén a Szamvitel
alapjai és Konyvvezetési ismeretek tantargy érdemjegye-
inek atlaga szerepelt, a pénziigy és szamvitelalapszakos
hallgatok esetén a Szamvitel alapjai és Pénziigyi szamvitel
targyak érdemjegyeinek atlaga jelent meg. Az anonimitas
¢érdekében az érdemjegyeket a hallgatok dnbevallasos ala-
pon, a kérdéivben adtak meg, az el6z6 két félévben elért
szamviteli targyi eredményiik atlagaval. Az eredmények
igazolasara a 4. tablazatban lathato a teljes hallgatoi kor
eredménye is a Neptunbdl lekért eredmények alapjan. A
teljes hallgatoi kor a nappali, magyar nyelvli képzésben
tanulok, a sokasagi atlag a felméréseket megel6zo félévek-
ben a fenti tantargyakbodl elért valos eredmények valos
hallgatoi létszammal sulyozott atlaga, a tisztitott soka-
sagi atlag csak az elégtelennél jobb jegyet elért hallgatok
atlaga.

4. tablazat
A hallgatoék elsé éves szamviteltantargyi atlaga

Erdemjegyek | Minta- | Minta- | Sokasagi :;i?:;?tit
2022 atlag | széras | 4tlag Lasag
atlag
Egyiittesen 3,36 0,95 3,02 3,29
Gazdalkodasi és 342 0.98 3.1 338
menedzsment
oLt 257 5 324 | 08 | 2,93 3,17
szamvitel
Erdemjegyek | Minta- | Minta- | Sokasagi :;i(z:;t;tit
2023 atlag | széras atlag Lasag
atlag
Egyiittesen 3,46 0,98 3,34 3,56
Gazdalkodasi és 3,55 0.96 336 3,52
menedzsment
AL 334 | 099 | 338 3,61
szamvitel

Forras: sajat kutatas

A sokasagi atlag minden esetben kicsit alatta marad a
mintaatlagnak, ami az els6 éves lemorzsolodasnak megfe-
lelé eredmény, valamint a tisztitott sokasagi atlagok szinte

megegyeznek a mintadtlagokkal. A sokasagi, a tisztitott
sokasagi €s a minta atlagainak egymashoz viszonyitott
alakulasa is azonos, azaz feltételezhetjiik a hallgatok realis
valaszait. A kérddivet kitolt6 hallgatok érdemjegyei alap-
jan a hallgatok tanulmanyi atlaga minimalis novekedést
mutat 2022-r6l 2023-ra, ami megfelel a sokasagi atlagok
¢s a tisztitott sokasagi atlagok alakulasanak.

Ez az eredmény rendkiviil érdekes annak fényében,
hogy bar az oktatas mindkét idészakban legalabb részben
jelenlétben valosult meg (2021 6szén online eléadasok és
jelenléti gyakorlatok, 2022 tavaszatdl jelenléti eléadasok
¢és gyakorlatok zajlottak), de a szamonkérés modja for-
mailag megvaltozott. 2022-ben megkérdezett hallgatok
2021 6szén még otthonrol kitdlthetd online zarthelyiket
¢és vizsgakat irtak, 2022-t8] azonban minden szamonké-
rés jelenlétben zajlott, tehat innentdl mar személyesen, az
intézményben kellett vizsgakat teljesiteniiik a hallgatok-
nak. (A szamonkérések tartalmilag a pandémia alatt sem
valtoztak, az eldtt, kozben és utan is azonos tananyagtar-
talombol, azonos idébeli elosztasban zajlottak a zarthe-
lyi dolgozatok ¢és a javitovizsgak.) Annak ellenére, hogy
a vizsgak 2022-tdl jelenléti formaban zajlottak, az el6z6
évhez képest minimalisan javultak az atlagok, ami pozitiv
eredmény, mert tigy tlinik, hogy bar szigortibb és realisab-
ban tiikrozi a tanulok tudasat, a hallgatok szamara mégis
elénydsebb ez a szamonkérési forma, felkésziilésiiket
motivalja a kontrollalt szituacio.

Az érdemjegyek tekintetében a kiilonbozé szakon
tanulok eredményeit egymas mellett vizsgalva megallapit-
hato, hogy a pénziigy ¢és szamvitelszakos hallgatok atla-
gos eredményei kicsivel gyengébbek, amely tény azonban
nem jelenti azt, hogy ezeknek a hallgatoknak a teljesitmeé-
nye rosszabb, mivel a szakok kovetelményeinek megfele-
16en nekik bévebb, magasabb szintli tudasrol kell szamot
adniuk, nehezebb dolgozatok soran kell megfelelniiik,
mint gazdalkodasi és menedzsment szakos tarsaiknak.
Ennek megfelelden a két szak eredményeinek tényleges
0sszehasonlitasa, egymashoz mérése nem relevans.

Eredmények 3. — Az oktatok hatasa

A fenti eredmények szerint a szamvitel iranti érdeklddés
kapcsan az egyetemi tanulmanyok megkezdéséhez képest
az els6 tanév végére javulas volt tapasztalhaté mindkét
vizsgalt évben. A valtozas okanak vizsgalata céljabol
kovetkezd kérdésiink az oktatd befolyasolo erejére ira-
nyult.

A Szamvitel Tanszéken a tobb oktato altal kozosen
oktatott tantargyak tananyagtartalma, a gyakorlatokon
hétrél-hétre megoldott feladatok listaja és a szamonkeérés
moddja teljesen egységes. Az oktatasmodszertan viszont
nincs meghatarozva, amely mas kutatasunk alapjan
(Franyo et al., 2023) jelentdsen eltérhet a kiilonb6z6 okta-
tok esetében. A feladatmegoldas megvalosulhat frontalis
munkaban, kizarolag az oktaté altal vagy a hallgatok kér-
désekkel valo bevonasaval: felszolitassal vagy interakti-
van, beszélgetéssel. Sokan alkalmaznak 6nallé vagy paros
munkat egy-egy oravégi feladat megoldasanak erejéig,
masok az egész gyakorlatot csoportmunka formajaban
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valositjak meg. Vannak, akik ora elején kiemelik az
addigra mar ismert elméleti tananyag Iényegét, masok az
ora végére idézitenek dsszefoglalast és adnak 1d6t kérdé-
sekre. Végiil eltér a szoftverek bevonasanak mértéke is:
fakultativ lehetéség az ismétlo feladatok megoldasa egye-
temi rendszerekben vagy a jatékositasra, szinesitésre lehe-
téséget adod programok, mint a Kahoot vagy Mentimeter
hasznalata.

A kutatasban részt vevd hallgatok egyértelmiien
(2022-ben 98%, 2023-ban 96%) tigy érzik, hogy az oktatd
meghatarozo szerepet tolt be a targyteljesitésre valo torek-
vésiikben. A meghatarozoé tényezok alaposabb feltérképe-
zése érdekében a hallgatok rangsoroltak, hogy az oktato
személyisége, felkésziiltsége, eldadasmodja, segitékész-
sége, valamint az oktatd egyedi tanitasi modszertana
koziil melyek birnak leginkabb befolyasolo erével sza-
mukra. Az eredményeket a 5. tablazat tartalmazza.

5. tablazat
Az oktato befolyasolé tényezéinek rangsorolasa

Rangsor 2022-ben Rangsor 2023-ban

|| SR 1. | Az oktaté eldadssmédia
eléadasmodja

) Az oktato 2 Az oktato egyedi oktatasi
személyisége ' |modszertana

3. | Az oktato 3. | Az oktaté személyisége
felkésziiltsége : yiseg

Az oktato egyedi /

4. oktatsi médszertana ‘4. Az oktato segitokészsége
S. Az o lfta’to a 5. | Az oktato felkésziiltsége
segitokészsége

Forrés: sajat kutatas

A hallgatok véleménye szerint a legnagyobb hatast ela-
dasmodjaval valtja ki egy oktato, €s ebben egyetértettek a
két vizsgalt év résztvevoi. 2023-ra az egyedi oktatdsmod-
szertan keriilt jelentdsen el6térbe a korabbiakhoz képest,
amely visszaszoritotta a személyiséget, valamint fonto-
sabba valt a segitékészség, maga mdgé és utolsod helyre
utasitva a felkésziiltséget. Ertelmezésiink szerint a 2023-as
rangsor jobban ramutat az egyes tényezok dsszefiiggéseire
két teriileten is. Egyrészt a felkésziiltség és segitokészség
egymas mellé keriilt, és nem bizonyult igazan fontosnak
a hallgatok szamara, ami arra enged kovetkeztetni, hogy
ezeket a tényezoket alapvetonek tartjak, és alapvetden
meg is kapjak oktatoiktol. Masrészt valoszini, hogy a
lényegesnek itélt harom tényez6 6sszefiigg: a személyeség
kihat az el6adasmodra, illetve az egyedig oktatasi stilusra,
az oktatasmodszertani megoldasok kivalasztasara.

Az a tanulsag mindenképpen levonhat6 a valaszokbol,
hogy az oktatd személye, konkrétabban pedig eléadas-
modja meghatarozo a hallgatok motivalasaban, az adott
tantargy €s tananyag iranti érdeklddés felkeltésében.

Hipotézisvizsgalatok 1.

Ahipotézisvizsgalatokat Khi-négyzet és kétmintas T-proba
tamasztja ald egységesen 5%-os szignifikanciaszint (o)
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mellett. Amennyiben az empirikus szignifikanciaszint
(p-érték) kisebbnek bizonyult, mint az a, az alternativ
hipotézis keriilt elfogadasra (azaz van szignifikans kap-
csolat a valtozok kozott) és a nullhipotézis (nincs szignifi-
kans kapcsolat a valtozok kozott) pedig elutasitasra.

Elozetes feltételezésiink oktatoi tapasztalatok alapjan
az volt, hogy a korabbi szamviteli tanulmanyok, szakmai
ismeretek befolyasolo erdvel birnak szakvalasztaskor, igy
els6é kutatasi kérdésiink is erre iranyult. Hipotézisiink
(H1), hogy az eldképzettség, vagyis a korabbi szamvi-
teli ismeretek birtokldasa dsszefiigg a hallgatok alapszak
valasztasaval.

Az els6 hipotézis (H1) igazolasara a Pearson-féle
Khi-négyzet (y?) proba szolgalt, amely két alacsony-
rendii (mindségi) valtozo kozotti dsszefiiggés bizonyi-
tasara és a valtozok kapcsolatanak elemzésére iranyul.
A minta a proba feltételeinek megfelelt, hiszen az elvart
gyakorisagok (minimum 5) rendelkezésre allnak. A két
valtozé az eldképzettség megléte (korabbi szamviteli
ismeretek birtoklasa: rendelkezik vagy nem rendelke-
zik eléképzettséggel) és az alapszak (gazdalkodasi és
menedzsment, vagy pénziigy és szamvitelalapszak) vol-
tak. A valtozok gyakorisagat kereszttabla (6. tablazat)
szemlélteti.

6. tablazat
Az elsé hipotézis (H1) valtozéinak
(el6képzettség és szak) kereszttablaja

Rendelkezett-e eloképzett-
2022-as év adatai | séggel a szamvitel teriile- o
alapjdn tébo1? sSzesen
Igen Nem
Gazdalkodasi és 28 144 172
menedzsment
Pénziigy és szamvitel 58 25 83
Osszesen 86 169 255
Rendelkezett-e eloképzett-
2023-as év adatai | séggel a szamvitel teriile- o
T t&bo1? sszesen
Igen Nem
Gazdalkodasi és 19 119 138
menedzsment
Pénziigy és szamvitel 37 77 114
Osszesen 56 196 252

Forras: sajat kutatas

A proba az elvart (HO: Pij = Pi*Pj) és megfigyelt (H1:
van olyan 1,j, amire nem igaz) gyakorisagok dsszehason-
litasaval értékeli ki a szignifikans kapcsolat 1étezését. A
nullhipotézis azt allitja, hogy nincs szignifikans kapcsolat
a két valtozo kozott, mig az alternativ hipotézis feltételezi
azt, azaz

HO: az eloképzettség birtoklasa fiiggetlen attol, hogy a
hallgatok milyen alapszakot valasztanak.

H1: van olyan eset, ahol az eldképzettség birtoklasa
nem fiiggetlen attol, hogy a hallgatok milyen alapszakot
valasztanak.

Az eredményeket a 7. tablazat szemlélteti.
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7. tablazat
A H1 hipotézis kontigenciatablazata 5%-os
szignifikanciaszint mellett

Khi-négyzet proba eredmé-

. 2022 2023
nyei
12 érték 6,51 12,80
Empirikus 0 9
szignifikanciaszint (p-érték) DY () | TR0 ()
Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)

HO elutasitva,
H1 elfogadva

HO elutasitva,

Déntés H1 elfogadva

Cramer-mutato 0,16 0,23

Forras: sajat kutatas

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a p-értéke a
vizsgalt években kisebb, mint 5%, azaz a nullhipotézis
elutasitasra keriilt és bizonyossa valt, hogy az el6képzett-
ség Osszefligg a hallgatok alapszakvalasztasaval 5%-os
szignifikanciaszint mellett, bar a két mindségi ismérv
kozotti kapcesolat szorossagat a Cramer-féle asszocia-
cios egyiitthato értékével vizsgalva megallapithato, hogy
az eléképzettség ¢€s a valasztott alapszak kozott csupan
gyenge kapcsolat all fenn (2022-ben 0,16, 2023-ban 0,23).

Hipotézisvizsgalatok 2.

Masodik hipotézisiink az el6képzettség és az elsé éves
tantargyak eredményei kozotti kapcsolatra vonatkozott.
Az eredmények alatt az el6z6 két félévben szamvitel
targybol szerzett érdemjegyek atlagat értjiikk, amelyet a
hallgatok onbevallasos alapon, a kérddivben adtak meg,
az eloképzettség esetén a megjeldlhetd valaszlehetdségek
a kovetkezok voltak.
* Nem rendelkezem semmiféle elétanulmannyal/eld-
képzettséggel.
* Igen, (részben) ilyen jellegli szakkozépiskolat végez-
tem.
* Igen, elvégeztem szamvitelhez kapcsolodo szakmai
képzést.

A témaval foglalkozo szakértok véleménye ¢s kutatasaik
eredménye megoszlik, egyes tanulmanyok szerint pozitiv
kapcsolat all fenn a korabbi szamviteli ismeretek €s az elsé
évi teljesitmény kozott (pl. Eskey & Faley, 1988; Byrne
& Flood, 2008), mig masok nem talaltak kapcsolatot az
két valtozo kozott (pl. Keef, 1988; Koh & Koh, 1999).
Szakmai tapasztalataink alapjan az el6képzettséggel ren-
delkezd hallgatok esetén eldéfordul, hogy rosszul mérik
fel sajat elézetes tudasukat, ezért nem ugy teljesitenek,
mint azt elvarnak 6nmaguktol. gy a hipotézis (H2) meg-
fogalmazasa tudatosan tagado: az eléképzettség, vagyis a
korabbi szamviteli ismeretek és az elsd évben eleért ered-
mények kozott nincs szignifikans kapcsolat.

A masodik (H2) hipotézis esetében egy alternativ
mindségi €s egy mennyiségi valtozo kozotti kapcsolatot
akartuk vizsgalni, amelyre a kétmintas T-proba nyujt
megoldast. A T-proba alkalmazasainak feltételei fennall-
tak, hiszen az adatok normalis elosztast kovetnek, illetve a
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kialakitott csoportok (a két csoportot a korabbi szamviteli
ismeretek birtoklasa mentén alakitottuk ki: 1. rendelkezik
vagy 2. nem rendelkezik eloképzettséggel) fiiggetlenek és
szorasnégyzetiik (tanulmanyi atlag szorasnégyzete) kozel
azonos, emellett a vizsgalt valoszinliségi valtozo (tanul-
manyi atlag) intervallumskalan mérhetd, amely tovabb
erdsiti a proba hatékonysagat.

A vizsgalat soran arra kerestiik a valaszt, hogy a kiala-
kitott két csoport kozott a valoszinliségi valtozok atlagai
szignifikansan kiilonboznek-e egymastol, vagy a megfi-
gyelt kiilonbségek csupan a véletlen variabilitas részei. A
proba segitségével megallapithattuk, hogy az eloképzett-
séggel rendelkezok és az el6képzettséggel nem rendelkezd
hallgatok tanulmanyi eredményei szignifikansan kiilon-
bodznek-e egymastdl, azaz van-e szignifikans kapcsolat az
eléképzettség és az elsé évben elért eredmények kdzott.

HO (azaz H2): ml = m2, a vizsgalt valtozok atlagai
statisztikai szempontbol megegyeznek, azaz nincs szig-
nifikans kapcsolat az eléképzettség, vagyis a korabbi
szamviteli ismeretek és az elsé évben elért teljesitmény
kozott.

H1: van olyan ml # m2, amire ez nem igaz, tehat a
vizsgalt valtozok atlagai statisztikai szempontbol nem
egyeznek meg, azaz van szignifikans kapcsolat az elokép-
zettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek és az els6
évben elért teljesitmény kozott.

Az eredményeket a 8. tablazat szemlélteti.

8. tablazat
A H2 hipotézis T-probajanak 5%-os
szignifikanciaszint melletti eredményei

Kétmintas T-proba 2022 2023
Varhato érték 3,45 | 3,57 | 3,63 | 3,67
Variancia 0,78 | 0,90 | 1,00 | 0,79
Megfigyelések 53 202 56 196
t érték -0,86 -0,22
Empirikus szignifikanciaszint 0,3930 0,8295
(p-érték) (39,3%) (83,0%)
Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)
Déntés HO elfogadva, | HO elfogadva,
H1 elutasitva | H1 elutasitva

Forréas: sajat kutatas

Az eredmények szerint, hogy a p-értéke a vizsgalt évek-
ben nagyobb, mint 5%, azaz a nullhipotézist (H2) elfogad-
tuk. Bizonyossa valt tehat, hogy az eloképzettség, vagyis
a korabbi szamviteli ismeretek és az els6 évben elért tel-
jesitmény kozott nincs szignifikans kapcsolat a rendel-
kezésre allo6 mintaban. A megkérdezett eldtanulmannyal
rendelkez6 hallgatok tanulmanyi atlaga 2022-ben 3,57,
2023-ban 3,67, mig az eléképzettséggel nem rendelkezoké
2022-ben 3,45, 2023-ban 3,63, a kiilonbség mindkét évben
elenyészo.

H2 hipotézist szakonként kiilon-kiilon is teszteltiik
(9. tablazat). Az eredmények ramutatnak, hogy alapszak-
tol fliggetleniil az eléképzettség és az elsé évben elért
teljesitmény kozott nincs szignifikans kapcsolat, tehat a
mintaban a korabbi szamviteli ismeretek birtoklasa nem



eredményezett magasabb tanulmanyi eredményt a vizs-
galt targyakat tekintve.

9. tablazat
A H2 hipotézis T-prébajanak 5%-os
szignifikanciaszint melletti eredményei szakonként

Kétmintas T-proba

gazdalkodasi és menedzs- 2022 2023
mentalapszak esetén
Varhat6 érték 3,66 | 3,60 | 3,75 | 3,77
Variancia 0,89 | 0,92 | 0,85 0,77
Megfigyelések 28 144 22 116
t érték 0,32 -0,10
Empirikus szignifikancia- 0,7470 0,9200
szint (p-értek) (74,7%) (92,0%)
Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)
HO elfogadva, | HO elfogadva,

Dontés

HI elutasitva | HI elutasitva

Kétmintas T-proba

pénziigy és szamvitelalap- 2022 2023

szak esetén

Varhato érték 3,22 | 3,51 | 3,59 | 3,49

Variancia 0,59 | 0,85 | 1,07 0,78

Megfigyelések 25 58 37 77

t érték -1,48 0,51

Empirikus szignifikancia- 0,1445

saint (p-érték) (1a,5%) | %6104 61.0%)

Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)
HO elfogadva, | HO elfogadva,

Dontés

HI elutasitva | HI elutasitva

Forrés: sajat kutatas

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy nem az elékép-
zettség, hanem az egyetemen zajlé tanulmanyok, feltehe-
téleg az elsé évben az eldadasokon és gyakorlatokon valo
jelenlét a meghatarozo a teljesitmények kapcsan, valamint
kutatasunk igazolta, hogy a hallgatok jelentds tobbségének
né6tt az érdeklodése a szamvitel irant az egyetemi belépés-
tdl az elsd év végeéig. A motivacionak kiemelt jelentdsége
van az els6 éves hallgatok szamara, mert a szakma iranti
¢és a személyes motivaciok elvalaszthatatlanok, és a kogni-
tiv fejlédés, a motivaciok és hallgatoi jollét kolcsonhatas-
ban allnak egymassal (OECD, 2022).

Hipotézisvizsgalatok 3.

Miutan a kutatas vizsgalta az oktatdi motivacios hatast
(Eredmények 3.), és kimutatta a hallgatok érdeklédésének
pozitiv valtozasat (Eredmények 1.), végezetiil az érdekld-
désvaltozas és az elért érdemjegyek kozotti 6sszefiiggést
kerestiik. Harmadik hipotézisiink (H3), hogy azok a hall-
gatok, akiknek az érdeklddése a szamvitel irant pozitiv
iranyba valtozott az egyetem megkezdése ota, azok jobb
eredményt értek-e el az elsé éves szamonkérések soran.
Az eredmények alatt tovabbra is az el6zo két félévben
szamviteltargybol szerzett érdemjegyek atlagat értjik,
amelyet a hallgatok onbevallasos alapon, a kérdéivben
adtak meg, az érdeklddés valtozasaval kapcsolatban meg-
jelolheto valaszlehetéségek pedig a kovetkezok voltak.

KULONSZAM

* Jobban érdekel a szamvitel az egyetem megkezdése
ota.

* Nem valtozott az érdeklddésem szamvitel irant az
egyetem megkezdése oOta.

» Kevésbé érdekel a szamvitel az egyetem megkezdése
ota.

A harmadik hipotézis (H3) igazolasara kétmintas
T-probat alkalmaztunk, amelynek feltételei fennalltak,
az adatok normalis eloszlast kdvetnek, illetve a kialaki-
tott csoportok (1. érdeklddés javult és 2. érdeklédés stag-
nalt vagy visszaesett) fiiggetlenek és szorasnégyzetiik
(tanulmanyi atlag szoérasnégyzete) kdzel azonos, emel-
lett a vizsgalt valoszinliségi valtozo (tanulmanyi atlag)
intervallumskalan mérhetd, amely tovabb erdsiti a proba
hatékonysagat.

HO: ml = m2, a vizsgalt csoportok atlagai statiszti-
kai szempontbol megegyeznek, azaz nincs szignifikans
kapcsolat a hallgatok érdeklédése és az elért teljesitmény
kozott.

H1 (azaz H3): m1 >m2, az els6 csoport atlaga nagyobb,
mint a masodiké, azaz azok a hallgatok, akiknek az érdek-
16dése pozitiv iranyba valtozott az egyetem megkezdése
oOta, atlagosan magasabb tanulmanyi eredmény értek el,
mint azok, akiknek az érdeklédésiik stagnalt vagy negativ
iranyba mozdult el.

Az eredményeket a 10. tablazat szemlélteti.

10. tablazat
A H3 hipotézis T-probaja 5%-os szignifikanciaszint
melletti eredményei

Kétmintas T-proba 2022 2023
Varhato érték 3,75 3,22 | 3,89 | 3,25
Variancia 0,82 0,80 | 0,71 | 0,78
Megfigyelések 158 97 161 91
t érték 4,53 5,65
Empirikus szignifikanciaszint 0,0000
oty (5,00792E-06) | ¢ G-07E-08)
Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)
HO eluta-
Déntés HO elutasitva, sitva,
H1 elfogadva H1 elfo-
gadva

Forréas: sajat kutatas

Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a p-értéke
a vizsgalt években kisebb, mint 5%, azaz a nullhipoté-
zist elutasitottuk, az alternativ hipotézist elfogadtuk.
Bizonyossa valt tehat, hogy azok a hallgatok, akiknek az
érdeklodése a szamvitel irant pozitiv iranyba valtozott
az egyetem megkezdése ota, jobb eredményt értek el az
elsd éves szamonkérések soran. Az elért tanulmanyi ered-
mények konkrét értékei a kovetkezok: 2022-ben a javuld
érdeklddésti csoport tanulmanyi atlaga 3,75, mig a stag-
nalo/visszaesd érdeklodésii hallgatok tanulmanyi atlaga
3,22. 2023-ban a javulo érdeklddésti csoport tanulmanyi
atlaga 3,89, mig a stagnald/visszaeso érdeklodési hallga-
tok tanulmanyi atlaga 3,25.
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H3 hipotézist szakonként kiilon-kiilon is teszteltiik (11.
tablazat). Az eredmények ramutatnak, hogy a mintaban az
érdeklddés pozitiv iranyu valtozasa magasabb tanulmanyi
eredményeket eredményez az alapszaktol fliggetleniil.

11. tablazat
A H3 hipotézis T-probaja 5%-os szignifikanciaszint
melletti eredményei szakonként

Kétmintas T-proba

gazdalkodasi és menedzs- 2022 2023
mentalapszak esetén

Varhato érték 4,01 | 3,28 | 4,01 | 3,28
Variancia 0,63 | 0,73 | 0,63 0,73
Megfigyelések 92 46 92 46
t érték 4,83 4,83
Empirikus szignifikanciaszint 0.003 0,0000
(p-érték) ’ (2,98E-06)
Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)

HO elutasitva,
H1 elfogadva

HO elutasitva,

Déntés HI elfogadva

Kétmintas T-proba

gazdalkodasi és menedzs- 2022 2023
mentalapszak esetén

Varhato érték 3,73 | 3,21 | 3,73 | 3,21
Variancia 0,78 | 0,85 | 0,78 | 0,85
Megfigyelések 69 45 69 45
t érték 3,00 3,00
EmPirikus szignifikanciaszint 0.0001 0.0017
(p-értek)

Szignifikanciaszint (o) 0,05 (5%) 0,05 (5%)

HO elutasitva,
H1 elfogadva

HO elutasitva,

Déntés HI elfogadva

Forras: sajat kutatas

Kovetkeztetések, javaslatok és korlatok

A kutatas eredményei ravilagitottak arra, hogy a hallgatok
eloképzettsége bar meghatarozza az alapszakvalasztast,
de nem gyakorol jelentés hatast az egyetemi tanulma-
nyokra: nem hozhaté Osszefiiggésbe mar az elsé éves
eredményekkel sem. A masik belépéskor adott tényezo,
a hallgatok kezdeti szamvitel iranti érdeklédése az elsd
év soran megvaltozik (csak azoknal stagnal, akik eleve
magas érdeklddési szinttel érkeznek). Az érdeklddés az
esetek jelentds tobbségében pozitiv iranyba mozdul el az
egyetemi tanulmanyok els6 éveiben, amely valtozasban az
oktatok eldadasmodjanak, modszertananak és személyisé-
gének kiemelt szerepe van. Az érdeklddés pozitiv iranyu
alakulasa egyértelmiien magasabb tanulmanyi eredmény-
nyel parosul, ami megerdsiti a motivacié fontossagat. Ugy
tinik, hogy az els6 egyetemi év soran atélt tapasztalatok-
nak jelentdsen nagyobb hatasa van a hallgatok motivalt-
sagara és eredményességére, mint eldképzettségiiknek ¢és
elozetes elvarasaiknak.

A tanulasi tapasztalatok fontossagat és az oktatd
személyének szerepét megerdsiti, hogy azonos tipusu,
jelenléti, tantermi gyakorlati oktatas esetén a tanulma-
nyi eredményeket nem befolyasolta negativan a szemé-
lyes vizsga (otthoni, online vizsga helyett), s6t, a kutatas
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eredményei alapjan a szigorubb jelenléti vizsga a hallga-
tok szamara eldnyosebb szamonkérési forma.

A hallgatok egyontetii véleménye szerint szaktargyi
teljesitményiikre hatdssal van az oktatd személye, kiemel-
ten eléadasmodja, €és ezzel jo értelemben egybecsengden
tobbségiik ugy nyilatkozott, hogy érdeklédése a szamvitel
irant pozitiv iranyba valtozott egyetemi tanulmanyai meg-
kezdése ota.

Kovetkeztetésiink, hogy a hallgatok szakmai érdeklo-
désének felkeltése lehetséges és kiemelten fontos oktatoi
feladat. Ha az elsd félévben, a szamvitel alapjai tantargy
kereteiben amikor a legtobb hallgatok még ismerkednek
a szamviteli ismeretekkel, felismerik annak hasznossagat,
meglatjak tiszta logikajat, akkor megkedvelhetik a tar-
gyat. Korabbi kutatasunk eredménye (Franyo et al., 2023),
miszerint az oktatok alapvetd kiildetésiiknek tartjak a tan-
targy hasznossagara valo ravilagitast, a hallgatoi lelkese-
dés felébresztését a szamvitel és altalaban a tanulas irant,
az oktatok oldalarol hangositja ki a hallgatok motivalasa-
nak feladatat, és ramutat arra, hogy az oktatok tisztaban
vannak sajat kiemelt szerepiikkel ebben a kérdésben. Jelen
kutatas eredményei egybecsengenek az oktatok vélemé-
nyével (Franyo et al., 2023), amely szerint, ha a hallgato
az els6 félévben partnerként tud kapcsolddni oktatoja-
hoz, érti a szakmai tartalmat, valamint a targyteljesités-
nél sikert ér el, akkor az meghatarozo jelentéséggel bir
késobbi szakmai érdeklodésére és fejlodésére, elkdtele-
zetté valik a szamviteli szakma irant (Franyo et al., 2023).

Kutatasunk eredményei az oktatok és az oktatasfej-
lesztok szamara jelentdsek, mivel ravilagitanak arra, hogy
a hallgatok motivalasa oktatoi feladat, amelyet megvalo-
sitani azonban nem feltétleniil konnyt. Az oktatok id6-
rél-idére inspirdciora, tamogatasra szorulhatnak ezen a
téren, részben annak fényében, hogy az egyetemek pad-
jaiban még jo ideig a COVID-diak generacio tagjai fog-
nak helyet foglalni, varatlan és eddig ismeretlen kihivasok
elég allitva dnmagukat és tanaraikat. Az oktatdi szakmai
fejlodés €s annak intézményi tamogatasa eldsegiti a valto-
zatos oktatasmodszertani megkozelitést, amely a kiilon-
boz6 tipust tanulasi utakkal rendelkezd hallgatok elérését
is szolgalja annak érdekében, hogy mindenkinek legyen
lehetdsége eljutni a kimeneti kdvetelmények teljesitéséig.

Kutatas tekintetében folytatasra érdemes a hallga-
tol motivacio vagy éppen motivalatlansag tényezdinek
vizsgalata, az oktat6éi hatas mélyebb feltérképezése, a
motivalas napjainkban aktualis lehetéségeinek keresése.
Kutatasra érdemes a hallgatoi €s az oktatoi célkitiizések
Osszehasonlitasa, egyezéseinek ¢és eltéréseinek vizsga-
lata. Erdekes lenne egy valoban longitudinélis kutatas az
érdeklédés és az eredmények valtozasanak felderitésére
is. Végzetiil fontosnak tartanank olyan hazai vizsgalatok
folytatasat, amelyek alapjan részben elore lehetne jelezni
az egyetemekre bekeriil6 hallgatok nehézségeit, attol fiig-
gben, hogy tanulmanyaik melyik szakaszaban ragadta
ki 6ket az iskolai kdrnyezetbdl a pandémia, azaz milyen
tananyagrészeket tekintve allnak gyengébb labakon, mint
elédeik és utodaik.

Kutatasunk korlatja, hogy egyetlen hazai egyetem
kutatasi keretében, kizardlag szamviteli tantargycsoport



tekintetében zajlott a kérddives felmérés. Bar a vizsgalt
két év eredményei egybevagnak, ami alatamasztja validi-
tasukat, mégis érdemes ¢€s érdekes lenne mas gazdasagtu-
domanyi egyetemeken, mas tantargyak tekintetében vagy
mas tudomanyteriileteken is elvégezni a felmérést.

Felhasznalt irodalom

Bailey, C.D., Gupta, S., & Schrader, RW. (2000). Do stu-
dents’ judgment models of instructor effectiveness differ
by course level, course content, or individual instruc-
tor? Journal of Accounting Education, 18(1), 15-34.
https://doi.org/10.1002/jee.20013

Balazsiné Farkas, K. (2017). A diplomas palyakezdd pénz-
iigyi, szamviteli és controlling szakemberek kompe-
tenciai (IL. rész). Controller Info, 5(3), 34-43.
https://doi.org/10.24387/C1.2017.3.5

Ban, E., Ilyésné Molnar, E., Jarmai, E.M., & Vagany, J.
B. (2023). Tehetséggondozas a magyar gazdasagi fel-
sOoktatasban — Fokuszban a Tudomanyos Diakkdri
Konferencia és a K6zgazdasagtudomanyi Szekcio. Ve-
zetéstudomany / Budapest Management Review, 54(7-
8), 105-120.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2023.07-08.08

Bazkiaei, H.A., Heng, L.H., Khan, N.U,, Sauf, R.B.A., &
Kasim, R.S.R. (2020). Do entrepreneurial education
and big-fve personality traits predict entrepreneurial
intention among universities students? Cogent Busi-
ness & Management, 7(1), 1801217.
https://doi.org/10.1080/23311975.2020.1801217

Biesta, G. (2010). Good education in an age of measure-
ment: Ethics, politics, democracy. Routledge.

Biggs, J. (1979). Individual differences in study processes
and the Quality of Learning Outcomes. Higher Educa-
tion, 8(4), 381-394.
https://doi.org/10.1007/BF01680526

Byrne, M., & Flood, B. (2005). A study of accounting
students’ motives, expectations and preparedness for
higher education. Journal of Further and Higher Edu-
cation, 29(2), 111-124.
https://doi.org/10.1080/03098770500103176

Byrne, M. & Flood, B. (2008) Examining the relationships
among background variables and academic performan-
ce of first year accounting students at an Irish Univers-
ity. Journal of Accounting Education, 26(4), 202-212.
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2009.02.001

Elliott, G. (2021). Generation COVID and the Impact of
Lockdown. Research Matters, 31, 68-83. https://files.
eric.ed.gov/fulltext/EJ1294096.pdf

Eskew, R.K., & Faley, R.H. (1988). Some determinants of
students performance in the first college-level finan-
cial accounting course. Accounting Review, 63(1), 137-
147. https://www.jstor.org/stable/247684

Franyo6 Zs.Zs., Szijarto, B., & Torok M.Zs. (2023). Szam-
vitel és controlling: oktatasi kihivasok és megoldasok.
In Denich, E (Szerk.), A szamvitel és a controlling el-
mélete, gyakorlata — Ujdonsdagok és kihivasok a szam-
vitel vilagaban 1. Tudomanyos Konferencia konferen-
ciakotet (pp. 40-53). Budapesti Gazdasagi Egyetem.

65

KULONSZAM

Flizi, B. (2019). Should we and can we motivate univers-
ity students? — The analysis of the interpretation of the
role and the teaching methods of university teachers.
Proceedings of the 7th Teaching & Education Confe-
rence. London.
https://doi.org/10.20472/TEC.2019.007.004

Geertsema, J. (2021). Faculty development in the context
of a research-intensive university. Hungarian Educa-
tional Research Journal, 11(3), 230-245.
https://doi.org/10.1556/063.2021.00073

Gottfried, A.E., Marcoulides, G.A., Gottfried, AW.,
Oliver, P.H., & Guerin,D.W. (2007). Multivariate la-
tent change modeling of developmental decline in
academic intrinsic math motivation and achievement:
Childhood through adolescence. International Journal
of Behavioral Development, 31(4), 317-327.
https://doi.org/10.1177/016502540707775

Gyarmathy, E. (2001). 4 tehetségekrél. Arany Janos Te-
hetséggondozo6 Program Intézményeinek Egyesiilete.

Halasz, G. (2010). 4 tanulds mindsége a felséoktatasban:
Intézményi és nemzeti szintii folyamatok. https://ha-
laszg.elte.hu/download/A_study TANULAS.pdf

Hattie, J. (2015). The Applicability of Visible Learning to
Higher Education. Scholarship of Teaching and Lear-
ning in Psychology, 1(1), 79-91.
https://doi.org/10.1037/st10000021

Jarmai E.M., Fizi, B., & Végh, A. (2019). Tanitasmod-
szertani kihivasok a gazdasagi felsdoktatasban. In
Solt, K. (Szerk.), Kutatoi innovaciok — Valogatas egy
kutatasi projekt eredményeibdl (pp. 65—90). Budapesti
Gazdasagi Egyetem.

Jozsa, K. (2002). Az elsajatitasi motivacio pedagogiai je-
lentésége. Magyar Pedagogia, 102(1), 79—104. https:/
www.magyarpedagogia.hu/index.php/magyarpedago-
gia/article/view/239

Juhasz, Cs. (2017). Z generaciés hallgatok felsdoktatasi
motivaciodjanak vizsgalata. Kézép-Europai Kézlemé-
nyek, 10(2), 131-141. https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.
php/vikekkek/article/view/12434

Kardos, B., Szijarto, B., Torok M.Zs., & Veress, A. (2015).
Uzleti felsdoktatas hallgatéinak motivacioi, véarako-
zasai — nemzetkozi kitekintés. In Felelos tarsadalom,
fenntarthato gazdasag: Nemzetkozi tudomanyos kon-
ferencia a Magyar Tudomdny Unnepe alkalmabol:
Tanulmanykétet (pp. 11-20). Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Kiado.

Keef, S.P. (1988) Preparation for first level university ac-
counting course: the experience in New Zealand. Jour-
nal of Accounting Education, 6(2), 293-307.
https://doi.org/10.1016/0748-5751(88)90010-3

Kember, D. (2009). Promoting student-centred forms of
learning across an entire university. Higher Education,
58(1), 1-13.
https://doi.org/10.1007/s10734-008-9177-6

Kiss, A., & Lukécs, J. (2017). A szamvitel és a menedzseri
tudashalé kapcsolata. Controller Info 5(3), 2—6.
https://doi.org/10.24387/C1.2017.3.1

Koh, M.Y. & Koh, H.C. (1999) The determinants of perfor-
mance in an accountancy degree program. Accounting

VEZETESTUDOMANY/BUDAPEST MANAGEMENT REVIEW

LV. EVF. 2024. KSZ./1SSN 0133-0179 (PRINT); 3057-9376 (ONLINE) DOI: 10.14267/VEZTUD. 2024. KSZ.05



KULONSZAM

Education: An International Journal, 8(1), 13-29.
https://doi.org/10.1080/096392899331017

Lantos, C., Lukacs, J., & Szaz, J. (2022). Szilankok a fel-
s6fokt pénziigyi €s szamviteli oktatasrol: Mit is tanul-
janak ma a jovo bankarai és szamvitelesei? Gazdasag
és Peénziigy, 9(1), 102—112.
https://doi.org/10.33926/GP.2022.1.5

Luong, H., Man, Y., Botafogo, F., & Beatson, N. (2022).
Sense of belonging during a global pandemic: a case
of accounting students. Accounting Education, 31(6),
652-666.
https://doi.org/10.1080/09639284.2022.2134732

Lux, G., Callimaci, A., Caron, M.A., Fortin, A., & Sma-
ili, N. (2023). COVID-19 and emergency online and
distance accounting courses: a student perspective
of engagement and satisfaction. Accounting Educa-
tion, 32(2), 115-149.
https://doi.org/10.1080/09639284.2022.2039729

Manninen, J., Koivunen, A., Kuittinen, E., Luukanne,
S., Sarkka, A., & Passi, S. (2007). Environments that
Support Learning: An Introduction to the Learning
Environments Approach. Finnish National Board of
Education. ISBN: 9789521334405

Maslow, A.H. (1943) Preface to motivation theory. Psy-
chosomatic Medicine, 5, 85-92.
https://doi.org/10.1097/00006842-194301000-00012

McCrindle, M. & Wolfinger, E. (2010). Az XYZ abécé-
je. A nemzedékek meghatarozasa. Korunk, 2I(11),
13-18.  https://epa.oszk.hu/00400/00458/00562/pdf/
EPA00458 korunk 2010-11 013-018.pdf

Mikéczo, E. (2020). A felséfoku szamviteles képzésben
7ajlo oktatas fejlesztés értékelése hallgatoi megkérde-
zések alapjan. In Tarsadalmi és gazdasagi folyamatok
elemzésének kérdeései a XXI. szazadban (pp. 96—115).
SZTE.
https://doi.org/10.14232/tgfek21sz.7

Mikaczo, E.I (2021a). Az egyetemi oktatas fejlesztési
iranyainak kijelolése hallgatoi vélemények alapjan.
In Budapesti Corvinus Egyetem Szamvitel Tanszék
(Szerk.), Fokuszban a valtozas, avagy nemzetkozi
trendek a pénziigyi és a szamviteli oktatasban és ku-
tatasban: V. Bosnydak Janos emlékkonferencia és mas
kutatasi eredmények (pp. 142-153). BCE.

Mikacz6, E.I. (2021b). Szakmai oktatds — miiltja, jelene és
jovdje — a szamvitel oktatas tiikrében [Doktori érteke-
zés]. Budapesti Corvinus Egyetem, Kozgazdasagi és
Gazdasaginformatikai Doktori Iskola.
https://doi.org/10.14267/phd.2021002

Miska, C., Stahl, G.K., & Mendenhall, M. (2013). Inter-
cultural competencies as antecedents of responsible
global leadership. European Journal of International
Management, 7(5), 550-5609.
https://doi.org/10.1504/EJIM.2013.056477

OECD. (2019). OECD Future of Education and Skills
2030: OECD Learning Compass 2030. OECD.
https://www.oecd.org/education/2030-project/
teaching-and-learning/learning/learning-com-
pass-2030/OECD_Learning_Compass_2030_Con-
cept_Note_ Series.pdf

VEZETESTUDOMANY/BUDAPEST MANAGEMENT REVIEW

LV. EVF. 2024. KSZ./1SSN 0133-0179 (PRINT); 3057-9376 (ONLINE) DOI: 10.14267/VEZTUD. 2024. KSZ.05

66

OECD. (2022). Building the future of education. OECD.
https://web-archive.oecd.org/2022-11-30/618066-futu-
re-of-education-brochure.pdf

Pal, E., & Toréesik, M. (2013). Irodalmi attekintés a Z ge-
nerdaciorol. Pécsi Tudomanyegyetem.

Prensky, M. (2001). Digital natives, digital immigrants
part 2: Do they really think differently? On the Hori-
zon, 9(6), 1-6.
https://doi.org/10.1108/10748120110424843

Rapos, N., Gasko, K., Kalman, O., & Mészaros, G. (2011).
Az adaptiv-elfogado iskola koncepcioja. Oktataskuta-
to és Fejleszto Intézet.

Reyad, S.M.R., Al-Sartawi, A.M., Badawi, S., & Ham-
dan, A. (2019). Do entrepreneurial skills affect entrep-
reneurship attitudes in accounting education? Higher
Education, Skills and Work-Based Learning, 9(4), 739-
757.
https://doi.org/10.1108/HESWBL-01-2019-0013

Siklosi, A., & Sisa, K. (2017). Innovaci6 és fenntartha-
tosag a hazai szamviteli felsGoktatasban. Controller
Info, 5(3), 42-49.
https://doi.org/10.24387/C1.2017.3.8

Sisa, K., Siklosi, A., Harsanyi, G., & Veress, A. (2020). A
szamviteli képzés helye és szerepe a felsGoktatas stra-
tégiai célkitiizései mentén. Vezetéstudomany / Buda-
pest Management Review, 51(2), 32—45.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2020.02.03

Szemerszki, M. (2015). A tanul6i eredményesség di-
menziodi és hattértényezdi. In Eredményesség az ok-
tatasban. Dimenziok és megkozelitéesek (pp. 52—87).
OFIL.

Szendrei-Pal, E. (2023). A vallalkozoi készségek hatasa a
gazdasagi €s tarsadalmi fejlodésre. Vezetéstudomany /
Budapest Management Review, 54(7-8), 2-12.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2023.07-08.01

Tarpataki, E., & Mikéaczé, E. (2022). Lépések az él-
ményalapu oktatas iranyaba: A jatékositas hatarmezs-
gyéjén a szamvitel alapjai targy oktatasaban. Veze-
téstudomany / Budapest Management Review, 53(12),
45-55.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.12.04

Taylor, J., & Mander, A. (2007). Studying at university:
Early perceptions and experiences of first year servi-
ce mathematics students. Studies in Learning, Eva-
luation Innovation and Development, 4(3), 29-43.
http://sleid.cqu.edu.au/index.php

Tordk, A., & Nagy, A.M. (2014). A verseny forméi, sze-
repléi és érdekeltjei a felsdoktatasi piacon. Educatio
23(4), 567-582. http://real.mtak.hu/21035/13/21035.pdf

Trigwell, K., & Prosser, M. (2020). Exploring university
teaching and learning: Experience and context. Palg-
rave Macmillan.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-50830-2

Vezér, B. (2020). A felfedezés 6rome? Psychologia Hun-
garica Caroliensis, 8(4). 100-149.
https://doi.org/10.52993/PSYHUNG.8.2020.4.3

World Economic Forum (2016). Ten 2lst-century skills
every student needs. https:/www.weforum.org/agen-
da/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/



