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Jelen tanulmany a nemzetkdzi tudomanyos folydiratok publikacidiban megjelenitett vallalkozéi jellemvonasok (entrepreneu-
rial traits) szokapcsolat bibliometriai elemzésére fokuszal. A szakirodalmi elemzés azzal a céllal készilt, hogy feltarja az adott
tématerilethez kapcsolodo publikaciés kapcsolatokat. A tanulmany szerz6i egyrészt arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy
a legtdbbet citalt szerzék tanulmanyaban megjelennek-e k6zos jellemvonasok a vallalkozoéi személyiségjegyekre vonatkozo-
an, masrészt mely orszagok rendelkeznek a legmérvadobb publikacios kapcsolati haloval a vallalkozéi jellemvonasok téma-
korében szlletett tudomanyos publikacidk tekintetében. Az elemzések az intézmények, az orszagok, valamint a publikaciok
szerzGi citacios szamanak vonatkozasaban készultek. A kapott eredmények rdmutattak, hogy a tématerdlettel foglalkozé ku-
tatasokat az USA felséoktatasi intézményei vezetik. Az orszagok kézotti citacios viszonyok alapjan a legnagyobb publikacios
kapcsolati haléval szintén az Egyesiilt Allamok rendelkezik, valamint csupan nyolc szerzé tanulmanyara épiil a tobb évtizede
nemzetkdzi szintéren rendkivil intenziven kutatott tématerilet hivatkozasi rendszerének alapja.
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The present study focused on the bibliometric analysis of entrepreneurial traits in international academic journals. The
bibliographic analysis has been carried out with the aim of identifying publication links related to the topic area. The
authors of the study sought to identify whether the most cited authors’ studies share entrepreneurial personality traits
and which countries have the largest publication network in terms of academic publications on entrepreneurial traits. The
analyses were carried out in terms of institutions, countries and the number of citations of authors of the publications. The
results showed that US higher education institutions lead the research on this topic, meaning that the US has the largest
publication linkage network in terms of countries. Only eight authors have published studies as the basis for the citation
system in this topic, which has been the subject of intense international research for several decades.
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vallalkozéi jellemvonasok, kompetenciak, attiti-
dok, vallalkoz6i motivaciok és magatartasformak,
valamint a vallalkozoi tulajdonsagok jelentés mértékben
meghatarozzak, hogy ki valik hosszt tavon is sikeres
vallalkozova. Nyilvanvalo, hogy a vallalkozoi sikerté-

nyezOk meglétének fontos szerepe van, ugyanakkor tisz-
tazni sziikséges, hogy ezek a vallalkozdi jellemvonasok
mely kombinacioban és mely hangsulyokkal biztositjak az
egyén esetében a sikeres vallalkozéva valast. Az elmult
idészakban mind hazai, mind nemzetk6zi szintéren el6-
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térbe keriiltek a vallalkozasok iranyitasa és a kapcsolo-
do sikertényezék beazonositasara fokuszaldo tudomanyos
kutatasok. A témateriileti vizsgalatok szamanak robba-
nasszerii ndvekedésével egyre nagyobb hangsulyt kaptak
azok a tisztazo elemzések, amelyek beazonositjak, melyek
azok a vallalkozdi jellemvonasok és egyéni tulajdonsagok,
amelyek a sikeres vallalkozoi 1ét zaloganak tekinthetdk.

A vallalkozot koriilvevo kornyezet (gazdasagi, tarsa-
dalmi, politikai, jogi stb.) az elmult évtizedekben érzé-
kelhetden megvaltozott. A jellemvonasok és egyéni sze-
mélyiségjegyek kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a
vallalkoz6é miként reflektal ezekre a valtozasokra, illetve a
megvaltozott feltételek mellett hogyan tudja hosszu tavon
sikeresen fenntartani a miikodését. Emellett a kiemelkedd
vallalkozo6i szellem a gazdasagi novekedés és a munka-
helyteremtés egyik f6 motorjaként funkcional, valamint a
vallalkoz6 szamara potencialis karrierlehetdséget nyujthat
(Mubarka, Yousaf, & Altaf, 2012).

A vallalkozas mikddtetése ¢és iranyirasa Drucker
(1985) megitélése szerint tanulhato. A vallalkozastudo-
many, mint 6nallé tudomanyteriilet megjelenésével nott
a fels6szintli oktatasban a vallalkozoéi ismeretek oktatasa-
nak szerepe, igy azok a felsfoktatasi intézmények, ame-
lyek vallalkozoi szakkal vagy szakirannyal rendelkeznek,
kulcsszerepet jatszanak, hiszen képzéseik keretében tar-
sadalmilag és gazdasagilag felelds szakembereket képez-
nek (Salamzadeh & Farjadin, 2014). A kutatok figyelme
is er6teljesebben iranyult a témara (Kusmintarti, Thoyib,
Ashar, & Maskie, 2016), hiszen felismerték a meghata-
roz6 vallalkozoi tulajdonsagok kulcsfontossagl szerepét.
Hofmeister-Toth, Kopfer-Racz és Zoltayné Paprika (2016)
tanulmanyukban a vallalkozok vezetd tulajdonsagainak
feltarasara iranyuld vizsgalatokat kifejezetten interdisz-
ciplinaris kutatasi t¢émaként jelolték meg.

Jelen tanulmany ujszeri megkdzelitésbe helyezi a
vallalkozoéi tulajdonsagok, jellemvonasok szakirodalom-
ban valo megjelenését. Alapvetd cél annak feltérképe-
zése, hogy a témaban publikalt nemzetkozileg legtobbet
hivatkozott szerz6k milyen vallalkozoi jellemvonasokat
azonositottak, valamint megjelentek-e olyan tulajdonsa-
gok, melyeket valamennyi kutato relevansnak itélt meg. A
kutatas tovabbi célkitiizése olyan eredmények bemutata-
sa, amelyen keresztiil a nemzetkdzi szakirodalom alapjan
pontos kép rajzolodik ki a témateriilethez kothetd citacios
kapcsolatokrol.

A megfogalmazott célok elérése érdekében a tanul-
many szerzOi elséként a vallalkozoi jellemvonasokhoz
kapcsolodd nemzetkdzi szakirodalmat térképezik fel, kii-
16n06s tekintettel a témateriilet kivalo kutatoi altal beazo-
nositott vallalkozoi jellemvonasokra. Ezt kovetden a tu-
domanymetria egyik részteriiletét képezd bibliometria
segitségével keriil sor a publikacids kapcsolatok vizsgala-
tara. A bibliometria kivaloan alkalmas a kiilonboz6 szak-
irodalmi publikacios adatbazisokban talalhato Osszefiig-
gések feltarasara (van Eck & Waltman, 2014), kivaltképp
annak azonositasara, hogy az egyes szerzok kozott milyen
citacios (hivatkozasi) halozatok alakultak ki, illetéleg me-
lyek azok az orszagok, amelyek az igy kialakult kapcsolati
halézatban szoros publikacios egyiittmiikddést apolnak.
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Szakirodalmi attekintés,
elméleti és fogalmi keret

A profitot biztosito iizleti kezdeményezések tekintetében
megkiilonboztethetdk a XX. szazad elso felének kiemel-
kedo vallalkozoi, mint Rockefeller, Ford, Alkaringi, va-
lamint az altaluk képviselt vallalkozoi modellek, illetve
a szazad masodik felének kivald képviseldi is, mint Bill
Gates, Berne és Larry Page, valamint David Filo (Abood,
Aboyasin, & Ajloni, 2014). Ezek a mai mércével is vallal-
kozoi zsenik a sajat koruk meghatarozo szerepl6i voltak.
Esetiikben a kutatok nem tudtak — egyetlen vagy néhany
— a sikert meghataroz6 konkrét kozos jellemvonast azo-
nositani. A kutatok megitélése szerint ezek a kiemelkedd
személyek a folyamatos tanulds képességével birtak, s ez
jelentés mértékben befolyasolta a vallalkozoi jellemvona-
saik, képességeik alakulasat, fejlesztését (Dyer, Greger-
sen, & Christensen, 2011; Yoffie & Cusumano, 2017).

A témaval foglalkozo szakirodalomban a vallalko-
z6 meghatarozasa kapcsan szamos definicio lelhetd fel.
Chen, Li, & Matlay (2006) szerint a vallalkozo olyan sze-
mély, aki vallalja a vallalkozas inditasa és mukddtetése
kapcsan felmeriilé kockazatokat, s ezt legtobb esetben sa-
jat forras felhasznalasaval teszi. Van Ness & Seifert (2016)
ugy fogalmaztak, hogy a vallalkozok olyan egyének, akik
kockaztatjak személyes tokéjiiket, idejliket és hirneviiket
az iizleti vallalkozasuk sikere érdekében.

A vallalkozoi szellem és jellemvonasok tudomanyos
jellegli vizsgalata a kisvallalkozasok szerepének atértéke-
l6dését kovetden keriilt elétérbe a "80 és "90-es években.
A vallalkozoi szellem magyarazo tényez6i mogott kezdet-
ben csupan a személyes tulajdonsagok alltak, ezt késobb
kiegészitette a vallalkozoi készség, amely nagyban fiigg a
kulturalis és intézményi feltételektdl (Wennekers & Thu-
rik, 1999). A vallalkozova valas kérdéskorével szamos
nemzetk6zi és hazai relevans kutatas foglalkozik napja-
inkban is. A témaban fellelhetd, tobb tudomanyteriiletet
érintd, ennélfogva meglehetdsen valtozatos szakirodalmi
forrasok szerz6i arra torekedtek, hogy feltarasra keriilje-
nek a sikeres vallalkozo személyiségjegyei, mindazonaltal
maig nem sziiletett konszenzus a fundamentalis jellemvo-
nasok meghatarozasaban (Gartner, 1989).

Mig egyes kutatok a velesziiletett €s a tanult, azaz ok-
tatassal, képzéssel fejleszthetd vallalkozoi tulajdonsagok
(példaul a kontroll és a teljesitmény iranti igény) meghata-
rozasara dsszpontositottak (McClelland, 1961), addig ma-
sok a hosszabb vagy a révidebb tavon fennallo vallalkozoi
tulajdonsagokat elemezték (Ajzen, 1991). Lucas 1978-ban
publikalt tanulmanyaban azt a kdvetkeztetést vonta le,
hogy azok az egyének, akik a vallalkozoi tulajdonsagok
mind szélesebb kdrével birnak, a jovoben nagyobb eséllyel
alapitanak sajat céget, ami altal végs6 soron mind a gazda-
sag kibocsatasa, mind pedig az egyéni nyereség maxima-
lizalodik (Lucas, 1978).

A vallalkozo6i jellemvonasok monitorozasaval foglal-
koz6 szakirodalomban mar a ’80-as években egyre na-
gyobb hangsulyt kapott a vallalkozoi jellemzok, tulajdon-
sagok empirikus vizsgalata (Cooper, Woo, & Dunkelberg,
1988). Hornaday (1982) megitélése szerint a vallalkozas
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inditasahoz sziikséges egyéni jellemzok az onbizalom,
az optimizmus, a megfontolt kockazatvallalas, a kihiva-
sokra adott pozitiv valasz, az alkalmazkodoképesség, a
piacismeret, az 6nalléo gondolkodas, a tudas, a kitartas, a
teljesitmény iranti igény, a kezdeményezokészség, a dina-
mikussag, a tiirelem, a kreativitas é¢s nem utols6 sorban az
eléremutato jovokeép. Peterson (1985) a lehetdségkeresést
azonositotta, mint legfontosabb jellemvonas, mig Gibb
(1993) a kockazatvallalast, a vallalkozoi készség fontossa-
gat emelte ki. Chen és szerzétarsai (1998) a sajat vallalko-
zas inditasara fokuszaltak és ennek kapcsan a vallalkozoi
Onhatékonysagot, mint személyes vallalkozoéi jellemvo-
nast itélték meg kulcsfontossagu feltételként.

A vallalkoz6i magatartast vizsgald tanulmanyok kii-
16nb6z6 befolyasolo tényezdket azonositottak, melyek le-
hetnek tarsadalmi, kdrnyezeti tényezdok és egyéni jellem-
vonasok egyarant (Giirol & Atsan, 2006). A tarsadalmi
tényezok modellje a személyes €s a csaladi hattér, a karri-
er, a korai ¢€lettapasztalatok jelentdségét vizsgalta (Gibb,
1993). A kornyezeti tényezok modellje a vagyon értékét,
az adokedvezményeket, a kdzvetett elonyoket, valamint a
piaci feltételek hatasat elemezte (Alstete, 2002). Az egye-
ni jellemvonasok modellje a vallalkozok személyiségjel-
lemzéire 6sszpontositott (Koh, 1996). Utébbi modell azon
a feltételezésen alapult, hogy a vallalkozok olyan egyedi
jellemvonasokkal, attitlidokkel és értékekkel rendelkez-
nek, amelyek folyamatos toltetet és lendiiletet biztositanak
a vallalkozoi 1ét soran, tulajdonképpen ezek a tényezok
kiilonboztetik meg 6ket masoktol (Thomas & Mueller,
2000). Megallapithato tehat, hogy az egyéni személyiség-
tulajdonsagok Iétfontossagu szerepet jatszanak a vallal-
kozdi tevékenységekben, nagymértékben befolyasoljak a
vallalkozok teljesitményét és sikerét a vallalkozasi folya-
mat valamennyi szakaszaban (Brockner, Higgins, & Low,
2004).

Kiggundu (2002) tanulmanya alapjan az a kovetkezte-
tés vonhato le, hogy az egyéni jellemzdk vizsgalata onma-
gaban nem elegend6 ahhoz, hogy a vallalkozoi siker vagy
kudarc hatterében hiz6do okokat teljeskortien fel lehessen
tarni. Shane (1992) ugy vélte, hogy orszagonként eltérd
vallalkozoéi jellemvonasok azonosithatok, amelyek befo-
lyasolo szereppel birnak a sikerességre. Mueller, Thomas
¢és Jaeger (2002) kutatasuk révén bizonyitottak, hogy a
kifejezetten férfias kulturdakban (USA, Kanada, Egyesiilt
Kiralysag) szocializalodott egyének pszicholdgiailag haj-
lamosabbak a vallalkozoi szellem kiteljesitésére. Az eltérd
vallalkozéi jellemzoékkel rendelkezé személyeket nagyban
befolyasoljak a kiillonb6z6 orszagok tarsadalmi és szocia-
lis sajatossagai, valamint nagy hatassal bir a nemzeti kul-
tara (Tajeddini & Mueller, 2008). Hasonl6 kdvetkeztetésre
jutott kutatasaiban Mueller (2004) is. A vallalkozoi tulaj-
donsagok megjelenése tehat orszagonként és kulturanként
eltérd lehet, melyet Farrington, Venter, Schrage és van der
Meer (2012) kutatasa is alatamasztott.

A Baum ¢és Locke (2004) szerzoparos a vallalkozoi
tulajdonsagokat (jellemvonasokat), készségeket és a mo-
tivacio kapcsolatat vizsgaltak a jovobeni vallalati ndve-
kedéssel Osszefiiggésben. Hatéves, longitudinalis vizsga-
lat soran adott iparagban jelen 1évo egyéni vallalkozok,
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vallalati vezetdk és tarsas vallalkozok adatait gytijtotték
be. Kutatasuk eredményeként olyan vallalkozoi jellemvo-
nasok fontossagara vilagitottak ra, mint a szenvedély, a
kitartas és az uj eréforrasokkal torténd jo gazdalkodas ké-
pessége, amelyek megléte kozvetett kapcsolatot mutatott a
vallalatok novekedésével.

Ardichvili, Cardozo és Sourav (2003) kutatasaik soran
a vallalkozoi személyiségjegyeket abbol a szempontbol
értékeltek, hogy azok milyen mértékben jarulnak hozza a
vallalkozoi siker eléréséhez. Munkajuk soran bizonyitast
nyert, hogy két konkrétan nevesitett személyiségvonas
Osszefligg a siker lehetdségének felismerésével, ez az opti-
mizmus ¢s a kreativitas. Rasheed és Rasheed (2004) ezzel
szemben szamos fontos pszichologiai tulajdonsagot jelolt
meg a vallalkoz6i magatartas indikatoraként. A Kristian-
sen ¢és Indarti (2004) szerzéparos ugyanakkor meglehe-
tdsen kritikus véleményt fogalmazott meg a vallalkozoi
viselkedés (magatartas) vizsgalatara vonatkozo kisérletek
kapcsan, ugyanis kutatasaik soran nem sikeriilt konkrét
személyiségjegyek azonositasaval alatamasztaniuk a sike-
res vallalkozdi tevékenység folytatasanak kulcstényezdit.
E szerzoparos eredményeire jutott mar korabban Shaver és
Scott (1991) is, akik kutatasi kisérleteik soran ramutattak
az alkalmazott pszichometrikai tesztek komoly hianyos-
sagaira, hangsulyozva, hogy azok nem tudtak kiilonbséget
tenni a legtdbb jellemvonas kozott. Fontos kiemelni azon-
ban Kristiansen ¢és Indarti (2004) mérfoldkének szamitod
vizsgalatat, mely ravilagitott arra, hogy az egyén attitiidje
meghatarozo szerepet jatszik a vallalkozoi tulajdonsagok,
személyiségjegyek feltarasa és elorejelzése soran.

Schroeder és Rodermund (2006) arra a kdvetkeztetés-
re jutottak, hogy a csaladi hattér, a sziildi minta és az isko-
lai végzettség eldre jelezheti a vallalkozova valas egyéni
ai tényezOk jelentds hatassal vannak a vallalkozoi szemé-
lyiségtipusok alakulasara. Pillis és Reardon (2007) tanul-
manya szerint a magas teljesitménymotivacio és a pozitiv
énkép a legfontosabb tényezdk, amelyek a vallalkozot si-
keressé teszik. Zimmerer, Scarborough és Wilson (2008)
szintén tobb vallalkozo6i személyiségjegyet azonositottak,
mint példaul a magas felelésségvallalasi hajlandosag,
azonnali visszajelzés iranti igény, magas energiaszint,
jovoorientaltsag, teljesitmény értéke a pénzzel szemben,
elkotelezettség, rugalmassag, kitartas, valamint a mér-
sékelt kockazat elényben részesitése. Ez utobbi azonban
rendkivill relativ, hiszen Shane (2003) kutatasai bizonyi-
tottak, hogy az egyének kockazattal szembeni hozzaallasa
nem azonos. A vallalkozoéi tevékenység dnmagaban eleve
magas kockazattal jar, igy az egyéni tulajdonsagok tekin-
tetében a kockazatvallalasi hajlandosag létfontossagi sze-
repet jatszik a vallalkozoi tevékenységekben.

Cools és Broeck (2007) a vallalkozéi tulajdonsagcso-
portok azonositasa és kijelolése mellett érveltek elsésorban,
azzal az indoklassal, hogy ez a mdédszer sokkal hasznosabb
lehet a vallalkozo személyiségének értékelés¢hez, mint az
egyetlen kiemelt tulajdonsagra valo 6sszpontositas. Karimi
és szerzbtarsai (2011) szintén ugy vélték, hogy a tulajdon-
sagok nagyobb csoportjanak azonositasa fontosabb, mint
egyelten vallalkozoi jellemvonas determinalasa.



Chell (2008) szerint a vallalkozdi lehetéségek azono-
sitasa ¢és kiaknazasa vallalkozasinditasi, azaz gyakorlati
szempontbol és kutatasi célbol, azaz elméleti szempont-
bol egyarant szamos tényez6tdl fiigg. A kutatd a lehetd-
ségek felismerését, a fiiggetlenséget, az dnhatékonysagot,
a szocialis vezet6i képességet, az intuiciot és a jovokép
meglétét emelte ki (Chell, 2008). Kotelnikov (2010) a val-
lalkozoi jellemvonasok tekintetében a hangsulyt a kreati-
vitasra, a kockazat- és a feleldsségvallalasi hajlandosagra
helyezte. Duckworth, Peterson, Matthews és Kelly (2007)
kutatasukban a batorsag, mint nem kognitiv tulajdonsag
fontossagat vizsgaltak. A magas szinten teljesité egyének
vizsgalata soran a batorsag mellett olyan tovabbi jellem-
vonasokat is beazonositottak, mint a kreativitas, a magas
érzelmi intelligencia, a karizma, az 6nbizalom, az érzelmi
stabilitas, tovabba a fizikai vonzerd.

Habar az egyéni tulajdonsagok szerepe a vallalkozoi
lehetdség kiaknazasaban szamottevd, az elmult évtized
tanulmanyai azt mutattak, hogy a gazdasagi, pénziigyi
¢és tarsadalmi-kulturalis tényez6k hasonloan meghataro-
76 szereppel birnak (Vob & Muller, 2009). Ali, Topping
¢és Tariq (2010) tanulmanyukban ugy érveltek, hogy a
vallalkozasfejlesztés és ezen belill a vallalkozoi tulajdon-
sagok fejlesztése a felsdoktatasi intézmények feladata.
Ehhez kapcsolodva Van Eeden, Louw és Venter (2005)
azzal a céllal végeztek kutatasokat, hogy beszamoljanak
az egyetemi hallgatok iizleti (vallalkozoi) tulajdonsagai-
nak fejlesztésérdl, ismereteinek bdvitésérdl, valamint azt
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vizsgaltak, hogy az orszagok kozott azonosithatok-e kii-
lonbségek a vallalkozoéi tulajdonsagok, képességek fejlo-
desét illetéen. Kapott eredményeiken keresztiil igazoltak,
hogy az adott orszag oktatasi kornyezete és a vallalkozoi
ismeretek oktatasanak szinvonala kiemelt szereppel bir a
vallalkozo6i tulajdonsagok fejlesztésében. Salamzadeh és
Farjadin (2014) kutatasaik nyoman bizonyitottak, hogy az
alumni egyetemi hallgatok altal alapitott vallalatok nagy
hatassal vannak az adott nemzetgazdasag tarsadalmi-gaz-
dasagi fejlodésre.

Akmaliah, Pihie és Bagher (2012) a vallalkozoéi tu-
lajdonsagokat olyan jellemzokként definialtak, amelyek
megléte motivalja és lehetdvé teszi, hogy az egyén bele-
vagjon a vallalkozasinditas kihivasokkal teli folyamataba.
Farrington és szerzodtarsai (2012) ugy fogalmaztak, hogy
az eltéré vallalkozoi tulajdonsagok, személyiségjegyek
kiilonboztetik meg igazan a vallalkozokat masoktol.

A szakirodalmi attekintést feldleld rész Osszegzése-
ként a bemutatott kutatok/szerzok altal megfogalmazott
teoretikus meghatarozasokat az 1. tablazat foglalja maga-
ban iddrendi sorrendben.

A témaval érintett tudomanyos kutatasok attekintése so-
ran érzékelhetdveé valt, hogy a vallalkozo kulcsfontossagt
jellemvonasai tekintetében megallapitott hangsulyok ho-
gyan helyezddtek at az id6 mulasaval. Az egyéni tulajdon-
sagok kulcstényezoként jelentek meg, ugyanakkor nem
feledkezhetiink meg az egyén sziil6i és csaladi mintairol,
az oktatas szinvonalarol, amely befolyasolo tényezdként

1. tablazat

Beazonositott vallalkozéi jellemvonasok kronologikus attekintése

Szerz6(k) neve

Evszam

Beazonositott vallalkozoi jellemvonasok

Chen, Greene, & Crick 1998

onhatékonysag

Shane 2003

kockazatvallalasi hajlandosag

Ardichvili, Cardozo, & Sourav 2003

optimizmus,
kreativitas

Duckworth, Peterson, Matthews, & Kelly 2007

batorsag,

kreativitas,

magas érzelmi intelligencia,
karizma,

Onbizalom,

érzelmi stabilitas,

fizikai vonzerd

Pillis & Reardon 2007

magas teljesitménymotivacio,
pozitiv énkép

Zimmerer, Scarborough, & Wilson 2008

kockazat- és felel6sségvallalasi hajlandosag,

azonnali visszajelzés iranti igény, magas energiaszint,
jovoorientaltsag,

teljesitmény értékelése a pénzzel szemben,
elkotelezettség,

rugalmassag,

kitartas

Chell 2008

lehetdségek felismerése,
fliggetlenség,
onhatékonysag,

szocialis vezetdi képesség,
intuicio,

pozitiv jovokép

Kotelnikov 2010

kreativitas,
kockazat- és felelosségvallalasi hajlandosag
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Ezek a szociologiai, demografiai tényezok (jellemzok)
onmagukban is jelentés hatassal vannak a vallalkozoéi sze-
meélyiségtipusok kialakulasara.

Modszertan és konceptualizalas

A XXI. szazadtol kezdve kiillonbdzé szoftverek, elektro-
nikus feliiletek, platformok, tovabba széles kort, jol kva-
lifikalt és a publikaciok rendszerezett tarolasat biztositd
szakirodalmi adatbazisok allnak a kutatok rendelkezé-
sére. Mindezek jelentds mértékben hozzajarultak ahhoz,
hogy robbanasszeri fejlédésnek induljanak a tudomanyos
vilag folyamatainak elemzésével foglalkozé diszciplinak,
igy tobbek kozt a bibliometria és a tudomanymetria terii-
letei is.

A bibliometria olyan tudomanyos elemzd modszer,
amely a statisztika széles eszkdztaranak segitségével
vizsgalja és elemzi a publikaciok, tanulmanyok, kdnyvek

¢és egyéb tudomanyos irasok sorat (van Eck & Waltman,
2014). A bibliometriai témaju kutatasoknak és térképe-
zéseknek alapveten két teriilete kiilonboztethetdé meg: a
hasonlosagi meértékek hatasanak vizsgalata és a grafikus
dbrazolas. A bibliometriai térképek szerkesztése kapcsan
a kutatok a hasonlosagi mértékek hatasat vizsgaljak és jel-
lemzden térképezési technikakkal kisérleteznek (van Eck
& Waltmann, 2009). A bibliometriai térképek grafikus ab-
razolasa lényegesen kevesebb figyelmet kap a tudomanyos
munka soran (van Eck & Waltman, 2010), bar néhany ku-
tato, igy Skupin (2004) kimeritden tanulmanyozta az ab-
razolassal kapcsolatos kérdéseket is. A vizualizacio soran
a klaszterek kozotti idézettségi kapcsolat valik lathatova.
A bibliometriaval foglalkoz6 nemzetkozi szakirodal-
mak szerz6i szamos tudomanyteriiletet tekintve megle-
hetdsen széles korben hasznaljak a halozati rendszerek
feltérképezésére alkalmas modszert. A vizsgalt tanulma-
nyokat a 2. tablazat foglalja 0ssze annak alapjan, hogy
mely szerzdk, melyik évben, milyen kozponti céllal, mit

2. tablazat
Bibliometriai alapu tanulmanyok kategorizalasa
Szerz6(k) neve Ev Cél A vizsgalat tirgya Adatbazis
. . Az innovacidkutatasban legtermékenyebb i . @
SO L (2 2017 | és legbefolyasosabb egyetemek azonosi- OIS - Lo i i Web of Science
Coronado o goeloly gy tanulmanyok (1989-2013)
Khalife, Dunay, & Projektmenedzsmenttel kapcsolatos kuta- LT RO 10
” ? ’ 2020 a et Rerresf : csolatos publikaciok (1980- | Web of Science
Illes tasok torténetének elemzése 2019)
L£ i gl Sihyoing, 2020 | COVID-19 kutatas hatokorének elemzése $ol3) €l tpmiliimeiny (200 Scopus
Hudha 2020)
Yuetian ot al. 2020 COVID-19 Jarvannyal kapcsolatos irodal- 362§ dp 90VID-19 témaju Web of Science
mak elemzése publikacio
COVID-19-cel kapcsolatos angol ¢s kinai
Fan ot al 2020 nyelvi orvosi/tudoményos folyodiratokban | 143 db angol és 721 db kinai | Angol és kinai adatba-
’ megjelent publikaciok kozotti kiilonbség | cikk zisok
feltarasa
A Journal of Medical Sciences Peshawar |322 db tudomanyos doku- Folydirat honlapja és
\Onllaln s et Ullieln || 20 oo el (A0 mentum nyomtatott példanyok
Az éghajlatvaltozassal és az egészségiigy- |4247 db egészséggel kapcso-
. gyel kapcsolatos kutatasi tevékenységek | latos, mig 1207 db fert6zé- :
Sl 220 értékelése, kiilonos tekintettel a fert6zo sekkel kapcsolatos irodalom SRl o
betegségekre (1980-2019)
A”SZ?I‘ZVOI.( kutatasi t’elpamak. és e’gyiitt- ‘ . arXiv, PLOS, IEEE
. . miikodési magatartasanak vizsgalata a A fogolydilemma teriiletén e .
Glynatsi & Knight 2021 : 2 " e 112 : o . o, Xplore Digital Library,
téma- €s a tarsszerzoi halozat grafelméleti |sziiletett publikaciok
Aot Nature
modellezésével
Viana-Lora & Nel- A COVID-19 és a turizmus témakdrében 1.79,2 s ,Pl}bhkam,o’ a tema- .
2022 i . o .y . tizalt szirések utan 921 db | Web of Science
lo-Andreu végzett kutatdsok bibliometriai elemzése Y
publikacio
Fei, Zeng, Wang, 2022 Dehrlur,n (kOgnltlY zavar) aktualis kutatasi | A IOQ legtobbet idézett ta- Web of Science
Gao, & Xu helyzetének vizsgalata nulmany
Zuccolotto Pessin, A tudomanyos feltérképezések ¢€s a biblio- Kulo?bf)zo VlZl.lallz'aCIOS.
L. . 1 e , .| lehetoségek (HistCite, CiteS-
Harue Yamane, & 2022 | metriai analizis elméleti keretének (evolu- " ; -
Ribeiro Siman ciojanak) bemutatasa RS G S , VEETiEne
) SciMat, Proknow-C)
Al Hgmayun, A globalis TBC kutatasi tendenciak és TBC kutatéassal kapcsolatos .
Imran, Bashir, & 2022 S 1 o1x . Web of Science
Malik teljesitmények értékelése szakirodalmak (2011-2020)
Avtsm, Ogretmen- 2022 Idegepforgalomban eltoltott évek szama- | 60 .(.:lb t,ar}'ulmzmy a turizmus Web of Science
oglu, & Akova nak vizsgélata teriiletérdl
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¢és milyen adatbazis alapjan elemeztek a bibliometria mod-
szerének segitségével.

A 2. tablazatban Osszefoglalt kutatasok alapjan az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a bibliometria modszerén
alapulo feltérképezések szamos tudomanyteriileten alkal-
mazhatok, Ggymint az orvostudomany, a tarsadalomtudo-
many, a bolcsészettudomanyok és ezek kiilonbozo részte-
riiletei.

Jelen kutatas a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
részteriiletén belill a véallalkozdi jellemvonasok bibliomet-
riai modszer segitségével torténd vizsgalatara iranyul.
Ennek keretében harom kiilonbozé aspektusbol, az intéz-
mények, az orszagok, valamint a publikaciok szerzdi cita-
cids szamanak vonatkozasaban elemeztiik a szoban forgd
jellemvonasokat. A tanulmany tehat azzal a céllal késziilt,
hogy felmérje a témahoz szorosan kapcsolodd tudoma-
nyos publikaciok kutatasi volumenét és tendenciait.

A kutatas kozéppontjaba az alabbi két kérdés helye-
z6dott:

K,: Mely orszag rendelkezik a legmérvadobb publika-
cios kapcsolati haloval a vallalkozoi jellemvondasok téma-
kérében sziiletett tudomanyos publikaciok tekintetében?

K, A legtobbet citalt szerzok tanulmanydban azonosit-
hatok-e kozos jellemvondasok a vallalkozoi személyisegje-
gyekre vonatkozoan?

A fentiekben megfogalmazott kutatasi kérdésekre vo-
natkoz6 hipotézisek az alabbiak, melyek helytallosagat az
elemzések soran teszteljiik:

HI: Az orszagok tekintetében a legmérvadobb publika-
cios kapesolati haloval az Egyesiilt Allamok rendelkezik.

H2: A legtobbet citalt szerzék tanulmanyaban azono-
sithatok kézos jellemvonasok a vallalkozoi személyiségje-
gyekre vonatkozoan.

A legtobbet hivatkozott tanulmanyok esetén elemez-
tiilk, hogy az ezer folotti citacios szammal rendelkezd
szerz6k a tanulmanyaikban azonositottak-e megegyezd
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vallalkozoi személyiségjegyeket, tulajdonsagokat. Az or-
szagszintli elemzésen keresztiil elétérbe keriiltek azok az
orszagok, amelyek kutatoi a legnagyobb szamban publi-
kaltak és hivatkoztak egymasra. Mindezek altal fény de-
riil arra is, hogy milyen okok vezetnek a magasabb citaci-
6s szamhoz.

(www.dimensions.ai) adatbazisa szolgaltatta, amely jelen-
leg a vilag legnagyobb dsszekapcsolt kutatasi informacios
adathalmazanak tekinthetd. A Dimensions adatbazisabol
exportalt adathalmaz egyediilalld6 modon alkalmas arra,
hogy a vizsgalat soran alkalmazott bibliometriai szoftver
szamara valtoztatas nélkiil, feldolgozasra alkalmas al-
lapotban és rendezett strukturaban importalhatd inputot
alkosson. A dimensions.ai adatbazisban torténd keresés
pontos folyamatat az 1. abra szemlélteti.

1. dbra
A www.dimensions.ai adatbazisaban torténo keresés
folyamatabrija

Meghatarozas: ,.entrepreneurial traits”

v

Keresés: kulcsszo segitségével

(n=5.466)
\

Sziikités: a publikacio tipusa szerint

(tanulmanyok) (n=3.143)
v

Rendezés: a tanulmanyok citacios szama alapjan

v

Exportalas: CSV (Excel) fajlként (n=2500)

Forréas: a szerzék sajat szerkesztése

2. dbra

A VOSviewer térképkészitési folyamatabraja

A www.dimensions.ai adatbazisabol

exportalt fajl betoltése VOSviewer-be

\

Az elemzgs tipusanak

¢és a vizsgalat targyanak meghatarozasa

v

vizsgalat lefuttatisa

Elemzési paraméterek alapjan torténd

Elemzés tipusa: || Vizsgalat targya:

— tarsszerzoség || — dokumentumok

— citacio — forrasok

— bibliografiai — szerzok
kapcsolat — intézmények

— tarscitaciod — orszagok

v

Vizualizaci6 éleinek tipusa:
— kapcsolatok

Vizualizaci6 éleinek citaciok szerinti
modositasa

— teljes kapcsolat er6ssége
— dokumentumok szama

v

— citaciok szama

Klaszterszam definialasa

(klaszterezés szabalyainak megfeleléen: min.3)

— normalizalt citaciok szama

v

| Vizualizacio

v

| Halozati térkép letoltése
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65

VEZETESTUDOMANY/BUDAPEST MANAGEMENT REVIEW

LIV. EVF. 2023. 6. SZAM / ISSN 0133-0179 DOI: 10.14267/VEZTUD.2023.06.05



CIKKEK, TANULMANYOK

Ahogyan az 1. folyamatabran is lathato, a szoban forgo
adatbazis korlatja, hogy az abban fellelhet6 els6é 2500 ta-
nulmany exportalasat teszi lehetévé alapértelmezetten, az
igy eléallitott adatbazis képezi tehat a kutatas alapjat.

Az adattabla letoltését kdvetden a bibliometriai elem-
zések a Van Eck & Waltman altal kidolgozott, bibliomet-
riai térképek készitésére alkalmas, szabadon hozzafér-
heté VOSviewer nevii szoftver segitségével késziiltek. A
program a lekérdezések soran kapott adathalmaz egyiit-
tes el6fordulasi matrixa alapjan térképeket general, ez-
altal kiilonb6z6 modokon képes vizualizalni a fennallo
kapcsolati halokat a vizsgalni kivant szempontok szerint
(lasd példaul intézmények, orszagok, tanulmanyok). A
térképek elkészitéséhez a program VOS (visualisation of
similarity) térképezési technikat hasznal, amely a tobbdi-
menzios skalazas alternativajanak tekintheté (Van Eck &
Waltman, 2007).

Jelen tanulmany alapjat képezo kutatas a legtobb cita-
cioval rendelkezd szerzoéket, intézményeket és azokat az
orszagokat emeli ki, melyek azonos tulajdonsagokon ala-
puld klaszterekbe sorolhatok. A csoportokban megfigyel-
hetd egyiittmiikodés elengedhetetlen a tudomanyos telje-
sitmény noveléséhez, valamint a nemzetk6zi kapcsolatok
kialakitasahoz, elmélyitéséhez. Ennek okan a szerzok
kutatasokat végeztek az ,.entrepreneurial traits” — szokap-
csolatra a nemzetkozi szakirodalomban. A kutatas fo-
kuszaba a vallalkozoi jellemvonasok keriiltek, ennek okan
kizarolag e szokapcsolatra késziilt bibliometriai elemzés.
Jelen vizsgalatba ennek szinonimai, a témara utal6 egyéb
helyettesitd szokapcsolatok nem keriiltek bevonasra. A
VOSviewer programban torténd elemzések pontos fo-
lyamtat a 2. abra szemlélteti.

Elérevetitve a kutatasi eredményeket, az elemzések
soran mind az orszagok kozotti kooperacio, mind pedig a
verseny beazonosithatova valt.

Kutatasi eredmények

A bibliometriai elemzés eredményeinek bemutatasa el6tt
a 3. tablazat szemlélteti a mintaba bevont tanulmanyokat
abban a tekintetben, hogy azok mely folydiratban és mely
szakteriileten jelentek meg.

A 3. tablazat adatai alapjan a beazonositott legakti-
vabb tiz folyoiratban a vizsgalatba bevont 2500 publikacio
megkozelitdleg egyotdde (545 db) jelent meg. A tudoma-
nyos publikaciok fennmarado része (1955 db publikacio)
tovabbi 1091 db folyodirat kozott oszlott meg. Ezen beliil
90 db folyoirat 6-34 kozotti, mig 1001 db folyodirat 5-nél
kevesebb publikaciot tartalmazott a vizsgalat ala vont szo-
kapcsolat tekintetében.

Tudomanyteriileti szempontbdl a vizsgalat ala vont
publikaciok a kereskedelem, a menedzsment, a turizmus, a
szolgaltatasok, tizleti ¢élet, a kozgazdasagtan, a pszichologia
¢s a kognitiv tudomanyok teriileteit 6lelik fel. A talalati lista
alapjan a tiz legaktivabb folyoirat koziil hat europai székhe-
ly(i, négy pedig az Amerikai Egyesiilt Allamokhoz kothetd.
A 3. tablazat egyben megmutatja a szerializaciot is, azaz a
folyoiratok Scimago Journal rangsora szerinti besorolasat.
Nem meglepé modon az adott szempont szerinti top 10 fo-
ly6irat dontd tobbsége a legmagasabb, Ql-es besorolassal
rendelkezik. Mindebbdl azt a kovetkeztetést lehet levonni,
hogy a vallalkozai jellemvonasok vizsgalatara iranyul6 ku-
tatasok az érdeklddés kozéppontjaban allnak mind a szer-
z6k, mind pedig a folyoiratszerkesztok esetében.

3. tablazat

A talalati lista 10 legaktivabb folyodirata a vallalkozéi jellemvonasok megjelenitése alapjan

Rangsor Folyéirat neve Sc1mag9 Orszag PUbll,k ROk Folyéirat szakteriilete
besorolas szama
International Journal of Entrepreneu- Egyesiilt - R e errcsd
L. rial Behaviour and Rescarch Q1 Kirdlysig 80 Uzlet, menedzsment és szamvitel
Eovesiilt Uzlet, menedzsment és szamvitel;
2. Entrepreneurship Theory and Practice Q1 Ly 77 kozgazdasagtan, okonometria és
Allamok P
pénziigyek
3. Journal of Business Venturing Q1 L8z 68 Uzlet, menedzsment és szamvitel
Allamok
Uzlet, menedzsment és szamvitel;
4. Small Business Economics Ql Hollandia 57 kozgazdasagtan, 6konometria és
pénziigyek
. .. Egyesiilt Uzlet, menedzsment és szamvitel;
4 :
> LE oo < T w Kiralysag . tarsadalomtudomany
6. International Entrepreneurship and Ql Egyesiilt 47 it smmern et Gs e
Management Journal Allamok
7 Journal qf Small Business & Entrep- Q2 Eg}’/esu’lt 46 Uzlet, menedzsment és szamvitel
reneurship Kiralysag
8. puimoe] @ el IR L es Ql E.g)’/esu,lt 46 Uzlet, menedzsment és szamvitel
ment Kiralysag
9. Jogrnal oif Smelll Bipsiness o 1 Ql E.g},lesu,l t 37 Uzlet, menedzsment és szamvitel
prise Development Kiralysag
. nem rang- Egyesiilt . , .
10. The Journal of Entrepreneurship sorolt Allamok 36 Szamos tudomanyteriilet

Forréas: a szerzék sajat szerkesztése a Dimensions adatbazisa alapjan

VEZETESTUDOMANY/BUDAPEST MANAGEMENT REVIEW

LIV. EVF. 2023. 6. SZAM / ISSN 0133-0179 DOI: 10.14267/VEZTUD.2023.06.05

66



A tanulmany szerzo6i bibliometriai elemzésiik soran
elséként az intézmények (egyetemek, kutatokdzpontok)
hivatkozasalapu elemzését végezték el. A kapott ered-
mények azt mutattak, hogy a vallalkozoi jellemvona-
sokkal foglalkozo tudomanyos kutatasokat az Egyestilt
Allamok teriiletén miikodé felséoktatasi intézmények
vezetik, bizonyitva ezzel az USA-beli egyetemek vilag-
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szinten meghatarozo tudomanyos szerepét. A tiz leg-
tobb citacioval rendelkezd egyetem rangsoraba azonban
bekeriilt két eurdpai (Erasmus University — Rotterdam,
Netherlands; Jonkoping University — Jonkdping, Swe-
den), egy kanadai (University of Toronto) és egy auszt-
ral egyetem is (University of Melbourne). Vezetd szere-
pet tolt be a University of Pennsylvania (3248 citacio), a

3. dbra

Az egyetemek, kutatékézpontok elhelyezkedése a klaszterekben a vallalkozéi jellemvonéasok témakoérében
készilt publikaciok adatbazisan
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4. tablazat

A tiz legtobbet hivatkozott szerzé a vallalkozoi jellemvonasok témakérében késziilt publikaciok adatbazisan

Rangsor Szerzé neve Clti’lCIOk Kapc§olatok Tanullrnanyok Egyetem
szama szama szama

L Locke, Edwin A. 2503 238 5 R.H. Smith School of Business, University of Mary-
land (USA)

2 Bt 2480 123 ] Asia School of Business, University of Lueneburg
(GER)

3. Baron, Robert A. 2131 144 13 Oklahoma State University (USA)

4. Gartner, William B. 1771 58 7 Babson College (USA)

5. TRro i, TR L 1705 102 9 ?[I?;ig, School of Business, Texas Cristian University

6. Shepherd, Dean A. 1573 77 11 University of Notre Dame (USA)

7. Cardon, Melissa S. 1327 145 9 University of Tenessee (USA)

3. Audretsch, David B. 1212 5 8 Fnstltute for Development Strategies, Indiana Univers-
ity (USA)
TUM School of Management, Technical University of

9. Patzelt, Holger 1000 42 6 Munich (GER)

10. Obschonka, Martin 937 154 14 University of Amsterdam (NED)
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sorban kovetkez6 az Erasmus University (3109 citacio),
mig rangsorban a harmadik helyen a Rensselaer Poly-
technic Institute (2861 citacio) helyezkedik el. E kuta-
tokdzpontok és egyetemek klaszterekben valé elhelyez-
kedését szemlélteti a 3. abra.

A kirajzolodé klaszterek olyan egyiittmikodo egye-
temek ¢és intézmények nemzetkdzi halozatat tarjak
fel, melyek a publikaciok tekintetében igen jelentds
egylttmikodést mutatnak. A tiz legtdbbet hivatkozott
szerz0 (4. tablazat) esetén azt a kovetkeztetést lehet
levonni, hogy 6k jellemzdéen azokon az egyetemeken,
fels6oktatasi intézményekben vagy kutatdintézetekben
tevékenykednek, melyek az orszagbesorolas alapjan a
legjelent6sebb nemzetkdzi publikacios kapcsolatokkal
rendelkeznek.

A publikalt tanulmanyok szamaban nem azonositha-
tok jelentdsebb kiugrasok, ugyanakkor vannak bizonyos
szerzok (tobbek kozt E. A. Locke), akik a citaciok magas
szamat viszonylag kevés szamu tanulmany segitségével
érték el az adott témateriileten. Esetiikben tehat nem a ma-
gas szamu publikaci6 idéz eld elsdséget a citaciok szamat
illetéen, hanem a tanulmany eredményeinek tudomanyos
értéke és jelentdsége.

Az orszagok kozotti citacios kapcsolatok feltarasa
kapcsan nemzetkdzi kutatasi egyitittmiikodés detektalha-
té azon orszagok kozott, melyek egy klaszteren, azaz egy
homogén csoporton beliil helyezkednek el. A szerzdk a
klaszterek elhelyezkedését a klaszterezési eljaras szaba-

Az orszagok kozotti citaciok alakulasa a vallalkozéi
jellemvonéasok témakorében készilt publikaciok adatbazisan
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lyainak megfelel6en alakitottak ki, miszerint egy klaszter-
ben legalabb 3-4 orszag kap helyet a megfelel6 értelmez-
hetdség miatt. Az adatok alapjan kirajzolodott térképet a
4. abra szemlélteti.

A 4. abran kirajzolodott térkép kézéppontjaban a leg-
nagyobb csomépontmérettel rendelkezd orszagok talalha-
tok, igymint az Egyesiilt Allamok (49190 db citacio), az
Egyesiilt Kiralysag (13491 db citacio), Kanada (7363 db
citacio), Ausztralia (6176 db citacio), Spanyolorszag (2773
db citacio), Kina (1754 db citacio) és Olaszorszag (1648 db
citacio). Ebbdl kovetkezden ezek az orszagok rendelkez-
nek a legmarkansabb citacios kapcsolatokkal, mig a ki-
sebb csomoponttal jelzett orszagok a legszerényebb nem-
zetkdzi kutatasi egyiittmikodéssel birnak a vallalkozoi
jellemvonasokkal kapcsolatos kutatasi teriileten.

Az orszagok szerinti klaszterezés szintén rendkiviil
jol mutatja az Egyesiilt Allamok kiemelked$ tudomanyos
szerepét. A klaszterek elemszamat tekintve az USA ko-
zéppontu klaszter a legtobb elemet (orszagot) magaban
foglalo csoport. Az adott klaszterben szerepld orszagok
koziil példaul Nigéria, Vietnam, Egyiptom a citacios
kapcsolatok tekintetében joval tavolabb helyezkednek el
a klaszterkdzéppontban talalhatdé USA-t6l, amely gyenge
nemzetkozi kutatasi egyiittmiikddésre utal. Ugyanakkor
Svédorszag, Iran, India, Malajzia egy képzeletbeli kor
esetén joval kozelebb talalhatok a klaszterk6zépponthoz
(a kapcsolat erésségét jelzo tavolsag tehat rovidebb). A ki-
rajzolodott térkép alapjan az a kovetkeztetés vonhato le,
hogy ezen orszagok erdsebb nemzetkozi kutatasi
egyluttmiikodést hajtanak végre a klaszterkozép-
pontban szereplé USA-val.

Az orszagok kozotti kapesolatok tekintetében
Kanada gyengébb kutatasi egytittmiikodést hajt
veégre a kiils6 kor orszagaival, példaul Mexiko-
val és Gorogorszaggal, am erésebb nemzetkdzi
kapcsolatot apol Pakisztannal az egymas kozotti
citaciok szamat illeten.

A kapott klaszterkdzéppontok kiemelt szere-
pét és vizualisan megjelenitett centralis elhelyez-
kedését erdsiti meg a Scimago Top 50-es vilag-
ranglistaja is. A kutatas alapjat képezd orszagok
kivétel nélkiil megtalalhatok e mérvado rangsor-
ban is. A kapott eredmények helyességét igazol-
tak mas szerzok, igy Mester (2016) is, aki szintén
a Scimago vilagrangsoraval vetette dssze a vilag
legtobb hivatkozasaval rendelkez6 orszagait.

Az eddigi eredmények ravilagitottak arra,
hogy a szervezetek (egyetemek, kutatokdzpon-
tok) sok esetben igen szoros nemzetkozi egyiitt-
mitkodést apol a vallalkozoi jellemvonasok té-
makdrében. Megallapithatd, hogy a vizsgalatba
bevont tanulmanyok szerzdi kozotti citaciok
szamanak alakuldsa is igen valtozatos. A szer-
z0k aspektusabol torténd bibliometriai vizsgalat
soran, az adatbazis 1étrehozasa és elemzése, va-
lamint a térkép megjelenitése utan egyértelmiien
kirajzolodott, hogy nyolc, az adott témakdrrel ak-
tivan foglalkozo6 szerz6é 1000 vagy afolotti citaci-
0s szammal rendelkezik, a tobbi kutato esetében

4, abra
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ennél szerényebb a hivatkozasok szama. A vizs-
galt tanulmanyokban gyakran nagy kiilonbségek
adodhatnak a vizualisan kialakult élek, azaz a
tanulmanyok szerz6i kozott azonosithatd kap-
csolatok szamat tekintve. Ez a jelenség fedezhetd
fel az 5. abran.

Az 5. abran megjelend kiemelt csomopon-
tok azon legtobbet idézett tanulmanyok szer-
z0it jelenitik meg, akik jelentésen tobb citacios
kapcsolattal rendelkeznek. Altalanosan levon-
hat6 kovetkeztetés, hogy azok a szerzok, akik
tavolabb helyezkednek el egymastol, gyengébb
hivatkozasi kapcsolattal rendelkeznek, mig az
egymashoz kdzelebb elhelyezkedd szerzok ko-
z0Otti publikacios tevékenység, azaz a citacios
kotédés erdsebb.

CIKKEK, TANULMANYOK

5. dbra
Tanulmanyok k6zo6tti hivatkozasok a vallalkozéi jellemvonéasok
témakorében készilt publikaciok adatbazisan
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Az elemzés e szakaszdban az ismertetett
modszerrel kialakult klaszterek azon publika-
cioirol fogalmaznak meg kovetkeztetéseket a
tanulmany szerzoi, melyek a citaciok szamaban
a legeldkeldbb helyen szerepelnek a rangsorban.
Tartalmi szempontbol a legtdbbet hivatkozott
tanulmanyok harom f6 elvi csoportra bonthatok
annak alapjan, hogy azokban a vallalkozoi jel-
lemvonasok milyen hangsullyal jelentek meg. Az
els6 csoportba keriilt publikaciok egyértelmiien e
jellemvonasok feltarasara iranyultak. A masodik
halmazban szerepld tanulmanyok alapvetéen mas téma-
korre fokuszaltak ugyan, de kisebb vagy nagyobb mérték-
ben foglalkoztak a vallalkozoi jellemvonasokkal. A fenn-
marado cikkekben pedig pusztan érintélegesen emlitették
a vizsgalt szokapcsolatot.

Chen, Greene ¢és Crick (1998), Ardichvili, Cardozo és
Sourav (2003), Duckworth et al. (2007), valamint Baum
¢és Locke (2004) kutatasainak fokuszaban egyértelmien a
vallalkozoi jellemvonasok azonositasa ¢és vizsgalata allt.
Publikacioikban alapvetden a sikeres vallalkozasok létre-
hozasaval kapcsolatban elemzik ezeket a tulajdonsagokat.

Ahogyan azt a tanulmany elméleti nagy egységében
kiemeltiik, Duckworth et al. (2007) kutatasukban szamos
relevans tulajdonsag fontossagat bizonyitottak, amelyek
elengedhetetlenck egy sikeres vallalkozas 1étrehozasahoz
¢és hosszu tavi mikodtetéséhez, igy példaul a bdatorsag, a
kreativitas, a magas érzelmi intelligencia, a karizma, az
onbizalom, az érzelmi stabilitas, tovabba a fizikai vonzerd.

Chen és szerzotarsai (1998) — ahogy azt a szakirodalmi
Osszefoglaloban mar bemutattuk — a vdllalkozoi énhaté-
konysagot azonositottak, mint meghatarozoé személyiség-
jegy, és egyben ravilagitottak arra az altalanos kovetkez-
tetésre is, hogy a vallalkozastudomany kutatoi mar régota
keresik a vallalkozokra jellemzd egyéni tulajdonsagokat,
amelyet 6k az onhatékonysagra vetitve vizsgaltak mély-
rehatdan ¢és iranyitottak el a figyelmet a teljesitmény ¢€s a
kontroll iranti igényrél. Ez olyan Gjszerti megkdzelitése a
vizsgat témakornek, amely magyarazza, hogy miként valt
az emlitett szerzok cikke az egyik legtobbet citalt tanul-
mannya.

Ardichvili et al. (2003) tanulmanyukban a vallalko-
701 lehetdségeket, a vallalkozo személyiségjegyeit, tar-
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sadalmi halozatait és elzetes ismereteit azonositottak
¢és gondoltak ujra a mar meglévo elméleti és empirikus
kutatasokra alapozva. A vallalkozo6i személyiségjegye-
ket/jellemvonasokat tanulmanyuk abbol a szempontbodl
értékelte, hogy azok milyen mértékben jarulnak hoz-
zé a vallalkozoi siker eléréséhez. E szerzok megitélése
szerint az optimizmus és a kreativitas bizonyitottan 0sz-
szefiigg a siker lehetéségének felismerésével, ahogyan
azt a jelen tanulmany szakirodalmi attekintése soran is
hangsulyoztuk.

A Baum és Locke (2004) szerzéparos a strukturalis
egyenletmodellezés technikajaval a vallalkozoi jellemvo-
nasokra fokuszalo kapcsolati halot tart fel. E kirajzolodott
halo kapcsan azonosithatova valtak a vallalkozoi jellem-
vonasok meghatarozo tényez6i, valamint a jellemvonasok
vallalati novekedésre gyakorolt hatasa is. Az elméleti 0sz-
szefoglaloban megjelenitett jellemvonasokra, igymint a
szenvedélyre, a kitartasra és az 0j eréforrasokkal torténd
jo gazdalkodas képességére kdzvetlen hatast gyakorolnak
a célok, az dnhatékonysag és a kommunikalt jovokép, mig
a definialt jellemvonasok kozvetett befolyassal birnak a
vallalat jovébeni novekedésére. Baum & Locke eredmé-
nyeik nyoman megallapitottak, hogy a kommunikalt jo-
vOkép és az onhatékonysag a célokkal, a kitartas pedig az
uj er6forrasokkal torténd jo gazdalkodas képességével all
kozvetlen kapcsolatban.

A bibliometriai elemzésekhez alkalmazott VOSwiever
szoftver alkalmas arra is, hogy az Osszesitett térképbol
adott szerz6 konkrét tanulmanyanak citacios halozatat
kirajzolja. A vallalkozéi jellemvonasokra vonatkoz6 ered-
mények fényében a 6. dbra Baum ¢és Locke (2004) legtob-
bet hivatkozott tanulmanyat helyezi a fokuszba, és annak
kapcsolati halgjat jeleniti meg vizualisan.
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6. dbra

Baum & Locke (2004) tanulmanyanak citacios halézata
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Egyfajta atmenetként tekinthetiink Shapero (1982),
Krueger és Brazeal (1994), Wennekers és Thurik (1999),
valamint Zhao, Seiber ¢és Hills (2005) tanulmanyira, ame-
lyek nem konkrétan a vallalkozoi jellemvonasok vizsgala-
tara Osszpontositottak, csupan érintélegesen foglalkoztak
a témakorrel. Krueger és Brazeal (1994) az addig csak
kevéssé mért vallalkozoi szellem feléledése el6tti vallal-
kozoi adottsagok meglétét vizsgaltak. A kutatok megal-
lapitottak, hogy ezen adottsagok szamos személyiségjegy
¢és demografiai jellemz6 véletlenszertien kialakul6 profil-
jaihoz kothetdk. Szintén a személyiséghez kapcsolodik
Shapero (1982) konceptualizalasa, amely szerint a cselek-
vési hajlandosag stabil jellemvonasként irhato le. Zhao et
al. (2005) tanulmanyanak célja az volt, hogy megvizsgalja
az Onhatékonysag befolyasold szerepét a hallgatok val-
lalkozova valasi szandékaban. Munkajuk soran struktu-
ralis egyenletmodellezést alkalmaztak egyetemi hallga-
tok mintajan, melynek eredményei azt mutattak, hogy a
vallalkozoi jellemvonasok koziil az dnhatékonysag jatszik
relevans szerepet, hasonloan Chen et al. (1998) altal ka-
pott eredményekhez. A legtdbb hivatkozassal rendelkez6
publikaciok harmadik csoportja pusztan csak emlitést tesz
a vallalkozoi jellemvonasokrol. Ilyen példaul Johanson és
Vahlne (1990) tanulmanya, amelyben a vallalatok nemzet-
koziveé valasaval kapcsolatban utaltak a szerzok a vallal-
kozoi jellemvonasokra.

Kovetkeztetések

Jelen tanulmany a nemzetkdzi tudomanyos folydiratok
publikacidiban megjelenitett vallalkozoi jellemvonasok

(entrepreneurial traits) szokapcsolat bibliometriai elemzé-
sére fokuszalt. Az adott témateriilet publikacios kapcso-
latanak feltarasa soran a tanulmany szerzoi egyrészt arra
a kérdésre keresték a valaszt, hogy a legtdbbet citalt szer-
z06k tanulmanyaban megjelennek-e kdzds jellemvonasok a
vallalkozoi személyiségjegyekre vonatkozoan, masrészt
mely orszagok rendelkeznek a legmérvadobb publikaci-
0s kapcsolati haloval a vallalkozoéi jellemvonasok téma-
korében sziiletett tudomanyos publikaciok tekintetében.
Az elemzések az intézmények, az orszagok, valamint a
publikaciok szerzO4i citacios szamanak vonatkozasaban
késziiltek.

A Dimensions adatbazisa alapjan a vallalkozoi jel-
lemvonasok szokapcsolatra végzett bibliometriai szak-
irodalmi elemz0 kutatas alapjan szamos megallapitas te-
het6. A kutatasi mintaban szerepld publikaciok (n=2500)
megjelenitése kapcsan elmondhato, hogy azok eltérd
szaktertileti érintettségii tudomanyos folyodiratban jelen-
tek meg. A Scimago Journal rangsora szerinti besorolas
tekintetében ezek a folyoiratok kettd kivétellel — Journal
of Small Business & Entrepreneurship és The Journal of
Entrepreneurship — a legmagasabb tudomanyos besoro-
lastiak, azaz Ql-es kategoriaba tartoznak. A folydiratok
ilyen jellegli mindsitése arra is utalhat, hogy a vallalko-
701 jellemvonasok vizsgalatara iranyulo kutatasok nagy-
ban preferaltak, nemcsak a szerzok, hanem a folydirat-
szerkesztok esetében is.

A szerzok bibliometriai elemzésiik soran elséként az
intézmények (egyetemek, kutatokdzpontok) hivatkoza-
salapu elemzését végezték el. Ennek kapcsan igazolast
nyert, hogy a vallalkozoi jellemvonasokkal foglalkozo
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kutatasok rangsorat az Amerikai Egyesiilt Allamok terii-
letén 1évo felsGoktatasi intézmények vezetik, ugyanak-
kor az elso tiz helyezett koz¢ bekeriilt a rotterdami Eras-
mus University, valamint a svéd Jonkoping University is.
Emellett a tiz legtobbet hivatkozott szerzd tekintetében
megallapithato, hogy 6k jellemzden amerikai egyeteme-
ken, kutatdintézetekben tevékenykednek. Ennek alapjan
parhuzamot lehet vonni a legtobb citacioval rendelkez6
intézmények ¢és a legnagyobb hivatkozasi szammal bird
szerz6k kozott. Jelen kutatds egyik elére nem latott,
ugyanakkor figyelemre méltoé eredménye, hogy a vizsga-
lat ala vont tanulmanyok szerzdi kozott megjelent olyan
kutaté (Edwin A. Locke), aki a citaciok magas szamat
viszonylag kevés szamu, de az adott témateriileten je-
lentds, ujszert kutatasi eredményeket magaban foglalo
tanulmany segitségével érte el.

A vizsgalt témakdrben sziiletett tudomanyos publi-
kaciok orszagok kozotti kapcsolati halozatara iranyulod
kutatasi kérdésre kapott eredmények azt a valaszt adtak,
hogy a vizsgélat szempontjabol az Egyesiilt Allamok, az
Egyesiilt Kiralysag, Kanada, Ausztralia, Spanyolorszag,
Kina, Olaszorszag kdzéppont tulajdonsagu orszagnak mi-
nosiilnek, ezzel is igazolva, hogy ezen orszagok az adott
témateriileten jelentés nemzetkdzi publikacios halozat-
tal rendelkeznek. Vitathatatlan, hogy a legtobb kutatas
— kiilonosen az iizleti tudomanyok esetében — az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok teriiletén sziiletik, a nagyszamu és
mérvadé felsdoktatasi intézmény megatarozo szerepébdl
fakadoan. Ebbdl kdvetkezéen az orszagok tekintetében el-
végzett elemzések eredményei egyértelmiien bizonyitot-
tak a HI hipotézist, miszerint a vallalkozoi jellemvonasok
témakdorében sziiletett tudomanyos publikaciok kapcsan
az USA kozponti szerepet tolt be.

A VOSviewer vizualizacids program segitségével 1ét-
rehozott térképen ezen orszagok iranyabdl fut ki a legtobb
¢l, amely a kialakult publikacios kapcsolatokat hivatott
abrazolni. Az elemzés eredményeként megjelent klasz-
terkozéppontok kutatasi és publikacios rendszerekben
vald eldkel6 elhelyezkedését a Scimago Journal Ranking
is alatamasztja, ugyanis ezek az orszagok a szoban forgd
rangsor ¢lén foglalnak helyet. A kirajzolddott klaszterek
tavolabbi, azaz kiilsé peremén elhelyezkedd orszagok sok-
kal lazabb nemzetkdzi publikacios kapcsolati haloval ren-
delkeznek, mig a klaszterkdzépponti orszagok esetében a
tudomanyos kutatési egyiittmiikodés jelentésen erésebb.

A publikaciok szerzdi citacios szamanak tekintetében
az elemzés eredményei azt mutattak, hogy az elsé nyolc,
az adott témakorrel aktivan foglalkozé szerz6 1000 vagy
afolotti citacids szammal rendelkezik, a tobbi kutato ese-
tében ennél alacsonyabb a hivatkozasok szama. A legtdb-
bet idézett tanulmanyok attekintése kapcsan elmondhato,
hogy azok szerz6i egymastol eltérd vallalkozoi jellemvo-
nasokat azonositottak. Ennek kovetkezményeként a kapott
eredmények alapjan a H2 hipotézis cafolhato, hiszen a
vizsgalt minta 10 legtobbet citalt tanulmanya alapjan nem
definialhato egyetlen kozos, nevesitett vallalkozoi jellem-
vonas. Chen ¢és szerzétarsai (1998) a vallalkozoi onhaté-
konysagot, mint személyes vallalkozoéi jellemvonas meg-
1étét itélték kulcsfontossagunak. Ardichvili et al. (2003)
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szerint két személyiségvonas bizonyitottan Osszefiigg a
siker lehetdségének felismerésével: az optimizmus és a
kreativitas. Duckworth ¢és szerzétarsai (2007) kutatasuk-
ban a batorsag, mint nem kognitiv tulajdonsag vizsgalatuk
soran, mint a kreativitas, a magas érzelmi intelligencia,
a karizma, az dnbizalom, az érzelmi stabilitas, tovabba a
fizikai vonzerd.

Osszességében értékelve jelen tanulmany bibliometri-
ai elemzésének eredményeit, a kapcsolati halok feltérke-
pezése ravilagitott arra a meglepd tényre, hogy minddssze
nyolc szerzd tanulmanyara €piil a tobb évtizede hazai és
nemzetk6zi szintéren rendkiviil intenziven kutatott téma-
teriilet hivatkozasi rendszerének alapja. A kitlizott célok
elérésén tulmenden a tanulmany szakirodalmi megalapo-
zast nyujt a vizsgalt témakdr jovobeni tudomanyos igényi
kutatasaihoz, mivel a kapott eredmények nagyban hoz-
zajarulnak a témateriilethez koétheté publikacios szerzoi
kapcsolatok feltérképezéséhez.
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