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A FOGYATEKOSSAG ES A VALLALKOZOI IDENTITAS KAPCSOLATA
AZ INTERSZEKCIONALITAS LENCSEJEN KERESZTUL

THE RELATIONSHIP BETWEEN DISABILITY AND ENTREPRENEURIAL
IDENTITY THROUGH THE LENS OF INTERSECTIONALITY

A tObbes identitasok egymasra hatasat vizsgalo un. interszekcionalis kutatasok terjedésének ellenére a fogyatékossaggal
él6 emberek még mindig lathatatlan kisebbség ezen a terileten. A szerzék a fogyatékossaggal él6 vallalkozdkkal készitett
kvalitativ kutatasukban azt vizsgaltak, hogyan alakult identitadskonstrukcidjuk a vallalkozas és a fogyatékossag metszés-
pontjadban. Az eredmények azt mutatjak, hogy legaldbb két, egymastol eltérd stratégia jatszik szerepet: az ellentmonda-
sokat konzerval¢, illetve az ezeket feloldo identitasképzd stratégia. Mig a fogyatékossaggal él6 vallalkozdk identitasat egy
épségistanak mondhaté koérnyezetben egy jellemzéen vallalkozéi diskurzus alakitotta, pozitiv identitasuk alakitasaban
megjelenik a sorstarsaktél valo elhatarolédas, a fogyatékossadg mint negativ identitdsmarker elutasitasa és eltavolitasa.
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Intersectional entrepreneurship research is becoming increasingly widespread; however, people with disabilities are still
an invisible minority in this area. In this qualitative research with entrepreneurs with disabilities, the authors investigated
how their identity construction evolved at the intersection of entrepreneurship and disability. The results show that at
least two distinct strategies play a role: the strategy of preserving contradictions and the strategy of resolving them. While
mainstream entrepreneurial discourse affected the identity construction of entrepreneurs with disabilities through ableist
trends, distancing from peers and the rejection and removal of disability as a negative identity marker play a role in the
shaping of their positive identity.
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2009; Heizmann & Liu, 2020), még mindig kevés a fogya-
tékossag egymast metsz6 identitaskategdriainak vizsgala-
ta (Williams & Patterson, 2019). Mivel a fogyatékossaggal
¢l6 emberek nagyrészt ,.elfeledett kisebbség™ a vallalkozoi
kutatasokban (Cooney, 2008; Csillag et al., 2020), tanul-
manyunkban azt szeretnénk feltarni, hogy a fogyatékos-
saggal €10 vallalkozok hogyan navigaljak identitasukat

Az interszekcionalis megkozelitést alkalmazo szak-
irodalom a kiilonb6z6 identitaspoziciok egytittélé-
sét, kolcsonhatasat és kolesonds reprodukciojat vizsgalja
(Collins, 2020; Crenshaw, 1991; Sebestyén, 2014). Annak
ellenére, hogy egyre tobb kutatas alkalmaz tobbdimen-
zi6s megkozelitést (Adeeko & Treanor, 2022; Barrett &
Vershinina, 2017; Essers et al., 2013; Essers & Benschop,
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a vallalkozas és a fogyatékossag keresztezodésben. Az
eredmények 0j megvilagitasba helyezhetik a vallalkozo
a hagyomanyosan marginalizaltnak tekintett fogyatékos-
sag kategoriajanak egymasra hatasat.

A cikk felépitése a kovetkezo: eldszor a nemzetkozi €s
a hazai szakirodalom alapjan dsszefoglaljuk az interszek-
cionalitas elméleti és modszertani hatterét, valamint en-
nek megjelenését a vallalkozasi és fogyatékossagtudoma-
nyi kutatasokban és szakirodalomban. Ezutan bemutatjuk
a kutatasi projekt részleteit, illetve a f6 eredményeket.
Végiil kovetkeztetéseket fogalmazunk meg, illetve felva-
zoljuk a kutatas korlatait és néhany lehetséges jovobeni
kutatasi iranyt.

Interszekcionalitas és identitas

Az interszekcionalitas fogalmanak megsziiletése a 90-es
években Crenshaw (1991) munkassagahoz kothetd. Ebben
az idében Crenshaw ¢és afro-amerikai feministak egyre
hatarozottabban kritizaltak a diszkriminacié azon domi-
nans értelmezését, miszerint az vagy a fajon/etnicitason,
vagy pedig a tarsadalmi nemen alapul, figyelmen kiviil
hagyva az egyszerre tobb hatranyos jellemzdvel is rendel-
kez6 személyek, példaul az afro-amerikai ndk tapaszta-
latait (Sebestyén, 2014). Raadasul ,,az afro-amerikai nok
sok tapasztalata nem [volt] értelmezhetd az etnikai vagy
nemi elnyomas tradiciondlis értelmezési keretein beliil”
(Erevelles & Minear, 2010, p. 129), mivel ezen halmozé-
do hatranyok nem elemezheték kizarolag az egyik iden-
titasjellemzd (vagy hegemon elnyomorendszer) alapjan.
Crenshaw (1991) értelmezésében ennél fogva a kisebbségi
identitasbol adodo egyenldtlenségek dsszekapcesolodnak,
és egy sajatos tarsadalmi viszonyrendszert ¢s halmozot-
tan hatranyos helyzetet hoznak létre. Az interszekcionali-
tasrol valo magyarazat eldszeretettel hasznalja az utak és
a kozlekedés metaforajat: az utak az egyenlétlenségeket
jelképezik (nem, faj/etnicitas, osztaly stb.), a tobbszordsen
kirekesztett és hatranyos helyzetli személyek pedig ezek-
nek az utaknak a keresztezodésében allnak. Ezaltal ese-
tiikben két vagy akar tobb egyenl6tlenségi mutatd metszi
egymast, amik 6sszeadddnak, hatvanyozodnak, sot, akar
Uj tipust egyenldtlenségekké is valhatnak. Mint ahogy a
keresztezddésekben sokkal tobb a baleset, igy a tobb hat-
ranyos helyzeti jellemzével bird egyéneket is tobb, illetve
mas hatrany éri (Sebestyén, 2014). Crenshaw (1991) meg-
kiilonboztet strukturalis interszekcionalitast, amikor az
egyenldtlenség és a diszkriminacio kozvetleniil tetten ér-
hetd az egyének mindennapi tapasztalataiban, és politikai
interszekcionalitast, ami az egyenldtlenségek és elnyomas
politikai és tarsadalmi rendszerekben, strukturakban valo
megjelenését jelenti. Bar a jelen cikk elsésorban a struktu-
ralis interszekcionalitassal kivan foglalkozni, fontos meg-
emliteni, hogy az interszekcionalitas politikai sikon valo
megkdzelitése tobbek kdzt modszertanilag is eldsegitette
példaul a szinesborii nok elleni erdszak tarsadalompoliti-
kai értelmezését és kezelését, amit korabban sokszor sem
a feminizmus, sem az antirasszizmus nem tudott kelléen
tematizalni.

Ma az interszekcionalitas egyrészt elméleti lencse €s
modszertan az elnyomo hatalmi struktarak és a diszkri-
minacio vizsgalatara (Booysen, 2018), masrészt a kritikai
tarsadalomelmélet egy kialakuloban 1évé kutatasi para-
digmaja (Hancock, 2007). A kiilonb6zoségi kategoriak és
a tarsadalmi helyszinek egymast kdlcsdndsen létrehozo
viszonyaira vonatkozik (Hankivsky et al., 2014) egy olyan
hatalmi matrixon beliil, amely tiikr6z6dik ,,az egyéni éle-
tekben, a tarsadalmi gyakorlatokban, az intezményi rend-
szerekben és a kulturalis ideologiakban, valamint a nok és
férfiak életeben megjelend elterd eredményekben” (Calas
et al., 2014, p. 27). Miller értelmezésében a valoban inter-
szekcionalis elemzésekben az egyéni tapasztalatok (mik-
roszint) és az olyan makroszintii tényezok, mint a hatalmi
struktarak és a rendszerszintli privilégiumok egyarant
megjelennek (Miller, 2018).

Bar az interszekcionalitds Crenshaw révén, aki jogész
volt, a jogtudomany teriiletérdl indult, ma mar keretrend-
szerként a szociologiaban, a politikatudomanyban, az ok-
tataskutatasban és a vallalkozaskutatasban is jelen van
(Heizmann & Liu, 2020). Az esetek nagy részében kiilon-
boz6 hatranyos helyzetii csoportok élményeinek megér-
tésére alkalmazzak (Erevelles & Minear, 2010; Hancock,
2007; Moodley & Graham, 2015). Weldon (2008) értelme-
z¢ésében azonban az interszekcionalitas nemcsak a margi-
nalizalt csoportok élményeinek feltarasanal hasznalhato,
de a privilegizalt és marginalizalt jellemzdk, identitasok
egymasra hatasanak vizsgalatakor is értékes keret lehet.
Mivel az egyének nagy részének egyszerre lehet tarsa-
dalmilag elismert és értékelt, valamint lenézett vagy el-
utasitott identitasa is, fontos szempont lehet ezen hatasok
egyiittes feltarasa és értelmezése: milyen dinamikak mii-
kodnek kozottiik, képes-e a pozitiv, privilegizalt identitas
a negativ, marginalizaltbol eredd hatasokat kompenzalni,
¢s ha igen, hogyan (Booysen, 2018). S6t, a kiilonbozé tar-
sadalmi kategoriakhoz valo tartozast a szakmai, vezetdi
vagy a vallalkozo6i identitas is kifejezheti, amelyhez el6-
nyds identitaspoziciok tapadhatnak (Booysen, 2018). Ezek
a privilegizalt identitaskategoriak mas marginalizalt iden-
titaskategoriakkal valo osszejatékukban valtozatos egyéni
identitdsmunkat eredményezhetnek, amely akar hozzaja-
rulhat az elénytelen identitaskategoriakbol fakado hatra-
nyok lekiizdéséhez, ahogy azt példaul Adeeko és Treanor
(2022) vizsgaltak menekiilt vallalkozondk esetében. Ezért
tanulmanyunkban a hagyomanyos interszekcionalitassal
foglalkozo kutatasokon tulmutatva, az interszekcionalitas
eredeti fogalmatol elmozdulva az altalaban privilegizalt-
nak tekintett vallalkozoi identitds és a marginalizaltnak
szamito fogyatékos identitas kapcsolatat vizsgaljuk.

Interszekcionalitas a vallalkozoi
kutatasokban

A mainstream vallalkozdi irodalom azt sugallja, hogy a
vallalkozé innovativ, biiszke, kivételes képességekkel és
tudassal rendelkezd, fliggetlen hos, leginkabb fehér férfi,
aki felismeri ¢és ki is hasznalja az adodo lehetdségeket,
¢és ehhez sajat és masok erdforrasait is hasznositani tud-
ja (Aldrich & Ruef, 2018; Aulet, 2013; Aulet & Murray,
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2013). A kiilonbozo kisebbségi vagy hatranyos helyzetii
csoportokbol szarmazé egyének vallalkozova valasaval
¢s vallalkozasaival foglalkozo irodalom ezzel a hegemon
szemlélettel szemben hangsulyozza a vallalkozok és val-
lalkozasok sokszinliségét, kihangstilyozva, hogy a vallal-
kozdi attitid vagy kompetenciak nemtdl, kortol, vagy pél-
daul faji hovatartozastol fiiggetlentil is jelen vannak, és ez
természetszeriien eredményez vallalkozo6i tevékenységet
(Csillag et al., 2019). Ennek a kisebbségi vallalkozasi iro-
dalomnak azon nézetét meghaladva, hogy a kontextualis
feltételek (mint a velesziiletett tulajdonsagok, képzettség,
kapcsolati halo vagy az egészségi allapot) masodlagosak
a vallalkozoi identitas mellett, a vallalkozoéi identitas in-
terszekcionalis megkozelitése eldsegiti annak megértését,
hogy a t6bbszords identitasok hogyan alakitjak a gazda-
sagi cselekvést (Hidegh et al., 2023; Romero & Valdez,
2016). Teszik ezt azaltal, hogy az egyes identitaskategori-
akat ¢és azok jellemzo6it nem kiilon-kiilon, hanem interak-
cidikban vizsgaljak, ezaltal arnyaltabb képet mutatnak az
egyének tapasztalatairdl és a mindennapi vallalkozoi te-
vékenységrol.

Az ide kapcsolhatd empirikus kutatasok nagy része a
nemek ¢és a vallalkozoi 1ét metszéspontjaira dsszpontosit
(Ahl & Marlow, 2012; Erogul et al., 2019; Heizmann &
Liu, 2020). Ennek f6 oka, hogy a vallalkozasokrol szo6lo
kutatasok és szakirodalom megallapitasai egy alapvetden
férfiorientalt dominans kulturalis ideologiabdl szarmaz-
nak, igy kiemelten sziikséges a ndi tapasztalatok és atti-
tidok megjelentetése (Godany, 2018; Javor et al., 2022).
A maszkulinitds dominanciajat mutatja, hogy Heizmann
¢és Liu (2020) az elitosztalybeli néi vallalkozok helyze-
tét vizsgalva azt talaltak, hogy a ndék, mikdzben komoly
eréfeszitéseket tettek az in. nemi fenyegetettség (gender
threat) elkeriilésére (Ahl & Marlow, 2012), diszkurziv
identitasképzésiikon keresztiil reprodukaltadk a mainst-
ream, hasznossagra ¢és profitra épiilé kozgazdasagi para-
digmat, a fehér felsébbrendiiséget, a heteronormativitast
¢és az épségizmust.

Mas tanulmanyok a nem ¢és a faji, etnikai hovatartozas
szerepét egyszerre vizsgaltak a vallalkozoknal. Harvey
(2005) munkasosztalybeli fekete ndi fodraszszalon-tulaj-
donosok helyzetét és motivacioit vizsgalva megallapitja,
hogy a vallalkozoi identitast egyfeldl a faji/etnikai szoli-
daritas, masfeldl a nemi alapu csaladi kotelezettségek is
befolyasoljak. Essers és Benschop (2007) Hollandidban
€16 marokkoi és torok szarmazast, muszlim vallalkozo
ndk tapasztalatait vizsgalva jutnak arra a kovetkeztetés-
re, hogy az interszekcionalitas komoly identitasmunkat
igényel az egyén részérdl. Vizsgalatuk eredményeként
harom stratégiat kiilonboztettek meg: a konformizmust,
ahol maga a tevékenység 0sszeegyeztethetd volt a nékkel
szembeni kisebbségi kulturalis elvarasokkal, a ndi és etni-
kai identitas hatarainak atlépését egy erdsebb vallalkozoi
identitas kialakitasa érdekében, valamint a ,, hibrid etnikai
identitasok kialakitasat és a nemi identitasok atformala-
sat, amely az etnocentrikus és nemi alapu vallalkozoi dis-
kurzusokkal valo szakitashoz vezet” (Essers & Benschop,
2007, p. 65). Késébbi munkajukban (Essers & Benschop,
2009) hangsulyozzak, hogy az identitasok kreativ Ossze-
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egyeztetése kifejezetten elonyos és hatékony is lehet a val-
lalkozo6i tevékenység szempontjabol.

Hasonlé eredményekre jutott Essers és Tedmanson
(2014) is, akik Hollandiaban €16, torok szarmazasa, musz-
lim vallalkoz6 noket vizsgalva azt talaltak, hogy a meg-
kiilonboztetés kiilonbozd formai és forrasai mentén akar
0j, transznacionalis €s hibrid identitasok is létrehozhatok.
(Ezek ugyanakkor az elhatarolodas eszkozei is lehetnek,
egyfeldl a holland vallalkozoktol, masfeldl a torok ki-
sebbség mas, nem vallalkozo tagjaitol.) Stirzaker és Sitko
(2018) iddsebb vallalkoz6 ndk esetében szintén arra jutot-
tak, hogy az identitasok szinergiakat is alkothatnak, tehat
a tarsadalmi identitas (pl. anya) segiti a vallalkozoéi iden-
titast és forditva. Adeeko és Treanor (2022) menekiilt sta-
tuszu vallalkozondk identitdsmunkajat vizsgalva szintén
leszdgezik, hogy a vallalkozoi identitas, bar nem zokke-
némentesen, de lehetdvé teszi a megbélyegzett menekiilt
cimke elutasitasat és a vallalkozo privilegizalt identitasa-
nak kimunkalasat. Barrett és Vershinina (2017) az Egye-
stilt Kiralysagban ¢l6 lengyel bevandorlo vallalkozok kii-
16nb6z6 generacioinak vallalkozoi identitasat vizsgalva
bar azt allapitotta meg, hogy motivacioikat nem az etnikai
hovatartozasuk hatarozta meg, szinergiakat azonban 6k is
tapasztaltak: az etnikai és a vallalkozoi identitas keresz-
tezte egymast és kiilonb6zé modon szolgaltak egymas
er6forrasaként.

Az eddigi kutatasi eredményeket dsszefoglalva Willi-
ams ¢és Patterson (2019) szerint mind a kritikai vallalko-
zastudomanyban, mind a kisebbségi vallalkozok tapasz-
talatait vizsgald szakirodalomban még mindig kevés az
olyan interszekcionalis tanulmany, amely a fentieken tul
a fogyatékossagot mint identitaskategoriat vizsgalja. Ez
amiatt is sajnalatos, mert a fogyatékossag mint tarsadalmi
kategoria a tapasztalatok j dimenzidinak feltarasara adna
lehetdséget, ami a vallalkozoi szellem még gazdagabb
megeértéséhez vezethetne.

Interszekcionalitas a fogyatékossaggal
kapcsolatos kutatasokban

A fogyatékossag egy olyan megkeriilhetetlen tarsadalmi
kategoria, amely jelent6s hatrannyal jar, és — a testi €s
mentalis épséget normakeént elvard épségizmus ideologi-
4jabol fakadoan — alapvetden negativ megitélés ala esik
(Campbell, 2009; Csillag et al., 2021). A fogyatékos-iden-
titas kialakulasa szoros kapcsolatban all a fogyatékossag-
gal ¢l6 emberek testével, az ezzel kapcsolatos tapasztala-
tokkal és érzetekkel (embodiment). Bar a fogyatékossag
ujabb meghatarozasai egyre inkabb kiemelik a kornyezet
szerepét a fogyatékossag létrejottében, a fogyatékossag-
gal ¢l0 személyek ,,a testi tulajdonsdagok hierarchidajaba
keriilnek, amely meghatarozza a kivaltsagok, a statusz
és a hatalom elosztasat” (Garland-Thomson, 1997, p. 6).
Az ilyen tapasztalatok negativ hatassal lehetnek az dnbe-
csiilésre ¢s a testképre, és az épségista normak elfogada-
sahoz, internalizalasahoz, nem lathato fogyatékossagok
esetén pedig a fogyatékossag tagadasahoz és elrejtéséhez,
a fogyatékos-identitas fel nem vallalasahoz vezethetnek
(Campbell, 2009).
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Korabbi kutatasok az interszekcionalis megkdzelitést
els6ésorban a rasszizmus és a szexizmus struktirainak
vizsgalatara alkalmaztak (King et al., 2019), a fogyaté-
kossaggal €16 embereket éré épségizmus jelenségének és
hatasainak feltarasa csak nemrég keriilt a tarsadalomtu-
domanyi kutatasok fokuszaba (Hernandez-Saca et al.,
2018). Megjelenése a fogyatékossagtudomanyban a fo-
laszként értelmezhetd (Erevelles & Minear, 2010), mely
a fogyatékossaggal €16 embereket homogén csoportként
kezelte és azt feltételezte, hogy ugyanazokat a nézeteket,
tapasztalatokat, prioritasokat osztjak, fliggetleniil nemiik-
tol, életkoruktol, tarsadalmi-kulturalis statuszuktol vagy
egyeéb jellemzo6iktdl (Goethals et al., 2015). A fogyaté-
kossaggal kapcsolatos interszekcionalis vizsgalatok arra
a feltételezésre épiilnek, hogy a fogyatékossag €s mas
identitasmarkerek komplex mddon, tobb iranybdl kap-
csolodnak egymashoz (Hernandez-Saca et al., 2018): ,,a
fogyatékossag az identitas minden vektordaval keresztezi
egymast, mivel a fogyatékossag minden osztalyu, faju, et-
nikumu és vallasu embert érint, legyen az férfi vagy nd,
hetero vagy meleg” (Hirschmann, 2012, p. 397). Ezen
érvelés szerint raadasul a fogyatékossag nem egyszeriien
egy tovabbi, az identitas-markerekhez adandé dimenzio:
a fogyatékossagok kozotti kiilonbségek olyan alapvetdek,
hogy a mas tarsadalmi kategoriakkal valé metszéspontok
az interszekcionalitason beliili interszekcionalitast hoznak
létre. Nyilvanvalo jelentdsége ellenére a fogyatékossag to-
vabbra is alulkutatott identitds olyan teriileteken, mint a
tarsadalmi vagy a menedzsmenttanulmanyok (Williams
& Patterson, 2019), és kovetkezetesen hidnyzik a jelenleg
is folyo interszekcionalis vizsgalatokbol (Erevelles & Mi-
near, 2010; Hernandez-Saca et al., 2018).

Az interszekcionalis megkozelitést alkalmazo fogyaté-
kossagi tanulmanyok altalaban két (vagy tobb) hatranyos
helyzetii kategoriara dsszpontositanak, mint példaul a fo-
gyatékossag és a nem (Brown & Moloney, 2018; Corlett &
Mavin, 2014; Moodley & Graham, 2015), a fogyatékossag
¢és a faji/etnikai szarmazas (Artiles, 2013; Berghs & Dy-
son, 2020; Erevelles & Minear, 2010; Fylling & Melboe,
2019), a fogyatékossag, a faji/etnikai szdrmazas és a nem
(Bailey & Mobley, 2019; Erevelles & Minear, 2010), a
fogyatékossag ¢és a szexualis iranyultsag (Drummond &
Brotman, 2014; Miller, 2018), vagy a fogyatékossag és az
¢életkor (McGrath et al., 2016; Shifrer & Frederick, 2019).

A fogyatékossaggal ¢l6 ndk tapasztalataira 6sszponto-
sité tanulmanyok azt mutatjak, hogy a fogyatékossaggal
¢l6 ndk az élet minden teriiletén, mint példaul a foglal-
koztatasban (Brown & Moloney, 2018), egyenldtlenséget
¢lnek meg, és meg kell kiizdeniiik a szexizmus és az ép-
ségizmus kettés terhével (Garland-Thomson, 1997). Egy
Zheng ¢és munkatarsai (2020) altal fogyatékossaggal €16
kinai n6i vallalkozok korében végzett kutatas azt talalta,
hogy a kibermunkat végzd nék folyamatosan Ujradefi-
nialjak fogyatékos-identitasukat a valtozé koriilmények
mentén. Sokszor eltitkoljak fogyatékossagukat, és mivel
a kozosségi média révén képesek a ,,normalis” és a ,,spe-
cialis” kozotti hatarok feloldasara, ezaltal lehetdséget kap-
nak arra, hogy masokkal egyenld szereplokke valjanak, és
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noveljék az életiik feletti ellendrzést. Egy masik, féiskolai
hallgatok korében végzett identitasvizsgalatban Miller
(2018) a fogyatékossag és a queer identitas metszéspontja-
ira Osszpontositva Gt identitasszemléletet talalt: interszek-
cionalis, interaktiv, egymast atfedo, parhuzamos és ellen-
allo viszonyulasokat. Raadasul a didkok, a szituaciotol
fliggden egyszerre tobb nézépontot is alkalmaztak azért,
hogy ellenalljanak a tarsadalmi elnyomasnak, eligazodja-
nak a valtozo kontextusokban, valamint rezilienciajukat
fejlesszék és egyben egy kozosséget is épitsenek.

A fogyatékossag és a kivaltsagos identitaskategoriak
metszéspontjairol szolo tovabbi kutatasok a fogyatékossag
¢s a férfiassag (King et al., 2019; Ostrander, 2008) vagy a
fogyatékossag és a szakmai identitas kapcsolatara &ssz-
pontositanak (Haslett et al., 2020; Richard & Hennekam,
2021). Ostrander (2008) a gerincveld-sériiléssel €16 fiatal
férfiak esetében azt talalta, hogy komoly eréfeszitéseket
tesznek azért, hogy férfiassagukat mind kenyérkereso-
ként, mind intim partnerként bizonyitsak, és hogy a sérii-
lés jelentds hatassal volt hatalmi pozicidikra. Esetiikben a
fogyatékos-identitast erdsen elnyomta az a vagy, hogy a
kozosségeik altal elvart erds, férfias identitast mutassak.
Egy masik vizsgalatban parasportolok tapasztalatait ku-
tatva Haslett és munkatarsai (2020) harom eltéré mintat
azonositottak a kiilonboz6 fogyatékossagok és a sportolok
identitasa kozotti fesziiltségek tekintetében. Mig egyesek
felkaroljak (embrace) és elfogadjak sajat fogyatékossagu-
kat és a fogyatékossag ,, nem-tragikus nézetét, amely pozi-
tiv tarsadalmi identitasokat is magaba foglal” (Haslett et
al., 2020, p. 5), addig masok inkabb a negativ sztereotipia-
kat hasznaljak magukra nézve, ezaltal hangsulyozva a fo-
gyatékossaguk lekiizdése érdekében tett eréfeszitéseiket.
Egy harmadik csoport tagjai leginkabb sportoloi identita-
sukra Osszpontositottak, és sem nem hangsulyoztak, sem
nem titkoltak vagy becsiilték le fogyatékossagukat.

Osszefoglalva, az interszekciondlis megkozelitést al-
kalmaz6 fogyatékossagi vizsgalatok szamos szempontbol
arnyaljak a fogyatékossaggal ¢l6 emberekrol alkotott ké-
pet és megmutatjak tobbek kozt, hogy a férfi vagy néi lét,
a fogyatékossag jellege és stlyossaga, tovabba az olyan
ideologiak, mint az épségizmus vagy a heteronormativi-
tas hogyan alakitjak és modositjak a fogyatékossaggal ¢l6
emberek identitasat (Gerschick, 2000; Hirschmann, 2012;
Loja et al., 2013). A fogyatékossaggal ¢l vallalkozok
identitdismunkdjanak az interszekcionalitas lencséjén ke-
resztiil valo jelen megkozelitése, a szakirodalom bévitése
mellett, lehetdvé teszi szamunkra, hogy megértsiik, ho-
gyan alakitjak at és arnyaljak a vallalkozok a privilegizalt,
maganyos fehér férfi vallalkozo archetipusanak képét, és
hogyan ragadjak meg a fogyatékossagbol és a vallalkozoi
1étbol fakado sokszinii élettapasztalatokat.

Modszertan

Tanulmanyunkban olyan kvalitativ kutatasi modszert al-
kalmaztunk, amelyet jellemzden Osszetett és sokoldala
tarsadalmi jelenségek, példaul a fogyatékossag és az iden-
titas vizsgalatara hasznalnak (Cooper & Emory, 1995). A
minta kivalasztasanal — a vizsgalati csoport meglehetdsen



nehéz elérése miatt — holabdamodszerrel dolgoztunk (Sil-
verman, 2008). A kutatas soran 2018 és 2020 kozott két
szakaszban, elészor 10, majd 19, dsszesen huszonkilenc
felig strukturalt interju felvételére keriilt sor (Csillag et
al., 2020; Hidegh et al., 2022). A részvétel feltétele az volt,
hogy az illetd fogyatékossaggal él6 vallalkozoként hata-
rozza meg magat, legalabb harom év vallalkozoi tapaszta-
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lattal rendelkezzen (Bagheri et al., 2015) és/vagy legalabb
harom alkalmazottja legyen (Parker Harris et al., 2014).
Bar arra torekedtiink, hogy valtozatos minta j6jjon létre,
a huszonkilenc vallalkozé kozt végiil csak nyolc nd volt,
¢és a fogyatékossag tekintetében — egy hallassériilt és egy
tovabbi mentalis egészségi problémakkal bir6 személytol
eltekintve — az interjualanyoknak mozgas- vagy latassérii-

1. tablazat

A kutatdasi mintaba bevont vallalkozok listaja

Személy Eletkor Végzettség Fogyatékossag Fogyatékossag kialakulasa Iparag, foglalkozas Villalkozéi
(alnév) | (interju id6- tipusa tevékenység
pontjaban) kezdete
Otto 41 felséfoku mozgassériilt (para) | baleset kdvetkeztében sériilt orvosikellék-gyartas 2007
(2002)
Viktor 56 felséfoku vak velesziiletett, de fokozatosan épitdipar, projektmenedzsment 1989
szakképzés romlik, az utobbi 15 évben vak
Bence 42 felséfoku mozgasseériilt (tetra) | baleset kovetkeztében sériilt szamitastechnika, szabadido-, 2004
(2002) sport-, rendezvényszervezés
Robert 33 fels6foku mozgassériilt (tetra) | baleset kovetkeztében sériilt catering, kereskedelem 2004
(2005)
Roland 42 fels6fokna latassériilt velesziiletett, de fokozatosan szamitastechnika, 2004
romlik szoftverfejlesztés
Rebeka 36 fels6foku vak velesziiletett kereskedelem 2008
Richard 60 fels6foku mozgassérilt baleset kovetkeztében sériilt szamvitel, ruhaipar 1989
szakképzés (1994)
Antal 26 felséfoku vak velesziiletett szamitastechnika 2016
Tamas 40 felséfoku mozgassériilt baleset kovetkeztében sériilt autokereskedelem, 2014 (2000)
(2004) mezbgazdasag, épitdipar
Agoston 70 felséfoku mozgassériilt (para) | baleset kdvetkeztében sériilt tervezés, épitdipar, reklamipar 1999
(1978)
Abel 47 felséfoku vak betegség kovetkezménye, jogasz, sportedzd 1997 (2019)
fokozatosan romlik
Vince 50 fels6foku mozgasseérilt baleset kovetkeztében sériilt tanar, tanctanar, motivacios 2001
(2007) eléado
Maja 29 fels6foku latassérilt velesziiletett, de fokozatosan masszor 2013
szakképzés romlik
Levente 42 kozépfoku | mozgassériilt baleset kovetkeztében sériilt kereskedelem (elektronikus 2016
(2006) eszkozok)
Marcell 55 fels6foku mozgassériilt baleset kovetkeztében sériilt filmrendez6 2003
(2001)
Lilla 49 fels6foku vak velesziiletett masszor 2007
Adél 51 kozépfoku | kronikus betegség, |betegség kovetkezménye, ruhaipar 2018
mentalis panaszok | fokozatosan romlik
Bea 64 felséfoku vak betegség kovetkezménye, nyelvtanar 2001
fokozatosan romlik
Jakab 64 felséfoku mozgassériilt gyermekbetegség kovetkezménye | takaritas 1987
(para)
Rita 50 felséfoku vak betegség kovetkezménye (16 éves | szervezetfejlesztési tanacsado 2010
korban)
Detre 40 felséfoku mozgassériilt velesziiletett, de fokozatosan fogyatékossagiigyi tanacsado 1989
(para) romlik
Milan 43 fels6foku latassériilt velesziiletett, de fokozatosan szamitastechnika, tanacsado, 2005
romlik tréner
Emma 41 fels6foku vak betegség kovetkezménye (12 éves | blogger, tréner, konyvkiadas 2010
korban)
Valter 40 fels6foku vak gyermekbetegség kovetkezménye |jogi tevékenység 2004
Gréta 50 fels6foku mozgassériilt betegség kovetkezménye, orvosi kellék kereskedelem 2012
szakképzés fokozatosan romlik
Vendel 50 fels6foku mozgassériilt baleset kovetkeztében sériilt kereskedelem, vendéglatas, 2002
(tetra) (1993) sportesemeény szervezés
Laszlo 55 felséfokn siket velesziiletett, de fokozatosan szamitastechnika 2016
szakképzés romlik
Miklos 45 kozépfoku | mozgassériilt baleset kovetkeztében sériilt pék, orvosi kellék kereskedelem 2000
(2007)
Dominik 67 fels6foku vak orvosi mithiba kovetkezménye coach 2015
(2007)

Forras: sajat szerkesztés

VEZETESTUDOMANY/ BUDAPEST MANAGEMENT REVIEW
LIV. EVF. 2023. 10. SZAM / ISSN 0133-0179 DOI: 10.14267/VEZTUD.2023.10.03

33



CIKKEK, TANULMANYOK

lése volt. A minta ugyanakkor sokszinii volt a vallalkozok
¢s a vallalkozasok korat illetden, illetve orszagos lefedett-
séget mutat, és a vallalkozasok altal érintett tevékenységi
teriiletek szektoralisan szerteagazoak voltak: IT-szolgalta-
tasok, értékesités, épitdipar €s épitészet, rendezvényszer-
vezés ¢és vendéglatas, mezogazdasag, reklam, szamvitel,
ruhazati ipar stb. Bar a fogyatékossaggal ¢16 vallalkozokra
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre hazai statisztikak,
igy altalanosithatosagra nem is torekedhettiink, ugy vél-
jiik, hogy mintank a vonatkozo populacié hasonlé tenden-
ciait titkkrozheti (1. tablazat).

Az interjuk hossza egy és harom ora kozt volt. A CO-
VID-jarvany miatt a masodik szakaszban néhany interjut
online készitettiink. Az interju elsd, strukturalatlan fele
a vallalkozo élettorténetével foglalkozott, mig a masodik
rész az dnmegvalositassal, az autonémiaval, az identitas-
sal kapcsolatos nyitott kérdéseket tartalmazott. Itt kivan-
tuk feltarni a fogyatékossag és a vallalkozoi 1ét szubjek-
tiv tapasztalatait, és megérteni, hogy a fogyatékossaggal
¢16 vallalkozok hogyan tulajdonitanak egyszerre értelmet
fogyatékossaguknak és vallalkozoi tevékenységiiknek.
Tovabbi interjukérdések vonatkoztak mas vallalkozokkal
vagy mas fogyatékossaggal €16 személyekkel valo kap-
csolatukra, beleértve a potencialis egyiittmikodést vagy
aktivizmust. Ezek segitettek betekintést nyerni az inter-
jualanyoknak a fogyatékossaggal é16 személyek kdzossé-
geiben szerzett tapasztalataiba. Az interjukat szorol szora
rogzitettiik, ezekrol atiratok késziiltek.

Az adatok elemzésére NVivo szoftvert hasznaltunk.
Az els6 szakaszban az identitassal kapcsolatos interju-
részleteket valasztottuk ki. Itt elméletvezérelt kodokat
alkalmaztunk: fogyatékossag, nem, szakmai/vallalko-
701 identitas, életkor és egyéb jellemzdk szerint kodol-
tunk. A minta kodolasa soran kettds kodolasi protokollt
kovettiink: minden interjut legalabb két személy kodolt
a kutatocsoportbol, hogy tamogassa a kodolasi folya-
mat érvényességét (Creswell, 2003). A masodik fazis-
ban mar célzottan a fogyatékossaghoz és a vallalkozoi
identitashoz kapcsolodo szovegrészletekre fokuszaltunk,
amelyhez egy kereszttablas, un. matrixkodolast hoztunk
létre. Ezutan tipikus torténeteket és Osszefiiggéseket
kerestiink, amelyek interszekcionalis tapasztalatokat
mutattak, és bizonyos mintazatokat alkottak. A feldolgo-
zas kdzben azonositottuk a kirajzolodo altémakat, tobb
csoportos megbeszélés soran feltartuk és tisztaztuk az
ellentmondasokat és a kétértelmiiségeket. A résztvevok
névtelenségét alnevek hasznalataval biztositottuk. Az
interju el6tt beleegyezd nyilatkozatot kértiink a valasz-
adoktol, és részletesen tajékoztattuk ket a tanulmany
céljarol. Fontos volt szamunkra, hogy a kutatasban részt
vevo interjualanyaink az eredmények bemutatasaban és
értelmezésében is jelen legyenek: a kutatasrol késziilt
ujsagcikkekben és radiomisorban egyiitt, kdzdsen jelen-
tiink meg, illetve kerekasztal-beszélgetést szerveztiink,
amelynek keretében a kutatasban résztvevok (interjuala-
nyok és kutatok), illetve diakok, vallalkozasfejlesztésben
tevékenykedd szakemberek és a téma irant érdeklédék
kozodsen beszélgettiink a kutatasrol és a tagabb tarsadal-
mi kontextusrol.

Eredmények

A fogyatékossaggal €16 vallalkozok identitasuk alakitasa
soran két, egymastol eltérd, de tavolrdl sem homogén stra-
tégiat alkalmaztak, melyek a fogyatékossag és a vallalko-
701 1ét eltéré mértékii és jellegli bevonasan alapultak. A
kovetkezékben egymas utan bemutatjuk a kutatas alapjan
azonositott megkozelitéseket, melyet a fogyatékossaggal
€16 vallalkozok alkalmaztak identitasuk kialakitasaban a
vallalkozas és a fogyatékossag metszéspontjan.

Az ellentmondasokat konzervalé
identitasképzési stratégiak

Kutatasunk soran ugy talaltuk, hogy interjualanyaink
identitdsmunkajuk soran gyakran ujratermelik azokat a
tarsadalmi diskurzusokat, amelyek a fogyatékossag és a
vallalkozoi lét 6sszeegyeztetésének korlatossagat tételezik
fel. Ezekben az esetekben identitasmunkajuk soran vagy
a fogyatékossaggal €16 ember, vagy a vallalkozo képével
valo azonosulast szoritottak hattérbe. Az alabbiakban ezt
a két esetet mutatjuk be.

Az els6 mintazatban a fogyatékossaggal kapcsolatban
az interjualanyok egy része a zdrojelezés identitasformalo
jelent szamukra fogyatékossaggal ¢16 vallalkozonak lenni,
akkor a fogyatékossag mint identitaskategoria tavolitasat,
¢s a vallalkozoi készségek, tulajdonsagok hangsulyozasat
figyeltiikk meg. ,, Tulajdonképpen én sem vagyok fogyate-
kos, hanem csak egy csomo minden mashogy térténik az
életemben, mint masnak. De attol az még nem fogyate-
kos ... szerintem erre vannak jobb kifejezések.” (Detre,
kerekesszékes akadalymentesitési tandcsado) ,,Hogy va-
lakinek sikere legyen, ahhoz kitartas kell, akarat, fejjel
a falnak, és attérni minden ajtot. Szerintem csak az em-
beren mulik. Az ember csak akkor tud vallalkozo lenni,
ha olyan beadllitottsagu.” (Otto, kerekesszéket hasznalo
értékesits) Ottd és Detre tudatosan félreteszik a fogyaté-
kossagot identitasformalasukban, és ugy dontenek, hogy
elsésorban vallalkozoként tekintenek magukra. Valasza-
ikban elfogadjak ugyan a fogyatékossag altal okozott kor-
latokat, de végsd soron ezeket a munka és a vallalkozas
szempontjabol nagyrészt jelentéktelennek tekintik. Nar-
rativaik a klasszikus vallalkozoéi identitast képviselik, és
bar beszamolnak nehézségekrdl, az dket érd kihivasokat
nem fogyatékossaguknak tulajdonitjak, hanem annak az
okoszisztémanak, amely altalaban nem segiti el6 a vallal-
kozast.

Visszatéré mintazat, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 val-
lalkozo interjialanyok megkiilonboztetik magukat mas
fogyatékossaggal ¢é16 emberektdl, akik allami, intézményi
vagy csaladi tdmogatasbol tartjak fent magukat. Ily mo-
don a fogyatékos identitas figyelmen kiviil hagyasat gyak-
ran mas — nem vallalkozo, fizetett munkat nem végzo, ha-
tarozott életcélokkal nem biro stb. — fogyatékos személyek
¢és csoportok un. othering-jével (a massag, a beszélotol
valo kiilonbozés hangsulyozasa) tamasztjak ala: a sajat
kedvezd énképiik és a tobbi fogyatékossaggal ¢l6 személy
negativ képének szembeallitasa tamogatja a foként pozitiv
vallalkozoi identitas kialakulasat. ,, Az az igazsag, hogy én
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kevés latasseriilttel tartom a kapcsolatot, vagy kevés fo-
gyatékkal élovel, mert a tobbségiik, ugye ez a semmi sem
JO, nyavajgunk, satobbi.” (Lilla, vak masszor) Az inaktiv
fogyatékossaggal él6 személy sztereotip képét, aki elvar-
ja, hogy a tarsadalom gondoskodjon rola, de nem hajlan-
do vagy nem képes cselekedni, éles ellentétbe allitjak az
¢letiiket aktivan iranyito, elszant vallalkozo képével. Ez a
fajta oGnmeghatarozas a tarsadalmi kapcsolatokban is tiik-
rozédik: a fogyatékossaggal ¢l6 vallalkozok kifejezetten
hangsulyoztak, hogy nem a sorstarsak koziil valasztjak ki
barataikat, nem vesznek részt a fogyatékossagiigyi szer-
vezetek tevékenységében, sét gyakran kritizaljak e civil
szervezeteket. Azaz a fogyatékossagot nemcsak egyéni,
de tarsas identitaskategoriaként is elutasitjak.

A masodik mintazat olyan eseteket tart fel, amelyben
az interjualanyok — tobbnyire kényszervallalkozok — nem
érzik magukat otthon a vallalkozoi létben, és allitasuk sze-
rint vallalkozova is csak a fogyatékossagi ellatasok elégte-
lensége vagy mas foglalkoztatasi lehetéségek hianya miatt
valtak. ,,(..) a mi esetiinkben ez inkabb a megélhetésiink
kiegeszitése. (....) Az a siker, hogy ha valaki jelentkezik egy
tanfolyamra, megcsinadlja és ugy érzem, hogy adtam neki
valamit. ... Nekem itt kimeriil. Tehat olyan sikereket nem
fogok elérni, hogy jaj most ez annyira jo és akkor milliar-
dos leszek, meg mit tudom én. Tehat ez nyilvan nem elér-
het6 cél.” (Milan, latassériilt informatikus, tréner) Milan
esetében a vallalkozoi 1ét a megélhetés és az életcélok te-
kintetében is hattérbe szorult, ezért nem kotelezte el magat
egyértelmilen a vallalkozoi identitas kialakitasa mellett.
Az ambiciozus, sikerre torekvd vallalkozé hagyomanyos
képe elérhetetlennek és lehetetlennek tiinik szamara.

Emma esete arra vilagit ra, hogy a fogyatékos-identi-
tas kialakitasat kisérheti az élet mas teriiletein megjelend
alacsony aspiracios szint: ,, Azt hiszem, hogy fogyatékkal
¢€lo emberként (...) hozzaszoktam ahhoz, hogy ami nekem
van, az elég a minimalis életszinvonalhoz, hogy csak el-
idozom, és nem akarok tobbet...” (Emma, latassériilt
blogger és tréner). Az alacsony aspiracios szint mogott az
internalizalt épségista tarsadalmi normak, sztereotipiak
¢s elditéletek allhatnak, amely miatt a médiaban vagy a
vallalkozasfejlesztési képzéseken abrazolt tipikus vallal-
kozorol alkotott kép nem egyeztethetd Ossze a passziv,
segitségre szoruld és segélyre varo, folyton panaszkodd
fogyatékossaggal €16 ember sztereotip képével. Mig elébb
Detre, Ott6 ¢és Lilla esetében azt lattuk, hogy ez az észlelt
Osszeegyeztethetetlenség az identitaskonstrukcios folya-
matban a vallalkozdi identitas f6 identitaskategorava eme-
1ését és a fogyatékos-identitas elutasitasat hozta magaval,
addig Milan és Emma esete épp egy ellentétes identitas-
konstrukcios stratégiara mutat ra: a vallalkozoi identitas
elutasitasara és partvonalra helyezésére.

Az ellentmondasokat felold6 identitasképzési
stratégiak

A tobbszoros identitasok kezelése gyakran kihivast jelent,
¢és kiilondsen igaz ez a fogyatékos vallalkozoi identitas
kialakitasara. Eredményeink alapjan kiilonboz6 identitas-
alakitasi mintazatokat azonositottunk, melyek az eredeti-
leg ellentmondasos identitaskategoriak 0sszeegyeztetését
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célozzak. Ezeket a mintazatokat egy-egy konkrét példan
keresztiil mutatjuk be.

Néhany interjualanynal kiilondsen erésen jelent meg a
vallalkozas és az én-identitas 6sszefonodasa. Vendel, aki
napi szinten személyes gondoskodast igényel, azt allitja,
hogy vallalkozéi kompetenciai és tapasztalata segitik ab-
ban, hogy jobban megszervezze a maganéletét: ,,Gyakor-
latilag én fonntartok egy vallalkozast a maganéletben is,
.. egy ilyen Vendel Kfi-t. Es ezt nagyon dt kell latni, a sze-
mélyes feladatot, szerepeket ... nekem is meg kellett tanul-
nom, nemcsak sajat magamnak alkalmazkodni kiilonbozé
helyzetekhez, de mas embereknek [gondozo, gyogytornadsz
stb.] is megmagyardzni, hogy mit jelent az & szerepiik. ...
Tehat ez szerintem abszolut vallalkozoi szemlélet, mert
nekem tizemeltetnem kell az életemet.” (Vendel, kerekes-
székes kereskedd) Ebben a mintaban nagyon erds a vallal-
kozassal valo azonosulas, ami egyben a pozitiv identitas
kialakitasahoz is hozzajarul: Vendel kompetens szerve-
zoként tekint magara, aki vallalkozoként visszanyeri az
iranyitast a mozgassériilésébdl fakado akadalyok felett. Itt
tehat a vallalkozo képével vald azonosulas nyujt eréforrast
a fogyatékossaggal €16 ember megkiizdési stratégidinak
kialakitasahoz.

A fogyatékossag a vallalkozas létrehozasaban is jatsz-
hat pozitiv szerepet, hiszen know-how-t és bennfentes
(insider) poziciot biztosit, ha a vallalkozas kifejezetten
fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyujt specialis
eszkdzoket és szolgaltatasokat. ,, Az emberek is lattak az
én lelkesedésemet, az én odaadasomat, ezt a plusz tobble-
tet. Tehat nemcsak arut kaptak, hanem mellé kaptak egy
csomagot, ami én vagyok.” (Gréta, kerekesszék-hasznalo
kereskeds) Gréta az Uzlet részeként kezeli fogyatékossa-
ganak felvallalasat — noha mas szempontbol egyértelmii
hatranyként tekint ra —, ami {lizleti hitelességet és dnazo-
nossagot is biztosit szamara. Mikdzben kerekesszékeket ad
el és szervizel, onmagat is az lizleti vallalkozas részeként
azonositja. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek mindennapi
¢letének személyes ismerete és megértése tehat nemesak
iizleti elényt jelent, hanem lehetdvé teszi szamara, hogy
a két identitaskategoriat 6sszeegyeztesse, ¢s az eredetileg
foként negativ fogyatékos-identitasbol pozitiv identitast
alakitson ki. Ily modon szinergia jon létre a fogyatékossag
¢s a vallalkozas, mint identitaskategoriak kozott.

Ezen talmenden, az interjialanyok szerint a fogyaté-
kos 1étbdl fakado kihivasokkal valé megkiizdés is szere-
pet jatszhat a vallalkozova valasban, mivel a személyiség
alloképességét is erdsitheti. ,, 4 multam miatt nagyon sokat
kellett kiizdenem, tehat azt gondolom, hogy az atlagem-
berhez képest talan tobb akaraterdvel vagyok megaldva,
vagy fejlesztettem, kétszer, haromszor annyi energidat
kellett mindig beletenni, mint mondjuk egy jol hallo vagy
egy jol kommunikalo embernek.” (LaszIo, hallassériilt in-
Sformatikus) Laszlo hangsulyozza, hogy hallassériiltként
megtanult hatarozott és kitartd lenni, a biiszkeség pedig,
amit az akadalyok lekiizdése miatt érez, csak noveli sike-
rét, és plusz energiat ad a vallalkozashoz. A fogyatékos-
saghoz kapcsoloddan megélt akadalyokat eldnnyé formal-
ja identitaskonstrukciogjaban, amely hozzajarul a pozitiv
vallalkozo6i identitas kialakitasahoz.
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Egy tovabbi 0Osszeegyeztetési stratégiaként azo-
nositottuk a nem-fogyatékos identitaspozicio kialaki-
tasat olyan helyzetekben, amikor az egyén vallalko-
zoként 1ép fel. ,, Ha egy targyalasra elmegyek, akkor
oda egy kolléganével megyek, aki lat. Tehat, akkor ott
egy targyalasi helyzetben vagyunk, ahol el is felejti X,
hogy én nem latok, egyrészt mert be tudok menni, le
tudok iilni a székre, mert ott van velem a lato kollega-
no, megfogja a kezem, és rateszi a megkinalt kavera,
és el fogom tudni venni, és ettdl egy olyan poziciot
tud nekem megteremteni, amivel X nem is érzékeli,
hogy nem latok. Ezért mondtam, hogy én velem a tar-
sadalom azért nem tudja megcsinadlni, hogy a vakokat
lenyomjak, mert nem vakként élem meg a napi élete-
met.” (Bea, vak nyelvtanar)

Bea példajan latjuk, hogy a személyi asszisztens
alkalmazasa hozzajarulhat egy Gn. mainstream identi-
tas kialakitasahoz, és biztositja az egyenrangu partneri
szerepvallalashoz sziikséges tarsadalmi statuszt. Ez a
személyi asszisztens segitségével létrehozott nem-fo-
gyatékos identitaspozicio segit elharitani az épségista
tarsadalmi normakbol fakado fenyegetést, amely rave-
til az identitaskonstrukcios folyamatra, és hozzasegiti
az egyént a privilégiumot jelentd vallalkozoi identitas
megéléseéhez tarsas helyzetekben. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy ez valdjaban egy sikeres alcazasi
mandver is, amely elutasitja a fogyatékossaggal €16 em-
berek kdzosségéhez valo tartozast és érintetleniil hagy-
ja a vallalkozashoz kapcsolodd épségista tarsadalmi
normakat.

Ugyanakkor a pozitiv vallalkozo6i identitas kiala-
kitasa és a fogyatékossaggal ¢l6 emberek tarsadalmi
elutasitasaval vald szembehelyezkedés belsé konflik-
tusokat vonhat maga utan. Szamos interjualanyunk
internalizalta azt az altalanos elvarast, hogy rendezett
oltozkodésiikkel és kinézetiikkel belesimuljanak a tobb-
ségi tarsadalomba és minél kevésbé vonjak magukra a
figyelmet. ,, Az utcara én mindig ugy megyek ki, hogy
nekem azért be van tupirozva a hajam. Van, amikor ha-
rom ordig tart, tehat hogyha szar dllapotban vagyok,
... akkor lehet, hogy folkelek ot oraval korabban, de
akkor ugy menjek el, hogy tiszta vagyok, nem vagyok
biidés, nem ugy nézek ki, mint egy putris hajléktalan.”
(Adél, kronikus betegséggel és mentalis panaszokkal
¢élé varrond) ,,Ha te seriilt vagy, az latszik rajtad, min-
den masban neked tokéletesnek kell lenned, ... mindig
legyél jol apolt, megmosakodott, szép ruhaba legyél
fololtozve, legyen tiszta a kerekesszék, mert azt, hogy
valami bajom van, azt nem tudom tagadni, mert van, ez
éppen elég, ugyhogy amire oda tudok figyelni, minden
mas, az legyen rendesen karbantartva.” (Vendel, kere-
kesszékes kereskedd) Az emberi és szakmai elfogadast
biztosito rendezett kinézet — vagy a szépség — a fogya-
tékossagbol fakado testi tokéletlenség és ,,csunyasag”
kompenzalasa miatt valik fontossa. A vallalkozo6i iden-
titas kialakitasahoz tehat a testi megjelenés megfeleld
kimunkalasa is kulcsfontossagunak tiinik, amit szintén
atszinez a kiilsdségekben is megjelend tarsadalmi nor-
maknak valo sokrétii megfelelés kényszere.

Zaro kovetkeztetések

A hagyomanyosan kivaltsagosnak ¢és hatranyosnak tartott
identitasok kolcsonhatasat kovetve megfigyelhettiik, hogy
a fogyatékossaggal ¢16 vallalkozok hogyan probaltak elke-
riilni a testi és mentalis allapotukbol, valamint a korlatozo
tarsadalmi kornyezetbdl eredd kiilonbozo, identitasukat
éré kihivasokat és fenyegetéseket.

A fogyatékossag és a vallalkozoi identitaskategoriak
kozotti ellentmondasossagot erdsitd tarsadalmi diskur-
zusok tiikrozodtek vissza és termelddtek Ujra azokban
az identitaskonstrukcios stratégidkban, amelyek vagy az
egyik, vagy a masik identitaskategoria hattérbe szoritasa-
val dolgoztak. A fogyatékossag zarojelbe tevése €s a val-
lalkozo6i identitas kiterjesztése révén ezen fogyatékossag-
gal €16 vallalkozok az archetipikus vallalkozohoz hasonld
identitaspoziciot hoztak 1étre (Jammaers & Zanoni, 2020).
Azonban azaltal, hogy megkiilonboztetik magukat mas,
nem vallalkozé sorstarsaiktol passzivnak és motivalat-
lannak abrazolva o6ket, reprodukaljak a fogyatékossaggal
€16 emberekrdl alkotott épségista feltételezéseket (Mik-
Meyer, 2016). Ahhoz, hogy a tobbségi tarsadalomban az
épségista elvarasok kozepette egy fogyatékos vallalkozoi
identitast alakitsanak ki, ,,identitasmunkadjuk része kell,
hogy legyen az uralkodo norma visszatiikrozése, amely
hitelessé teszi 6ket” (Ahl & Marlow, 2012, p. 548).

Az eredmények azt mutattak, hogy lehetséges a vallal-
kozoi identitas kialakitasanak elutasitasa is. Ezek a narra-
tivak a ,,valodi” vallalkozokhoz képest mas, marginalizalt
identitast mutattak, tiikrézve egyfajta internalizalt épsé-
gizmust (Csillag et al., 2021). Ez ugyanakkor az ambiciok
és a vallalkozdi potencial csokkenését és annak a lehetd-
ségnek az elmaradasat eredményezte, hogy a vallalkozoi
identitast 0j, pozitiv identitasok kialakitasara hasznaljak.

A fogyatékossaggal €16 vallalkozok eltérd stratégiakat
hasznaltak a kiilonb6z0 identitaskategoriak 6sszeegyezte-
tésére. A fogyatékossag elfogadasa és felvallalasa leheto-
vé tette szamukra, hogy a fogyatékossagot eréforrasként
hasznaljak a vallalkozo6i identitas kialakitasahoz és hiteles-
séget biztositsanak a maguk szamukra a fogyatékossaggal
kapcsolatos tizleti tevékenységek esetében, hasonldan az
etnikai kisebbségi vallalkozokhoz (Barrett & Vershinina,
2017). Ennek forditott formaja, amikor a vallalkozoi kész-
ségeket a fogyatékossag hétkoznapi megélésében, a min-
dennapi akadalyok lekiizdésére hasznaltak fel. Megfigyel-
hetd ugyanakkor, hogy a fogyatékossag alapvetd kategoria
a vallalkozok identitasanak alakitasaban, a fogyatékossag
altal 1étrehozott tarsadalmi pozicionalasok dsszetett kol-
csonhatasokat és dinamikakat eredményeznek. A fogya-
tékossag rétegzett és szertedgazo hatranyokhoz vezet,
melyek lekiizdése, egy erds és pozitiv identitas kialaki-
tasa és fenntartasa sokszor a nem, a tarsadalmi pozicio,
a kultura, a csaladi hattér vagy akar az egyéni habitusok
fliggvényében alakulhat (Watermeyer & Swartz, 2022).
Ebben nyujthat tamogatast a vallalkozas akar a menedzs-
mentkészségek fejlesztése, vagy a sziikséges anyagi hattér
megteremtése révén.

Osszességében elmondhaté, hogy az eredmények sze-
rint a fogyatékossaggal €16 vallalkozok interszekcionalis
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identitasmunkajat az épségizmus ¢és a vallalkozot inno-
vativ, kivételes képességekkel és tudassal rendelkezé és
fliggetlen személyként meghatarozo vallalkozoi diskurzus
megkérddjelezése jellemzi. Ekozben a pozitiv identitasok
kialakitasanak eszkozeként a sorstarsakrol alkotott nega-
tiv vélemény a kiilonbséget hangsulyozza ¢és reprodukalja
az egyenl6tlenségek mogotti hatalmi struktiarakat.

A jelen kutatas korlatai és tovabbi kutatasi
iranyok

Kutatasunk célja a fogyatékossaggal €16 vallalkozok iden-
titaskonstrukciojanak feltarasa, a tudomanyos és szak-
mai megértés elmélyitése volt. Az eredmények hatokorét
ugyanakkor egyértelmiien sziikiti a kis szamu valaszado,
kiilondsen a néi vallalkozok alacsony szama. Szintén fon-
tos korlat, hogy kutatdcsoportunkban nincs olyan kutato-
tars, akinek személyes tapasztalata lenne a fogyatékossag
megélésében: részvételi modszertanok alkalmazasaval a
fogyatékossaggal él6 emberek interszekcionalis tapaszta-
latai kétségteleniil még mélyebben feltarhatok.

A fogyatékossaggal ¢l6 vallalkozok megismerését
célzo kutatasok a jovoben szamos iranyba haladhatnak
tovabb. Mivel a ndi vallalkozasok hatterében a szakiro-
dalom szerint eltéré motivaciok allhatnak, valamint a
hagyomanyos nemi szerepek eltérd vallalkozoi magatar-
tast eredményezhetnek (Essers & Benschop, 2009; Go-
dany, 2018), kérdés, hogy ez a fogyatékossaggal ¢l6 ndi
vallalkozok korében milyen mintazatot mutat. Kérdés az
is, hogy a szakmai kapcsolatok/halozatok (pl. véallalkozoi
klub) milyen szerepet tdltenek be a fogyatékossaggal ¢é16
vallalkozok esetén, milyen vallalkozoi szerepmodelleket
kozvetitenek ¢és milyen tamogatast képesek biztositani.
Egy tovabbi irany lehet a fogyatékossag egyéb identitas-
kategoriakkal (pl. életkor, vallas, csaladi allapot) valo sz-
szevetése, vagy a munkaerdpiaci szerepek €s identitasok
(alkalmazott vs. vallalkozo, vezetés) (Merolla et al., 2012)
eltérd hatasainak vizsgalata.
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