CIKKEK, TANULMANYOK

VENDEGSZERKESZTOI ELOSZO A ,,JATEK, JATEKOSSAG ES
JATEKOSITAS INTERDISZCIPLINARIS MEGKOZELITESEI UZLETI
KORNYEZETBEN" CiMU KULONSZAMHOZ

jaték olyan interdiszciplinaris téma, amely egyre inkabb atszovi az tizleti élet kiilonbozd teriileteit is. A flow-elmélet,

a kiilonboz6 menedzsmentoktatasban hasznalt komoly jatékok és az lizleti szimulaciok is mind magukban foglaljak a
jaték bizonyos aspektusait. Olyan meghatarozé elméletekkel hozhatd szoros 0sszefliggésbe a jatck és a jaté¢kossag fogalma,
mint a valtozas, a szervezeti tanulas, a kreativitds vagy az innovacio. A téma tilmutat a 2010-es évektdl tudomanyosan is
népszerlivé valo un. gamifikacio (jatékositas) elvein, amelynek fokuszaban elsdsorban a digitalizalt jatékositott folyamatok
allnak. Bar nemzetkozi szintéren a kiilonbozé tudomanyteriileteken (menedzsment, marketing, kommunikacio, pedagdgia)
gyorsan novekszik a jatékrol szolo publikaciok szama, magyar nyelven ezzel a témaval foglalkoz6 interdiszciplinaris kiad-
vany ezidaig nem jelent meg.

A hianypotld kiilonszam tudomanyos jatékra szolitotta fel a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek témahoz értd kutatoit,
valamint dsszehozta az {izleti élet szempontjabol relevans, jatékkal és jatékossaggal kapcsolatos elméleti felvetéseket és
relevans kutatasokat. E szam szerzdi batran fogtak bele az elméleti és mddszertani labdazgatasba és most gondolataik és
eredményeik iiveggyongyeit lelkesen guritjak az olvasok elé.

Hartyandi Matyas a hibrid human- és szervezetfejlesztési szolgaltatasokban mutatja be a jatékos megoldasokat. Az eset-
tanulmany modszerét hasznalva jelenit meg egy magyar fejlesztésti vegyes tanulasi platformmal kapcsolatos eredményeket.

Fodor Szabina és Barna Balazs egy jatékositott csapatépitd program példdjan keresztiil illusztraljak a gamifikacio je-
lentdségét, valamint kutatasukban bemutatjak, hogy miként valtozott az online szabadulészobak iranti kereslet a karantén
iddszakaban.

Kéri Anita és Pronay Szabolcs sajat fejlesztési jatékot teszteltek. Kutatasi eredményeik talan meglepének hatnak, ami-
kor prezentaljak a hallgatok véleményét a hagyomanyos edukacios tartalmakkal és a szorakoztatd megoldasokkal kapcso-
latosan.

Tarpataki Nora és Mikaczo Eva a szamviteloktatasban alkalmazott jatékositas tapasztalatait osztjak meg, kutatasukbol
kideriil, hogy a hallgatok milyen mértékben kedvelik a valtozatos modszereket.

Harangi-Toth Zoltan egy személyben integralja a katonatiszt, a torténész és az oktato latasmodjat, amikor sajat értékes
tapasztalatain keresztiil mutatja be a hadijatékok szerepét a katonai vezetéképzésben.

Toth Rita és Mitev Ariel filozofikus szemléletii irasa a jaték és az id0 viszonyrendszerét, valamint azok egyiittes hatasat
mutatjak be szervezeti kontextusban, és megismerhetjiik, hogy a munkafolyamatok kiilonb6z6 szintjein milyen mértékben
torhet utat a jatek.

A Kiilénszam szerzoi azt remélik, hogy az Olvasok taldlnak egy-egy gondolatlabdacsot vagy gyongyot, amelyet aztan
tovabb tudnak fiizni vagy pattintani sajat tudomanyos jatékteriikben.

Mitev Ariel és Toth Rita
Vendégszerkesztok
2022.11.09.
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