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ABSZTRAKT: Bar egyes tanulmanyok foglalkoznak az oktatasi beruhazasok kont-
extusaban az optimalis ad6ztatas kérdésével, a szakirodalom nem jellemzi meg-
felel6en a korményzati felsboktatasi tamogatasok és a jovedelemadd-kulcsok
optimalis egylittes kialakitasat, amely egyszerre mozditja el az Gjraelosztast
és a human téke felhalmozasanak 6sztonzését. A modellt altalanos feltételek
mellett analitikusan oldjuk meg, és kalibraljuk, hogy értékeljiik annak haté-
konysagra, egyenlétlenségre és jolétre gyakorolt mennyiségi kdvetkezményeit.
A szimulacidk azt mutatjak, hogy az oktatasi beruhazasok beépitése jelentésen
megvaltoztatja a jovedelemadé progresszivitasinak optimalis szintjét, és ennek
hatasa a huméant6ke-felhalmozas ad6zas utani hozamra vald reagaloképességé-
tél fligg. Egy egyenlbtlenségeket elutasitd tarsadalmi tervezd szamara altaldban
a novekvl hataraddkulcsok tlinnek optimalisnak; ugyanakkor a nagyvonald
oktatasi tAmogatasok - hasonléan az OECD t6bb orszagaban alkalmazottakhoz
- indokolhatjak a magas jovedelmiiek hataradékulcsainak csdkkentését.
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Bevezetés

Az a vita, hogy a jovedelemadd hatarkulcsait a legmagasabb jovedelmi szinte-
ken cs6kkenteni vagy novelni kell-e, tovabbra is vitatott kérdés. Diamond (1998)
kimutatta, hogy linearis fogyasztasi hasznossag esetén az optimalis hatarkul-
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csok a legmagasabb jovedelmi szinteken emelkednek. Saez (2001) kiterjesztette
ezt az eredményt, és hasonld kivetkeztetésre jutott a nem linearis fogyasztasi
hasznossag esetében is. Mas tanulmanyok azonban az ellenkezéjét allitjak: az
optimalis marginalis addkulcsoknak a magasabb jovedelmi szinteken csok-
kennie kell (pl. Mirrlees, 1971; Tuomala, 1986; Slemrod, Yitzhaki, Mayshar és
Lundholm, 1994). Ezek a tanulmanyok arra utalnak, hogy mig a marginalis adé-
kulcsok a legmagasabb jovedelmi szinteken csokkennek, a progresszivitas az
4tlagos adékulcsok emelésével megdrizhetd. Erdemes megjegyezni, hogy ez a
kutatési iranyzat altaldban kizarja az oktatast, mint a bérmeghatarozas endo-
gén valtozdjat.

Egy parhuzamos kutatasi irdnyzat kiemeli a felséoktatasi beruhazasok kri-
tikus szerepét a jovedelem alakulasidban, gyakran exogén technolégiai keret-
rendszert feltételezve. Ez a szakirodalom arra utal, hogy az oktatassal kapcso-
latos politikak, példaul az adokedvezmények vagy az oktatasi tamogatasok,
befolyasolhatjak az optimalis jovedelemadoztatast. Példaul Stantcheva (2017)
ezt egy dinamikus keretben mutatja be. Hasonl6képpen Jacobs (2012, 2013)
azzal érvel, hogy exogén oktatasi technolégia mellett a korméanyzati politikak-
nak regressziv eszkdzoket — példaul a képzetlen munkavallalok rovasara a kép-
zett munkavallalék oktatasanak tdmogatasat — kell alkalmazniuk az optimalis
Ujraelosztas elérése érdekében.

Ez a tanulmany két f6 szempontbdl jarul hozza a kivanatos kormanyzati poli-
tikdhoz. ElGszor is beépiti az oktatasba torténd befektetést a jovedelemterme-
1és kozponti valtozojaként, ezzel pétolva egy jelentds hidnyossagot az optimalis
nemlinearis jovedelemadd-kulcsok elemzésében. Masodszor megkérddijelezi a
fels6oktatasi politika exogén oktatasi technoldgiajara vonatkozé feltételezést.
Ehelyett azt allitja, hogy a kormany tdmogatasok vagy szabalyozasi intézkedé-
sek révén befolyasolhatja az oktatasi rendszert, ami jelentésen befolyasolja az
optimalis Gjraelosztasi politikak kialakitasat.

A tanulmany felépitése a kovetkez6: A 2. szakasz attekinti a két kulcsfontos-
sagu témaval kapcsolatos szakirodalmat: az optiméalis kormanyzati politikat az
egyének felsfoktatassal kapcsolatos dontéseit figyelembe vevé modellekben,
valamint a legmagasabb jovedelmi rétegekben a csékkend és emelkedé hata-
raddkulcsokroél folyo vitat. A 3. szakasz egy kettds gazdasagi modellt mutat be,
amelyben a képzett egyének befektetnek az oktatasba, mig a képzetlenek ala-
csony bérii foglalkoztatashan ragadnak. Ezutan bemutat egy klasszikus, opti-
malis, nemlinearis jovedelemadd-modellt, amelyben a képzett munkavalla-
16kra hataradodt vetnek ki a képzetlenek felé torténd atutalasok finanszirozasa
érdekében. A 4. szakasz szimuldciokat végez az egyenlétlenségeket elutasito
tarsadalmi tervezé optimalis politikdinak feltarasara, és kiilonbo6z6 forgato-
konyvek alapjan kiszamitja az optimalis jovedelemadd-kulcsokat. Végiil az 5.
szakasz Gsszefoglalast és kovetkeztetéseket tartalmaz.
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Irodalomattekintés

Optimalis adokulcsok az oktatasba torténo befektetéssel?

Jacobs (2012, 2013) két kontextusban elemezte az optimalis jovedelemado6-kul-
csokat: a jovedelemkockazat mellett alkalmazandé optimalis linearis adékul-
csokat, valamint az altalanos egyensulyban alkalmazandé optimalis linearis és
nemlinearis adékulcsokat. A jovedelemkockazat kontextusaban (Jacobs, 2012;
Findeisen és Sachs, 2016) a jovedelemad6 elényt jelent, mivel biztositast nyuijt.
A siker és a kudarc egyarant ad6ztatasaval a magasabb jovedelemaddk csokken-
tik a kockazatot, ami az ad6zas kivanatos jellemzéje (a szerencse mint jovede-
lemforras elemzését 1asd Varian, 1980).

Az altalanos egyensulyi keretben (Jacobs, 2013), amely figyelembe veszi
mind a képzett, mind a képzetlen egyéneket, az eredmények ravilagitanak az
oktatas tamogatasanak fontossagara az optimalis magan dontéshozatal kiegé-
szitéseként. A nemlinearis kontextusban a legfontosabb eredmény az, hogy a
jovedelem Ujraelosztasa kivanatos: azokat a képzetlen egyéneket, akik nem fek-
tetnek be az oktatasha, meg kell ad6ztatni, mig azoknak a képzett egyéneknek,
akik befektetnek az oktatasba, timogatast kell kapniuk.

A jelen tanulmanyhoz szorosan kapcsoldédé egyéb tanulményok az oktatasi
befektetési dontések endogén jellegét feltételezve a rovid tava optimalis jove-
delemaddzasra dsszpontositanak. E teriileten kiemelkedé hozzdjarulast jelent
Tuomala (1986) és Maldonado (2008) munkéja. Ezek a tanulmanyok az oktatasi
externalidk szerepét hangsulyozzak a kormanyzati politika alakitdsaban. Stant-
cheva (2017) dinamikus megkozelitést alkalmaz, figyelembe véve az oktatasi
dontéshozatal élethosszi szakaszait. Exogén oktatési technoldgia esetén ered-
ményei arra utalnak, hogy a kormanynak a jévedelem Gjraelosztasra gyakorolt
hatésa feltételes kolcsonok formajaban kell megvalésulnia, amelyek lehetévé
teszik az egyének szamara, hogy a megfelel6 id6ében szerezzenek human t6két.

Ebben a tanulmanyban eltavolodunk a hagyomanyos megkozelitéstdl,
amely az oktatasi technol6giat exogén tényezbként kezeli. Ehelyett azt vizsgal-
juk, hogy a kormanyzati politikak - konkrétan a timogatasok és a szabalyoza-
sok - hogyan befolyasoljak a felsGoktatasi eredményeket (lasd Jacobs és Van der
Ploeg, 2006).°

Az optimalis hataradokulcsok csokkenése vagy emelkedése

2 Ez a felmérés az optimalis jévedelemaddzasra vonatkozik. Mas addkra vonatkozd optimalis
szabalyokat jelentdsen befolyasoljak az oktatdsi dontések. J6 példa erre az 6roklési add (lasd
Grossman és Poutvaara, 2009; valamint Strawczynski, 2014).

3 Mig az alapfoku kozoktatds tdmogatasanak sziikségességérdl konszenzus van (Gradstein és
Justman, 2000), ez nem mondhaté el a felsGoktatasrol, ahol a politikai valtozasok vitatottabbak
(Gradstein, 2019).
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Az a vita, hogy az optimalis nemlinedris adékulcsoknak a jovedelem legfelsé
szintjén csokkenniiik vagy emelkedniiik kell-e, Mirrlees (1971) tGttdré munkéaja-
val vette kezdetét. Mirrlees bebizonyitotta, hogy az optimalis adékulcsok a jove-
delem legfels6 szintjén cstkkennek, mig az atlagos adékulcsok emelkednek, igy
megdrizve a progressziv adérendszert. Ezt a kovetkeztetést megerGsitették az
1980-as és 1990-es évek tanulmanyai, t6bbek kozdtt Atkinson (1976), Tuomala
(1984) és Kanbur és Tuomala (1994) munkai. Hasonléképpen Slemrod, Yitzhaki,
Mayshar és Lundholm (1994) is hasonl6 kovetkeztetésre jutottak egy darabon-
ként linedris ad4skalat alkalmazva.

Ezzel szemben a 2000-es évek kutatasai megkérdéjelezték ezt a nézetet, és azt
sugalltak, hogy az optimalis nemlinearis adokulcsok inkabb a legmagasabb jove-
delmi szinteken emelkedhetnek. Diamond (1998) a magasabb jovedelmi szinteken
az optimalis hataraddkulcsok emelése mellett érvelt, bar eredményeit azért kri-
tizaltak, mert nem létezé jovedelmi hatasokat feltételezett — amelyek az optima-
lis hataradokulcsok kulcsfontossagu meghatarozoi. Saez (2001) kiterjesztette ezt a
vitat a fogyasztas nemlinearis hasznossaganak beépitésével, tovabbi alatamasztast
nyudjtva a legmagasabb jovedelmi szinteknél emelked6 optimalis hataraddkulcsok
mellett (lasd még Apps et al., 2014). Ez a szemléletvaltas azonban nem oldotta meg
a vitat, amely tovabbra is a hasznossagfiiggvényekre vonatkozo feltételezésektol és
olyan tényezék bevonasatdl fiigg, mint az oktatasba torténd befektetés.

A szakirodalomban figyelemre mélté fejlédés tortént a bérmegoszlasok
kezelése terén. A korabbi tanulmanyok gyakran lognormalis bérmegoszlast fel-
tételeztek, mig a mai kutatasok gyakran a lognormalis-Pareto-eloszlést alkal-
mazzak, amely jobban illeszkedik az empirikus adatokhoz. Ezen frissitett felté-
telezések mellett a legtobb tényez6 - kivéve a jovedelmi hatdsokat és az Gjonnan
figyelembe vett oktatasi hatast - altalaban tamogatja az optimalis hataradkul-
csok emelését a legmagasabb jovedelmi rétegekben.

Ezen el6relépések ellenére a korabbi tanulmanyok nagyrészt figyelmen kiviil
hagytdk az endogén oktatds szerepét az optimalis hatdraddkulcsok kialakitasa-
ban. E hidnyossag pétlasa a jelen tanulmany egyik kozponti hozzajarulasa, amely
az oktatast az optimalis adztatas meghatarozasanak kritikus tényezdjeként kezeli.

Az elemzési keret

A nemlineéris optimalis jovedelemadéval foglalkozé szakirodalom nyomaén fel-
tételezem, hogy a hasznossag additiv és szeparalhat6 a szabadid6 és a fogyasz-
tas tekintetében*:

(1) u=U(C)+V(d-L)

4 Azitt bemutatott modell Strawczynski (2025) elemzését kiveti. A hivatkozasokban szerepld szinte
minden tanulmany a fogyasztés és a szabadidé kozotti szeparalhaté hasznossagon alapul. Saez
(2001) kivételt képez, bar szimulacidi szintén szeparalhat6 hasznossagfiiggvényen alapulnak.
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ahol C a fogyasztas, 1-L a szabadidd, U és V pedig a fogyasztas, illetve a szaba-
did6 hasznossaga. U és V differencialhatd, konkav és nem csokkend.

Az optimalis jovedelemaddztatasra alkalmazott standard modellhez egy Uj
jellemz6t adok hozza: a jovedelemtermelést befolyasoljak az oktatdsi donté-
sek, amelyek az egyéneket két csoportra osztjak - képzett és képzetlen munka-
vallalokra. Ennek a jellemzének a magyarazatahoz tegyiik fel, hogy a felséok-
tatasba torténd befektetéshez minimalis szintre X'van sziikség; e szint felett a
munkaerépiacon az oktatas hozama bér (w) formajaban jelentkezik, amelyet az
i egyén a tanulasi képessége n és a felsGoktatasba torténd befektetése X alap-
jan kap meg;:

(2) w=mX, X>X

Az oktatds hozama mind az oktatasba torténd befektetéstél (X), mind annak
hozamatdl (n) fligg. Az alabbi egyenletben megadott oktatasi koltségfiiggvényt
(h) hasznalom:

Xi1+AL
1+ﬂ.i

(3) h(X;) = To(R) + I1(R)

ahol A, az oktatds koltségét jelenti, amelyet donté mértékben befolyasolnak
a kormanyzati intézkedések; I' és T', olyan paramétereket jelentenek, amelyek
R (a kormanyzati szabdlyozasi terhek) fliggvényei.

Az oktatasi koltségek modellezésére szolgald ezen specifikus funkcionalis
format Lafont (1994, 220. oldal) vezette be, és ez az oktatas hatarkoltségének a
befektetés nagysaganak fliggvényében tortén6 névekedését jelenti. Ez a feltéte-
lezés megalapozott, mivel a magasabb szint(i oktatas dragabb, mivel nagyobb
hozzaadott értéket jelent a gazdasag szamara.

Az optimalis megoldas kiszamitasahoz, feltételezve, hogy az oktatasi koltsé-
gek levonhatdk a jovedelemadé-fizetésekbdl®, a kovetkez6 egyenletet kapjuk:

np\1/A
@ x=(3)
ami azt jelenti, hogy

A

Azaz az optimalis ponton az oktatds hozamat az optimalis befektetés, X befo-
lyasolja, amelyet a koltségparaméter, A befolyasol. A bér:
1+li

1/A
-y . . _ (1
(6) w; =Kn; 4, XL>X,K—(F1)

5 Ezajellemz6 meglehetdsen szokvanyos az OECD-orszagok ad6eljarasaiban.
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Egy adott tanulasi kapacitas mellett n>1 esetén minél nagyobb A, annal
merevebb az oktatds iranti kereslet. A 6. egyenletbdl kovetkezik, hogy minél
nagyobb a koltségparaméter A, annal alacsonyabb a bér. Igy, ha a kormany a fel-
s6oktatasba torténd jelentés beruhazasban érdekelt, akkor biztositania kell egy
olyan helyzetet, amelyben a képzettek korében a felsGoktatasha torténd beru-
hézast 6sztonzé alacsony A érték érvényesiil.

Dahan és Strawczynski (2012) altal bemutatott megoldas kiterjesztéseként
az A. fliggelékben bemutatom, hogy az alabbi egyenlet adja meg az optimalis
nemlinedris adékulcsokat, amennyiben az oktatasi dontés endogén:

T

@) — = {elwCO}U(w))

1

y(1-F(w(x))) fw) | o 127

W(X)[Uc(x) «9(")] fl)dx [1 F(w(x)) 1
1’(n1

A (7) egyenlet az a matematikai kifejezés, amelyet a készségek eloszlasanak
figyelembevételével az optimalis adékulcsok kiszamitasahoz kell hasznalni. Ez
az egyenlet azt mutatja, hogy az addkulcsok optimalis alakjanak meghataroza-
sat 6t tényez6 kolcsonhatasa adja (lasd a B. fliggelékben). Ahogyan azt Dahan
és Strawczynski (2012) kifejti, a (7) egyenlet jobb oldalan szereplé els tag a
munkaer6-kinalat rugalmassaganak mérészama: minél nagyobb a munkaerd
kompenzalt rugalmassaga, annal alacsonyabb az optimalis marginalis jovede-
lemadé-kulcs. A masodik tag, amely a fogyasztas hatarhaszna, a munkaerd-ki-
nalatra gyakorolt hatdsa révén befolyasolja a kivant munkaeré-kinalatot. Magas
jovedelmi szintek esetén a fogyasztas hatarhaszna alacsony, igy eltlinik a nettd
jovedelemcsokkenés miatti keményebb munkavégzésre iranyulé Gsztonzés.
A harmadik hatés az ,,egyenlétlenség-keriilési hatas”, amely az egész jovedelmi
tartomanyban névekszik w-vel. A negyedik hatas a ,,jovedelemelosztasi hatas™:
minél magasabb az adott jovedelmi szint feletti egyének aranya az ezen a szin-
ten 1évé egyének aranyahoz képest, annal kevésbé torzité a hataraddkulcs,
mivel ezeknek az egyéneknek a hatdraddkulcs egydsszegli adoként miikodik.
fgy a (1-F) és f kdzotti magasabb arany magasabb optimalis adékulcsot jelent.

Az egyenlet 1j eleme az utolsé tag, amely alacsonyabb adékulcsot jelent n
novekedésével. Ez a tag lehetdséget ad az addkulcsok csokkenésére a jovedelmi
csucson, ezért az optimalis jovedelemadoé-tablazat szimuldciéinak elvégzése
elengedhetetlen ahhoz, hogy megértsiik, vajon az oktatasba vald befektetés ala-
csonyabb adékulcsokat jelent-e a magasabb jovedelmi szinteken.

Mivel a kormany dont a A értékérdl, bemutatom, hogy ez a jellemz6 bevezeti
a megoldasbha az egyén oktatasi befektetéseivel kapcsolatos dontésére vonat-
koz6 inverz rugalmassagi szabalyt. A C. fiiggelékben kifejtettek szerint az utolsd
tag azt tiikkr6zi, hogy minél magasabb a A, annal alacsonyabb az oktatas iranti
kereslet rugalmassaga, ami magasabb optimalis hatdradékulcshoz vezet.

A kormany csak részben befolyasolja az oktatas koltségeit, amint azt a kovet-
kezd egyenlet jellemzi (lasd a C. fiiggelékben):
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©®)  A=AL(s) + 12423

ahol A! az oktatas kozvetlen koltségét (beiratkozasi dijat) jelenti, és kovetke-
zésképpen s fliggvénye (a kormany felsGoktatasi timogatasa); A?a munkavégzés
alternativ koltségét jelenti; A* pedig a felsGoktatas finanszirozasara bankok altal
nytjtott hitelek pénziigyi koltségét jelenti. Igy a A (kiilondsen a kormany altal
befolyasolt része) dontd hatassal lesz, mivel ez hatarozza meg az oktatas iranti
kereslet rugalmassagat azoknal az egyéneknél, akik a minimalis oktatasi kiiszo-
bérték - X'- felett fektetnek be.

Az s kivalasztasakor a tarsadalmi tervezé befolyasolja a A-t. Magas s kiva-
lasztasaval a kormany hozzaférhet6bbé tenné az oktatast®; ugyanakkor ez ala-
csony atlagos optimalis jovedelemadot jelentene, ami alacsonyabb addébevé-
telt eredményezne az Gjraelosztasi transzferek finanszirozasdhoz. Ez azért van
igy, mert ez a paraméter hatarozza meg az oktatasi kereslet merevségét A, ami
dont6 fontossagu a bérek meghatarozasaban, és kovetkezésképpen az optima-
lis jovedelemadé-kulcsokban is. A atlagos addkulcs viszont donté fontossagu a
képzetlenek szamara nyujtott transzferek finanszirozasaban. A C. fliggelékben
bemutatom, hogy két hatas (egyenlétlenség és jovedelemeloszlas) emeli a mar-
ginalis ad6kulcsokat a jovedelem névekedésével, mig két masik (jovedelem és
oktatas) csokkenti azokat. Elemzésemben a kovetkezOket feltételezem:

9) forallj, mny;= I, X* occurs when Xyj < X*

Az 6sszes képzetlen személy altal a fels6oktatasba fektetni kivant sszeg ala-
csonyabb, mint a képzett bér megszerzéséhez sziikséges 0sszeg. Kovetkezés-
képpen a képzetlen személyek nem fektetnek be a felsGoktatasba. Az Gsszes
képzett személy (i szimbolummal jeldlve) tekintetében feltételezem, hogy a
kiilonb6z6 n szintek esetében a kivetkezb egyenlétlenség teljesiil:

(10) foralli, ng =T X?* occurs when Xg; > X*

Osszefoglalva: minden képzett munkavallalé befektet a felséoktatasba, biz-
tositva maganak a valasztott X szintjéhez aranyos magas bért. Ezzel szemben a
képzetlen munkavallalékat korlatozza az, hogy nem tudnak befektetni az okta-
tasba, ami e csoporton beliil egységesen alacsony érabérekhez vezet. Ez az
eredmény minden j esetében érvényes.

Modellem szerint a kormany vélasztja ki a felsGoktatasi tAmogatast (s) és a
szabalyozé mechanizmust (R), amelyek egylittesen hatarozzak meg az oktatasi
rendszer hozzaférhetGségét. Ezek a paraméterek befolyasoljak, hogy a rendszer
mindenki szamara nyitott-e, vagy olyan kévetelmények korlatozzak-e, mint pél-

6 Bar ez példaul a képzetlenekre is igaz lenne, a gyakorlathan ez nem relevans, mert egyensulyi
hlyzetben a képzetlenek nem fektetnek be a felsGoktatasba.
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daul egy pszichometrikus vizsga letétele, igy két kiilonalld politikai valtozoként
hatarozzak meg az oktatas koltségét.

A C.1. tablazat (C. fiiggelék) empirikusan elfogadhaté paraméterek segit-
ségével szemlélteti ezt a dinamikat, és megmutatja, hogy a képzetlen munka-
vallalok szamara az oktatas koltségei megfizethetetleniil magasak. Ez jelentGs
akadalyt jelent a hozzaférésben, ami bonyolitja az e alapvet6 probléma megol-
désara iranyul6 korméanyzati politikak végrehajtasat.

Az egyén fogyasztdsdnak és szabadidejének maximalizaldsa

Amint azt Dahan és Strawczynski (2000) is bemutatja, a szimulaciok elvégzése-
kor fontos figyelembe venni a jovedelmi hatasokat. Ezért a szimulaciéimhoz a
kovetkez6 fiiggvényeket valasztottam, amelyek - a szakirodalomban szokasos
modon - additiv hasznossagfiiggvényt feltételeznek (), ahol c a fogyasztast, 1-1
pedig a szabadidét jelenti, ahol 1 a munkaidé:

11w =U)+V(QA-1)
A fogyasztas hasznossaga két kiilonb6z6 jovedelmi hatas esetet fed le® :
Normdl jovedelmi hatds: (11)’ U = In (¢;)

Ahol a jovedelmi hatdsokat 1 jeloli; és egy eset fokozott jovedelmi hatasokkal:
c

Fokozott jovedelmi hatds: (11)”U = —%',
L

ahol a jovedelmi hatdsokat L jel6li.

A szabadidé-fliggvény: ¢z

li1+ki

12 V= -

1+k; ’

7 Az optimélis nemlinearis jovedelemadéval foglalkozé szakirodalomban megjelent szinte min-
den tanulmany a fogyasztds és a szabadidé kozotti szeparalhaté hasznossagon alapult. Lasd
Mirrlees (1971), Atkinson (1973), Stern (1976), Tuomala (1984) és Diamond (1998).

8 Tuomala (1984) a jovedelmi hatdsok eréssége szerint osztilyozza a tanulmanyokat: a normal
jovedelmi hatasok azok, amelyek a Mirleess (1973) altal hasznalt logaritmikus hasznossagfiigg-
vénybdl szarmaznak; a fokozott jovedelmi hatasok azok, amelyekben a fogyasztas els6 derivalt-
janak nevezéje 2-vel vagy annal t6bbel emelkedik.
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ahol § egy szintparaméter®’ és k felhasznalhat6 a munkaerd-kinalat rugal-
massaganak kiszamitasara, n,. Kimutathato, hogy

1
(13) m=5

A 4. szakaszban kalibrdlom a paraméterek értékeit, hogy azok illeszked-
jenek az optimalis jovedelemadodval kapcsolatos szakirodalomban széles kor-
ben elfogadott empirikus eredményekhez. Dahan és Strawczynski (2012, 746.
0.) elemzésének vizsgalataval megérthetévé valnak a kiilonb6z6 fogyasztasi és
szabadidGs hasznossagfiiggvények valasztasanak kovetkezményei a munka-
er6-kindlatra, a munkaerd-kinalat rugalmassagara, valamint a szabadidd és a
fogyasztas kozotti helyettesitési rugalmassagra nézve. Elemzésiikb6l egyértel-
miien kitlinik, hogy a fokozott jovedelmi hatasok esete problematikus, mivel
a munkaerd-kinalat 0 felé tendal (lasd az 1. tablazatot: u>1). Ezzel szemben a
normadl jovedelmi hatdsok esetében (ahol ) és a cikkben feltételezett, empiri-
kusan elfogadott paraméterek mellett a munkaerd-kinalat 0,7-re konvergal,
ami magas bérli egyének esetében elfogadhaté érték. Ezért a normal jovedelmi
hatasok esetét tekintjiik referenciaértéknek.

Erdemes megjegyezni, hogy a régebbi szakirodalomban (Tuomala, 1984) a
legmagasabb bérti képzett munkavallalok munkaeré6-kinalata a legtébb forga-
tékonyvben eléri a 0,5-6s értéket, ami a mai szakirodalomban mar kevésbé elfo-
gadott; ez az eredmény egy képzett és képzetlen munkavallalokbodl all6 kettds
gazdasagban nem valdszin(, mivel az oktatasi bér jelent6s hatassal van a mun-
kaer6-kinalatra.

Ennek ellenére a normal jovedelmi hatas forgatékdnyvének nemkivana-
tos tulajdonsaga, hogy a munkaeré-rugalmassag rogzitett. Szimulaciéimban
eltérok ettdl a feltételezéstdl, és a képzett és képzetlen egyének esetében eltérd
rogzitett bérrugalmassagot feltételezek (lasd a magyarazatot a 4. szakaszban).
Val6jaban kozismert, hogy a magas jovedelmil egyének rugalmassaga nagyobb,
mint az alacsony jovedelmueké.

Most a masodik szakaszt jellemzem, amely lehet6vé teszi az egyének és a kor-
many egyidejli maximalizalasat, mikézben mindkét fél a masikat adottnak veszi.

Kormdnyzati beavatkozds

A kormany jovedelemadét szed be, amelyet transzferekre (Gjraelosztasra) és
felsGoktatasi tAmogatasokra fordit. A jovedelemadd és a transzferek alkalma-
zasa a jovedelem Ujraelosztasira a szakirodalomban széles korben elterjedt
megkozelités (Mirrlees, 1971; Saez, 2002). A kovetkezd a korlatozas:

9 A fokozott jovedelmi hatdsok esetében a munkaerd-kinalat 0 felé tenddl. A értéket hasznalom
olyan szintparaméterként, amely empirikusan elfogadhaté munkaeré-kinalatot biztosit.
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14 I T(s) =vM+ 3

ahol v az M képzetlen munkavallalénak nyujtott, jovedelemvizsgalaton ala-
puld transzfer, s pedig az N fels6oktatasban részt vevé személynek nyujtott
oktatasi timogatas; mindkett6t az N képzett munkavallaléra kivetett nemlinea-
ris jovedelemadd finanszirozza. Az optimalis jovedelemadd az Apps et al. (2014,
2020) alapjan két szempontbdl: i) eldszor is, a rendszer rovid tavon érvényes,
azaz az egyének oktatdsi dontéseit mar meghoztak, és a kormanyzati politika
célja r6vid tavon az alacsony jovedelmi egyének tamogatasa'’; ii) masodszor,
feltételezem, hogy van egy kiiszobérték, amely alatt nincs jovedelemadé. Ez a
feltételezés azt jelenti, hogy az ad6t a képzett egyének fizetik, mig a képzetlenek
atutalasokat kapnak a kormanytol. Az egyszerliség kedvéért szimulaciéimban
véges szamu egyénbdl all6 tarsadalmi joléti fliggvényt fogok hasznalni:

J
-0

v ¢7°
(15) Zj:l 1

ahol 6 a tarsadalmi tervez6 egyenlétlenség-keriilését jelenti.

YRV 4

Optimalis jovedelemado-tablazat: szimulaciok

Az optimalis politika meghatarozasa érdekében szimulalom a tarsadalmi terve-
z6k dontéseit kiilonbozé mértékil egyenlétlenség-ellenesség mellett. Két szél-
s6séges esetet vehetlink figyelembe: az utilitarista (6 = 0) és a rawlsi (6 tends to
infinity) modellt. A haszonelvi(i esetben teljesen egyértelm, hogy ez a politi-
kai dontéshoz6 alacsony A%(s) értéket fog valasztani (ahol az S alindex a kép-
zett munkavallalokat jel6li), mivel ez lehetévé teszi a termelés és a tarsadalmi
jolét maximalizalasat. Ez azért van igy, mert ez a tipust tarsadalmi tervezd
nem torédik az Gjraelosztassal (a fogyasztdi haszon konvexitasatdl eltéréen), és
kovetkezésképpen az 6 szemszogébdl a bemutatott tipusu kettés gazdasag csu-
pan az oktataspolitikai dontését befolyasolja. A masik végletben egy rawlsi tar-
sadalmi tervezd éppen az ellenkezdjét tenné: magas A3 (s) értéket valasztana,
mivel ez a politika biztositja az optimalis, magas atlagos jovedelemado kivetésé-
nek lehetéségét, ami forrasokat biztosit az Gjraelosztashoz. Ez a jellemzés arra
utal, hogy az érdekes esetek a kdzepén helyezkednek el, kiilénb6z6 egyenl6t-
lenség-keriilési értékek mellett; a szakirodalomban szerepld értékek alapjan
feltételezem, hogy 6 =6.

Minden szimulacié standard feltételezéseken alapul, ahogyan azokat maés,
az optimalis nemlinearis adokrol sz0l6 cikkekben is hasznaljak; a szabadid6
hasznossagfiiggvényében (V) szerepl6 k paraméter tekintetében feltételezem,

10 Mivel az egyéni szintli munkaerd-kindlat nem megfigyelhet6, feltételezem, hogy a korméanyok
a fogyasztasuknak megfelelGen segitik az alacsony jovedelmi egyéneket. E feltételezés jelenté-
sérél lasd Strawczynski és Tirosh (2022).
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hogy a képzettek kompenzalt munkaerd-rugalmassaga 0,45, Gruber és Saez
(2002) empirikus eredményeit kovetve.!! A képzetlenek esetében rogzitett és
alacsonyabb munkaer6-rugalmassagot (0,2) feltételezek.

A jovedelemszerzo képesség eloszlasa

A jovedelemszerzd képesség eloszlasat illetGen a képzettek esetében Pareto-el-
oszlast (Feenberg és Poterba, 1993 alapjan), a képzetlenek esetében pedig
lognormalis eloszlast (I4sd Aitchison és Brown, 1957) feltételezek. Igy a log-
normalis-Pareto-eloszlast alkalmazom, amelyet a kézelmultban szdmos tanul-
manyban hivatkozasi pontként emlegettek (lasd a hivatkozasokat Regev és
Strawczynski, 2020):

(16) A képzetlenek esetében, f(ny)=lognormal (ny, 02);

en®
nlte

a képzettek esetében, f(ng) =

A képzetlenek esetében az 6rabér alacsony, mivel nem torténik befektetés
az oktatasba. Hassler és Rodriguez Mora (2000) munkajahoz hasonléan abbol
indulok ki, hogy a képességek velesziiletett eloszlasa kevésbé egyenlé6tlen, mint
az a eloszlas, amelyet a tarsadalmi hattér és a befektetési lehet6ségek befolya-
solnak; ezek a szerz6k ugyanis kimutatjak, hogy egyensulyi helyzetben Gssze-
fliggés van az utdbbi jellemzdk és a velesziiletett, exogén intelligencia kozott,
ami egyenlétlenebb eloszlast jelent.

A képzett és képzetlen szakmak tipikus aranyat (Autor és Dorn, 2013 alap-
jan) hasznalom a képzetlenek és a képzettek 6rabér-eloszlasainak lognormalis,
illetve Pareto-atlagainak kalibralasahoz. A magas és alacsony jovedelm{ egyé-
nek kozotti alapjovedelmi kapcsolatok az OECD (2015) 1.A.1.1. tablazatan ala-
pulnak. Megjegyzendd, hogy az n eloszlasa nem azonos a w eloszlasaval, ezért
olyan értéket kell valasztanom a -re, amely nem megfigyelhetd, és kovetkezés-
képpen a szakirodalomban sem becstilték meg. Mig Saez (2001) az értéket hasz-
nélja az amerikai béreloszlasra, a frissebb becslések szerint ez az érték kozel
all az 1-hez (Lundberg, 2024). Az eurdpai orszagok esetében ez az érték 2,5
lenne. Igy, hogy széles tartoményt fedjek le, feltételezem, hogy a értéke 1,5 és
3,5 k6z6tt mozog. Ezenkiviil érzékenységi elemzést is végzek a legalacsonyabb
hozamra vonatkozéan.

A kormany felséoktatasi tamogatasa

11 A magas jovedelmU egyénekre vonatkozdan lasd a 9. tablazatot. Kopczuk (2005) és Slemrod
(1998) a képzettek magas munkaerd-kinalati rugalmassaganak egyéb lehetséges magyarazatait
targyaljak.
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Az s tamogatas nyujtasaval a kormany csokkentheti a A értéket, és rugalmas
oktatasi keresletet generalhat. fgy egy kulcsfontossagi dontés a A optimalis
értékének kivalasztasa, amely befolyasolja a K értéket. Az egyszertiség kedvé-
ért feltételezem, hogy az s kozvetlen hatdssal van a A értékre, az R pedig a K
értékre; azaz a szimulacidban a 6. egyenlet a kovetkez6képpen néz ki:

1+2(s)

(6 w; = K(R) * n; %© , X; > X"

Az oktatasi koltségek kalibralasahoz a felsGoktatdsban vald részvételt vizs-
galom (OECD, 2023), amely az OECD-orszagokban eléri a 40 szazalékot; ennek
megfelel6en a A értékét tigy allitom be, hogy H(A)=0,4 legyen, ahol H az a fligg-
vény, amely az oktatasi paramétereket a felsGoktatasban vald részvételre kon-
vertélja (a 6. egyenletet haszndalva). A D.2. melléklet tablazataban leirtak sze-
rint ez az érték: A, = 5. A szabdlyozasi koltségeket illetéen feltételezem, hogy
azok allanddak.

Szimulacidés eredmények

Az oktatasba térténé optimalis befektetés (4. egyenlet) ismeretében a 7. egyen-
letet hasznalom az optimalis nemlinearis addsav kiszamitasahoz, amely meg-
hatarozza a gazdasag atlagos addokulcsat. Ebbél a bevételbdl finanszirozzak a
képzetlenek szamara nyujtott juttatasokat, akik jovedelme a pozitiv adékulcsot
jelent6 jovedelemkiiszob alatt van. A juttatasok jovedelemvizsgalaton alapul-
nak, és azokat azoknak a képzetleneknek folyésitjak, akiknek jovedelme a jove-
delemadd szempontjabdl érvényes jovedelemkiiszob alatt van.

Mig az R (szabalyozasi koltségek) és az s (oktatasi tAimogatas) adott értékeit
a kormany hatarozza meg, feltételezem, hogy az s értékei 6sszhangban vannak
a 8. egyenlettel; implicit feltételezés, hogy a kormany az s valtozasain keresztil
optimalisan valasztja meg a ,,\” értéket. Az 1. tiblazat 6sszefoglalja a szimulaci-
6imhoz valasztott paramétereket.

1. tablazat. Szimulacios paraméterek

€ (Pareto-paraméter) 1,5-3,5 Lundberg (2024)
A képzetlen és képzett 6rabér ardnya 0,118 OECD (2015) 1.A.1.1. tablazata.
Oktatasban valo részvétel H(A) 0,4 OECD (2023)
A (oktatasi koltségek) 1-10 Strawczynski (2025)
Optimalis jovedelemadd t,=0.08; t,=0.21 Apps et al. (2014, 2020)
n (A munkaeré-kinalat rugalmassaga) 0,4 Gruber és Saez (2002)
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Ertl Aiapjo

Diamond (1998);

0 (Egyenlétlenség-keriilési paraméter) 6 R T i SR

Optimalis marginalis adokulcsok

Most szeretném jellemezni az optimalis nemlinedris jovedelemadd-kulcso-
kat a kiilonb6z6 forgatokonyvekben. Ehhez bemutatom a standard egyenl6t-
lenség-kertiilés (0 = 6) esetét a fent leirt két egyenlétlenségi forgatékonyvben
(x=1.5and « 3.5).

Normal jovedelmi hatasok

A 2. tablazat a kiilonbo6z6 valtozok eredményeit mutatja be a harom kiilonb6z6
értékére vonatkozodan.

2. tablazat. Gazdasagi valtozok, ha a ,,A,=5” modell érvényes: normal jovedelmi
hatasok

Atlagos adékulcs 0,45 0,30 0,21 0,185 0,148 0,119
Maximalis hataradé 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67
NGvekvo atlagos adokulcsok IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN
Atlagbér 42,5 56,4 72,2 59,5 79,0 101,1

A képzett és a képzetlen

munkavallalok bérének aranya 149 198 253 20,9 217 355

Képzett munkavallalok

vz 022 . . 0,22 0,16 0,12 0,06 0,07 0,072
bérének variacios koefficiens

Mig az atlagos optimalis adékulcsok minden forgatékonyvben a jovedelem-
mel egylitt emelkednek, az eredmények egyértelm kiilonbséget mutatnak a
€= 3.5 és a € = 2.5 esetek kozott; az utdbbi esetben, amely egy egyenlétlenebb
gazdasagot képvisel (lasd az utolsé sort, amely a képzett munkaerd bérének
variacids egylitthatdjat mutatja), az atlagos addkulcsok magasabbak. Ez az
eredmény annak ellenére sziiletett, hogy a képzett és a képzetlen munkaerd
bérének aranya az egyenl6tlen forgatokdnyvben alacsonyabb. Ez az eredmény
azt jelenti , hogy az egyenlétlen oktatasi gazdasag meredekebb optimalis hata-
radé-rata gorbét eredményez. Meg kell azonban jegyezni, hogy a maximalis
hataradd-ratak magasak. Ez az eredmény tovabbi elemzést igényel, beleértve a
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fokozott jovedelmi hatdsok esetét is, amelyet a régebbi szakirodalomban a leg-
magasabb jévedelmi rétegekben csdkkené optimalis adékulcsokkal tarsitottak.
Ezt a feladatot a kovetkez6 alfejezetben végezziik el.

Fokozott jovedelmi hatasok

Erdemes megvizsgalni, hogy a legmagasabb jovedelmi savban a hatdradékul-
csok emelkedésének eredménye fennall-e akkor is, ha a fogyasztas hasznos-
saga er6sen nemlinearis (,,fokozott jovedelmi hatasok”), és az egyének befektet-
nek az oktatasba. Ezt a forgatékonyvet a 3. tablazat elemzi.

Ebben az esetben az atlagos adékulcs a kevésbé egyenl gazdasagban (g = 2,5)
magasabb, mint a nagyobb egyenl6séget mutat6 gazdasagban (¢ = 3,5). A szoka-
sos jovedelmi hatdsokhoz hasonléan a legmagasabb atlagos adékulcs az n =6
értéknél jelentkezik, ami azzal magyarazhato, hogy a szélesebb jovedelmi tar-
tomany szétszortabb jovedelemeloszlast tesz lehet6vé.

A normal és a fokozott jovedelmi hatdsok Gsszehasonlitisa érdekében a
kovetkez6 szakasz részletes elemzést nyujt az optimalis jovedelemado6-tablaza-
tokrol.

3. tablazat. Gazdasagi paraméterek normal A =5 és fokozott
jovedelmi hatasok esetén

Atlagos adékulcs 0,22 0,16 0,13 0,092 0,082 0,074
Maximalis hataradé 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67
NGvekvo atlagos addkulcsok IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN
Atlagbér 41,2 54,8 68,6 57,7 76,7 96
Aképzett & a képzetlen 19,5 26,0 32,5 27,4 36,4 455
munkavallalék bérének aranya

Képzett munkavallalok 0.22 0,16 0,13 0,15 0,12 0,09

bérének variaciés egylitthatéja

A normal és a fokozott jovedelmi hatasok 6sszehasonlitasa

Az la-1c abrak egy egyenlétlen gazdasagra vonatkozo optimalis iitemterveket
hasonlitanak 6ssze, azaz s = 2,5.
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la. dbra.A =5, a=1.5, és minimalis n értéke 6

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok

optimal schedule optimal schedule
0.7 0.7
06 06
05 0.5
04 0.4
03 03
0.2 02
01 ot
0 ’ -

1b.dbra.A,=5,a=1.5,és minimalisn=9

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok

optimal schedule optimal schedule
o7

07
0.6 06
o.5 05
0.4 04
0.3 03
.2 02
0.1 01
0

° 4 P T T e gy e BEEREEEEEE LT RN R R Rl RN RN =)

BERSsSsEgdsssmBsgBs SO0ECERATERIARAARGASSIES S

1c. dbra. A, =5, a=1.5, és minimalis n értéke 12

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok

optimal schedule optimal schedule
0.7 07
06 06
05 05
04 04
03 03
0.2 02
01 0.1
0 0

A 2a-2c abrak az optimalis marginalis adékulcsokat hasonlitjdk Gssze egy
egyenlébb gazdasagban, ahol € = 3.5.
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2a. abra.A,=5, £ =3.5 és a minimalis X értéke 6

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok
optimal schedule optimal schedule

0.7 0.7
06 0.6
05 0.5
04 0.4
03 03
02 0.2
01 01

0 0

RN NOOMORN YT IR N NNENORN T IRNNDOD QN T
SN R SRR ARNBENRRANICITRARASSILIRG
A OHOARANANAR MMM IT IS S

511

2b. abra. AS =5, € = 3.5 és a minimalis X értéke 9

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok
optimal schedule optimal schedule
07 07
06 06
05 05
0.4 04
03 03
02 02
0.1 01
0 0
“eANeSIRRANEANAARERIEARA0S3853  CUANGESRRISELARARARAARASE3ENES

2c. dbra. A;=5, € = 3.5 és minimalis X értéke 12

Normal jovedelmi hatasok Fokozott jovedelmi hatasok
optimal schedule optimal schedule

07 0.7
06 06
05 05
0.4 04
03 03
0.2 0.2
0.1 01

0 0

N N NN O RN NN ENORN TR NN OD QN T
SRR3R RINBSRNRAANIEITRNASELIRT
SHAASARARARNARRN T mmmIIIISS

511

A B. mellékletben vazolt hatasok elemzésével megallapithatd, hogy ebben a
keretrendszerben a jovedelmi hatast felerdsiti az oktatasi hat4s. Erdemes azon-
ban megjegyezni, hogy a forgatékonyvek kozotti elsédleges kiilonbség a jove-
delmi hatasban rejlik. Kovetkezésképpen a legfontosabb kiilonbség az, hogy
normal jévedelmi hatdsok esetén az optimalis hataradékulcsok a jovedeleme-
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loszlas als6 végén meredekebben emelkednek. A magasabb jovedelmek eseté-
ben az optimalis addkulcsok mindkét forgatokdnyvben hasonldak. Lényegében
a normal jovedelmi hatasok esetén az addkulcsok mar a kezdetektél merede-
ken emelkednek, mig a fokozott jovedelmi hatdsok esetén a névekedés fokoza-
tosabb. Ez a kiilonbség magyarazza az utébbi esetben (a 3. tablazat szerint) az
el6bbivel (2. tablazat) 6sszehasonlitva alacsonyabb atlagos adékulcsokat.

A marginalis adokulcsok emelked6 palydjat nagyrészt a gyorsan névekvd
egyenlbtlenség és a jovedelemeloszlas hatasai vezérlik, amelyek feliilmuljak
a jovedelmi és oktatasi hatasok egyiittes befolyasat . Ennek eredményeként a
legvalészintibb kimenetel az optimalis adékulcsok emelkedése. Raadasul ezek
a kulcsok magasabbak az egyenlétlenség altal jellemzett gazdasdgokban. Ossz-
ességében ezek a szimulacidk alahtzzak a jovedelmi egyenlétlenség kulcsfon-
tossagu szerepét az optimalis addkulcsok emelkedd trendjének eldidézésében.

Felsooktatas Kormanyzati politika: magas tamogatas

A felsGoktatasi tamogatasok szintjének és a szabalyozas szigorusaganak modo-
sitasaval a kormany jelentésen befolyasolja az elitizmus mértékét a fels6ok-
tatasi rendszerben. Ebben a szakaszban azt vizsgalom, hogy milyen hatassal
vannak a kormanyzati timogatas (s) valtozasai, amelyek min4ségileg hasonld
eredményeket hoznak, mint a szabalyozas szigoritdsa. A magas tamogatas (s)
alacsonyabb oktatasi koltségeket eredményez (A,), aminek két f6 kovetkezmé-
nye van: i) megnovekedett kibocsatas: az alacsonyabb oktatasi koltségek hoz-
zajarulnak a magasabb 6sszkibocsatashoz; és ii) nagyobb rugalmassag az okta-
tasi keresletben: az oktatds iranti rugalmasabb kereslet alacsonyabb optimalis
hataradékulcsokat eredményez. Erdemes tehat megvizsgalni, hogy a jelentés
tdmogatasok hatdssal vannak-e az optimélis nemlinearis jévedelemadé-savra.

Ennek érdekében megvizsgdlom az eredményeket a szokasos jovedelmi
hatasok figyelembevételével: vajon a felsGoktatasi allami taimogatas azt jelen-
ti-e, hogy az optimalis ad6kulcsok alakulasa a novekvotdl a csokkend iranyba
valtozik? Az ,egyenl$” (¢ = 3.5; n =9) kbzépsd forgatdkonyvét és az ,egyenlbtlen”
gazdasag (¢ = 1.5; n = 12) magas forgatokdnyvét veszem alapul, és tigy névelem
az allami tAmogatast, hogy a képzettek oktatasi koltségei (A,) 3-ra, illetve 1,6-ra
csokkenjenek (A;= 5-bdl, a referencia-forgatékonyvben feltételezett értékekhez
képest). A 4. tablazat és a 3. abra mutatja az eredményeket.

4. tablazat. Atlagos ad6kulcsok magasabb allami timogatas mellett

=3 0,201 0,463
A=1.6 0,374 0,444
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3a. abra. Magasabb allami tamogatas: kozepes egyenléség - £=3.5;n=9
optimal schedule optimal schedule
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06 06

05 05
04 04
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3b. abra. Magasabb allami tamogatas: erds egyenlotlenség - e =1.5;n = 12
optimal schedule optimal schedule

07 0.7
06 06

05 05
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03 03

02 02

Megallapitottam, hogy ezekben a forgatokdnyvekben az atlagos optimalis add-
kulcsok magasabbak. Ezt az eredményt az a tény magyarazza, hogy a magasabb
tamogatas sulyosbitja a gazdasagi egyenlGtlenségeket, ami az optimalis hatara-
ddkulcsok gyors emelkedéséhez vezet. A hatdradé-tablazatot tekintve érdemes
megjegyezni, hogy a hatdraddkulcsok a legmagasabb jovedelmi szinteken sok-
kal fokozatosabban emelkednek. A korabbi esetekben megfigyelt meredek emel-
kedésekkel ellentétben ezekben az esetekben a tiblazat meredeksége jelentésen
laposabbé vélik. Erdemes megjegyezni, hogy amikor a timogatas (s) magas, ami
azt eredményezi, hogy A = 1.6, a marginalis addkulcsok a legfelsé jovedelmi sav-
ban még cs6kkennek is, mikézben az atlagos adékulcsok emelkednek.

Ennek a mintanak egy val6szinli magyarazata az oktatasi hatds megnéve-
kedett befolyasa, mivel a felsGoktatasban vald részvétel jelentésen névekszik
a magas allami tAmogatasu (azaz alacsony A-értéki) forgatokonyvekben. Ilyen
koriilmények kozott a felsGoktatasban vald széles korii részvétel valoszinlibbé
valik, amint az példaul Dél-Korea esetében is lathatd.!? Ez a dinamika az opti-

12 A felsGoktatasban val részvétel aranya Dél-Koredban 2023-ban 54 szdzalék volt
(forras: Vilagbank).

PENZUGYI SZEMLE, 2026/2 TANULMANYOK 137



malis hatdraddkulcsok fokozatosabb emelkedését eredményezheti, a legmaga-
sabb jovedelmi savban pedig akar cs6kkenést is okozhat.

Osszefoglalas és kovetkeztetések

Ez a tanulmany a képzett és képzetlen munkavallalokboél all6 gazdasagban az
optimalis jovedelemado-savokat vizsgalja. A képzett munkavallalék tgy don-
tenek az oktatasi palyafutasukrdl, hogy feladjak a tanulmanyi idészakban jard
bért, azzal a céllal, hogy a felsGoktatasi intézményekben elsajatitott ismeretek
segitségével noveljék jovébeli munkajuk termelékenységét.

A kormany kulcsfontossagu szerepet jatszik a felsGoktatasi politikak ala-
kitasaban tdmogatasok és szabdlyozasok révén, mig az egyének hoznak don-
téseket az oktatasi beruhazasokrol, a munkaerd-kinalatrél és a fogyasztasrol.
A kormany az Gjraelosztasi politikak révén hatarozza meg az optimalis jovede-
lemadd-kulcsokat. Az oktatasi koltségek befolyasolasaval a korményzati politi-
kak jelent6sen hatnak mind a teljes gazdasagi teljesitményre, mind a jovedelmi
egyenlbtlenségekre. Ezek a politikak alakitjak az oktatas iranti kereslet rugal-
massagat is, ami kritikus tényez6 az optimalis adokulcsok meghatarozasaban.

Az empirikusan kalibralt paramétereket felhasznalé szimulaciok azt mutat-
jak, hogy az optimalis jovedelemadd-kulcsok altalaban a jovedelemmel egyiitt
emelkednek. Azonban a legmagasabb hataradékulcsok meredeksége csokken,
ha a kormanyzati oktatasi timogatasok és szabalyozasok elég nagylelkiek, igy
az oktatas szélesebb rétegek szamara valik elérhet6vé. Ezekben az koriilmé-
nyek kozott az oktatas iranti kereslet rugalmasabba valik, ami alacsonyabb opti-
malis hataradékulcsokhoz vezet a legmagasabb jovedelmi szinteken.

Ezen elemzés értékes kiterjesztése egy olyan endogén jovedelemeloszlasi
keretrendszer lenne, amely magaban foglalja az oktatasi beruhazasokhoz kor-
manyzati tAmogatasra szorul6 kozéposztalyt. A kdzéposztalyt célzé alternativ
oktataspolitikak eltéré allandésult jovedelemeloszlast eredményezhetnek, és
kovetkezésképpen eltérd optimalis jovedelemadod-tablazatokat.

A. fiiggelék - AF.0.C. meghatarozasa

A nemlineéris optimalis jovedelemadéval foglalkozé szakirodalom nyomaén fel-
tételezem, hogy a hasznossag additiv és szeparabilis a szabadid6 és a fogyasz-
tas tekintetében':

(A1) u=U(C)+V(-L)

13 A hivatkozédsokban szerepld szinte minden tanulmany a fogyasztas és a szabadid6 kozotti sze-
paréalhaté hasznossagon alapul. Saez (2001) kivételt képez, bar szimulacidi szintén szeparalhat6
hasznosséagfiiggvényen alapulnak.
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ahol C a fogyasztas, 1-L a szabadidé, U és V pedig a fogyasztas, illetve a szaba-
did6 hasznossaga. U és V differencialhaté, konkav és nem cs6kkend. Az egyéni
szint(i koltségvetési korlat:

A.2)  C(w)=wL(w)-T[wL(w)]
ahol T a jovedelemadét jel6li, amelyet a teljes jovedelemre vetnek ki, mivel a

kormany nem ismeri a bér w és a kinalt munkaerd mennyiségét L(w). Az egyéni
szintli elsérendi feltétel:

V,
(A.3) L”E_L:a_r)w, . = ITIwL(wW)]
Uc Uc [wL(w)]
ahol V,;, és U, rendre V és U elsd derivaltjai.

A kormany egy tarsadalmi joléti fliggvényt maximalizal:

(A4) SW= jG{U[C(W)] + V[1-L(w)]} (w)dw

ahol w, a képességek pozitiv és folytonos eloszlasdnak alsé hatara, amelyet
F(w)-vel jel6liink, és amelynek stir(iségfiiggvényét f(w)-vel jeldljik. A gazdasag
koltségvetési korlatja:

(A.5) T C(w)f(w)dw = TWL(W)f(W)dW

WL Wi

azaz a kormanyzati beavatkozas tisztan Gjraeloszto jellegi.

Az alabbiakban bemutatjuk a Hamilton-fliiggvényt (H), amely a tarsadalmi
jolét hasznossagfliggvényébdl, a gazdasag koltségvetési korlatozasabdl és az
onszelekcids korlatozas altal megadott u allapotvaltozé differencidlegyenleté-
bél all:

(A.6) H={Gw) —y[Cw) —wLW)]}5-+ pwW)V, =

A probléma vezérlévaltozdja L. y a koltségvetési korlat szorzoja, A pedig az
onszelekcids korlat szorzdja. A maximalis értékre vonatkozo F.O.C. a kovetkez6:

dc -) dF  ow) (w N ﬁ)d_F N W)V,

(A.7) m=@—

- _ L = =y
dLu dw+ w Wi+ LVi) =y Uc/ dw w €
where e =1+ ——
VL
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ahol € a munkaerd-kinalat rugalmassidgdnak mérészama. Megjegyezziik,
hogy e=1+1/¢° a fogyasztas linearis hasznossaganak esetében, ahol & a mun-
kaer6-kinalat kompenzalt rugalmassaga. Altaldinossagban e=(1+g" )/e® ahol &" a
munkaeré-kindlat kompenzalatlan rugalmassagat jeldli.
dC) dF  dg dG(w)

au)aw ~ aw Where 9 =~

a8 Ho=(g-v

Dahan és Strawczynski (2014) kimutatjak, hogy a 7. és 8. képletet kombi-
nalva a kovetkezd kifejezést kapjuk:

T —g(x)}dx
(A9 w1y 00+ {U ) ~0

w

7

Az oktatdsba torténé befektetés bevezetése

Ennek a jellemz6ének a magyarazatdhoz tegyiik fel, hogy a felsGoktatasi beru-
hazashoz minimalis szintre van sziikség X'; e szint felett a munkaer6piacon az
oktatas hozama bér (w) formajaban jelentkezik, amelyet az i egyén a tanuldsi
képessége n és a felsGoktatasi beruhdzasa X alapjan kap meg:

(AlO) w; =nX;, X;> X"
Az oktatds hozama mind az oktatdsba torténd befektetéstél (X), mind annak
hozamatdl (n) fligg. Az alabbi egyenletben megadott oktatasi koltségfiiggvényt

(h'%) hasznalom:

(A11) h(X) =To(R)+ 1y

ahol A, az oktatasi koltségeket jelenti, melyeket a 15. egyenletben fogunk
kifejteni; I') és ', az R-t6] (az dllami szabdalyozasi terhek mértékétdl) fliggd para-
métereket jelolik. Ha feltételezziik, hogy az oktatasi koltségek levonhatdk az
adéfizetésekbdl, és meghatarozzuk az optimalis megoldast, akkor kimutathato,
hogy a felsGoktatasba torténd befektetés a kovetkez6képpen alakul’:

(A.12) X, = (:—1")1/'1

14 Lésd Lafont (1994), 220. oldal.

15 Feltételezem, hogy a kormany az oktatasba torténé befektetést olyan tételnek tekinti, amely le-
vonhaté a j6vedelemadd-fizetésb6l, azaz nem tartozik a jovedelemado hatalya ald. Ez a jellemz6
meglehetésen szokvanyos az OECD-orszagok addzasi gyakorlatdban.
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Ebbol kovetkezik:
(A13) m; =T XM

azaz az optimalis ponton az oktatas hozamat az optimalis befektetés, X befo-
lyasolja, amelyet a koltségparaméter, A befolyasol. A bér:

1+li

~ —t - 1/A
(A14) w;=Rn, %, X;>X" K= ( )
Iy

Megjegyezziik, hogy n>1 esetén minél nagyobb A, annal merevebb az okta-
tas iranti kereslet egy adott tanulasi kapacitas mellett. A 14. egyenletb6l kovet-
kezik, hogy minél nagyobb a koltségparaméter A, annal alacsonyabb a bér. igy,
ha a korméany a fels6oktatasba térténd nagy beruhazasokban érdekelt, akkor
alacsony A-értéket kell biztositania, ami 6szt6ndzni fogja a képzettek kbrében a
fels6oktatasba torténd beruhazasokat.

Ennek ellenére vegyiik figyelembe, hogy a kormany csak részben befolya-
solja az oktatas koltségeit, amint azt a 15. egyenlet (lasd A. fliggelék) jellemzi:

(A.15) A= AL(s) + 2423

ahol A! az oktatas kozvetlen koltségét (beiratkozasi dijat) jelenti, és kovetke-
zésképpen s fiiggvénye (a korméany felsGoktatdsi timogatasa); A* a munkavég-
zés alternativ koltségét jelenti; és A*a fels6oktatas finanszirozasara bankok altal
nytjtott hitelek pénziigyi koltségét jelenti. Igy a A (kiilondsen a kormany altal
befolyasolt rész) donté hatassal lesz, mivel ez hatidrozza meg az oktatas iranti
kereslet rugalmassagat azoknal az egyéneknél, akik a minimalis oktatasi kiiszo-
bérték - X'~ felett fektetnek be.

A 9. egyenlet jobb oldalanak nevezéjét és nevez6jét megszorozva [1-F(w)]-
vel, és a w-t az A.14. egyenlet szerint behelyettesitve a kovetkez4 eredményt
kapom:

(A16) = {elwO}U(w(X))

1 -F(w(X)) Fwen) _ TA ’

W(X)[Uc(x) g(")] f(x)dx] [ (1- F(w(x)) )
1+

Az (A.16) egyenlet az a matematikai kifejezés, amelyet a készségek eloszlasa-
nak (a szovegben a 7. egyenlet) felhasznalasaval az optimalis adokulcsok kisza-
mitasahoz kell alkalmazni. Ez az egyenlet azt mutatja, hogy az ad6sav optima-
lis alakjanak meghatarozasat 6t hatas kélcsonhatasa adja. Ahogyan azt Dahan
és Strawczynski (2014) kifejti, a (16) egyenlet jobb oldalan szereplé elsé tag a
munkaer6-kinalat rugalmassaganak mérészama: minél nagyobb a munkaerd
kompenzalt rugalmassaga, annal alacsonyabb az optimalis marginalis jovede-
lemadé-kulcs. A masodik tag, amely a fogyasztas hatarhaszna, a munkaerd-ki-
nalatra gyakorolt hatdsa révén befolyasolja a kivant munkaeré-kinalatot. Magas
jovedelmi szintek esetén a fogyasztas hatarhaszna alacsony, igy eltiinik az a
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motivacid, hogy a nettd jovedelem csokkenése miatt keményebben dolgozza-
nak. A harmadik hatés az ,,egyenl6tlenség-keriilési hatas”, amely az egész jove-
delmi tartomanyban névekszik w-vel. A negyedik hatds az ,elosztasi hatas”:
minél magasabb az adott jovedelmi szint feletti egyének aranya az ezen a szin-
ten 1évé egyének aranyahoz képest, annal kevésbé torzité a hataraddkulcs,
mivel ezeknek az egyéneknek a hatdraddkulcs egyosszegli adoként miikodik.
fgy a (1-F) és f kozotti magasabb arany magasabb optimalis adékulcsot jelent.

B. fiiggelék - Az optimalis adoskalat meghatarozé hatasok

Mivel a hatékonysagi hatas allando, ez az optimalis adékulcsok szintjét befo-
lyasolja, de a savszerkezet alakuldsat nem; ebben a fiiggelékben bemutatom
a tobbi négy hatés hatasat, amikor a normal jévedelmi hatasok mellett a haté-
konysagi hatas (g = 2.5) érvényesiil: ezek koziil kett6 (a masik kettd) a hatarado-
kulcsok emelkedését (cs6kkenését) eredményezi. Az optimalis savszerkezet az
Osszes hatas kolcsonhatasan alapul.

B.1. dbra - A 7. egyenletben bemutatott hatasok alakja

Distribution effect Inequality effect

08 08
06 06
04 04

02

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Educational effect Income effect

= Ormal income effects

15 N e enhanced income
effects

A fokozott jovedelmi hatasok mellett a jovedelmi hatasok enyhébbek, mivel
az erGsebb jovedelmi hatdsok hatdssal vannak a munkaer6-kinalatra. Mivel
a munkaerd-kinalat csokken az oktatds hozamanak emelkedésével (ellentét-
ben a normal jévedelmi hatas esetén tapasztalttal), ez a tulajdonsag a jovedelmi
hatasok mérsékld tényezbjeként miikodik.
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C. fiiggelék - Az oktatas koltsége

Az alabbiakban bemutatjuk az oktatas kdltségeire vonatkozé kiilonb6zé forga-
tékonyvek feltételezéseit.

C.1. tablazat - Feltételezett koltségek kiilonb6z6 forgatokonyvekben

Al (s) 2,5 2,5
A2 1,3 3,3
A2 1,2 1,9

A koltség f6 Gsszetevéje a kozvetlen koltség (M), amelyet a kormanyzati
tdmogatas (s) befolyasol. Az alternativ koltség (A2) a képzettek esetében sokkal
alacsonyabb, mint a képzetlenek esetében, ez a kiilonbség a bér szazalékaban
kifejezve sokkal nagyobb. A pénziigyi kdltségek terén tapasztalhat6 diszkrimi-
naciot (A%) illetéen, amint azt Galor és Zeira (1993) is emliti, ez a gazdasagi er6
fliggvénye, és a biztositékok rendelkezésre allasahoz kapcsolodik.

A C.2. tablazatban kiilonb6zé kormanyzati politikai forgatékdnyvek ese-
tén vizsgidlom a részvételt. Ehhez Strawczynski (2014) becslését hasznalom.
Az OECD-orszagokban sziikséges oktatasi beruhazasokra vonatkozd megalla-
pitasaval 6sszhangban, az adott képességeloszlas mellett feltételezem, hogy
az Osszes forgatokonyvben a ,, X értéke a minimalisan kivant oktatasi beru-
héazas 11,35 szdzaléka. Kidertil, hogy amikor a ,A,= 5", a fels6oktatasi részvé-
tel megkozeliti az OECD-orszagokét (40 szazalék); ezért ezt a paraméterértéket
valasztom referencia-forgatékonyvként. Az OECD-adatot Ausztralia, Belgium,
Kanada, Dénia, Finnorszag, Franciaorszdg, Németorszag, Izland, Irorszig,
Izrael, Japan, Korea, Luxemburg, Hollandia, Uj-Zéland, Norvégia, Spanyolor-
szag, Svédorszag, Svajc, az Egyesiilt Kiralysag és az Egyesiilt Allamok felsdokta-
tasi részvételi aranyanak atlagaként szamitottuk ki (Forras: Vilagbank).

C.2. tablazat - A felsooktatasban valo részvétel aranya a kormanyzati
tamogatasok és szabalyozas fiiggvényében ()

Kormanyzati politika

részvételének aranya (%) 2B e e <0 S LS
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