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ABSZTRAKT: A Budapesti Corvinus Egyetemen megrendezett, 10. évfordulés AlB-
CEE Chapter konferencidn 26 orszdg 121 résztvevéje vett részt 17 témakorben, hogy
megvitassik a nemzetkozi iizleti élet valtozo helyzetét. A plendris iilések f6 témai
kozott szerepelt a nemzetkoziesedési elméletek djraértékelése, kiilonosen az Uppsa-
la-modell korlatai a digitalis korszakban, valamint a multinacionalis véllalatok szerepe
a szabdlyozasi keretek és a fenntarthatdsagi kezdeményezések alakitisdban. A vitak ra-
vilagitottak a Born Global cégek és a digitalizalt tizleti modellek névekvé befolydsara,
amelyek megkérddjelezik a fokozatos nemzetkozi terjeszkedésrdl alkotott hagyoma-
nyos nézeteket. Az iparagi meglatasok, kiilonosen az OTP Bank részérd], a platforma-
lapti stratégidk, a fenntarthatdsdgot célzo pénziigyi termékek és a cégek szabilyozoi
kornyezetben betoltott novekv szerepe felé torténd elmozduldst hangstlyoztdk.
Emellett sz esett arrdl is, hogy a multinacionalis véllalatok hogyan navigalnak az in-
tézményi korlatok kozott, hogyan jarulnak hozza a szakpolitikak kialakitisdhoz, és ho-
gyan hasznaljék ki a digitalizaciot a versenyel6ny érdekében. Az elméleti vitikon til
a konferencian kiilonboz8 panelbeszélgetések zajlottak, tobbek kozott a fenntartha-
tésdg, a digitalizacid, a jovére valo felkésziiltség és a tamogatdsok alkalmazisa a ko-
zép-kelet-eurdpai orszagokban témakorokben. A kiemelt workshopok a halézatépitd
tilések, a dokumentumfejlesztés és a modszertani tilések kozott mozogtak.
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Egy évfordulé megiinneplése
Az AIB-CEE Chapter 10. jubileumi konferencidjanak a Budapesti Corvinus Egyetem

adott otthont a varos budai oldalan taldlhaté Gj Gellért-hegyi campusan 2024. szep-
tember 18. és szeptember 21. kzott.. A konferencia kozponti témdja az 4j kihivasok

1 Doktorandusz hallgatd, Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet
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és 4j realitdsok kozotti eligazodas volt a bizonytalansag és a valsagok idején, mint
példaul a posztkoviciai korszak vagy az orosz-ukran hibord. Az dllandéan véltozd
globdlis kornyezet dinamikus megkozelitéseket tenne sziikségessé, az tizleti egyiitt-
miikodést, a digitalizaciot és az innovdcidt, mint atalakito eréket elésegitve. Ez a
kozponti jellemz§ titkr6z6dott abban a 17 pdlydban, amelyet a régié tudomanyos dis-
kurzusaba val6 betekintés érdekében alkalmaztak .2

Bruno van Pottelsberghe, a Corvinus Egyetem rektora nyitotta meg az tlést, ki-
fejezve izgatottsagit a konferencia és a globdlis kapcsolatépités lehetésége miatt.
A résztvevok iidvozlése utdn Lukasz Puslecki, az AIB fejezet korabbi vezet6je ismer-
tette azokat a kiilonleges koriilményeket — nevezetesen a Duna magas vizallasat -,
amelyek kozott a konferencidra sor keriilt. Miutdn mindenkit tidv6zolt, a konferen-
cia tarselnoke, Stocker Miklés hangsulyozta az ilyen talalkozdk fontossagat a kutatds
elémozditisdban, és innovativ beszélgetésekre buzditott. Ezt kovetéen Kozma Mik-
16s konferencia tarselnoke szélt a hallgatésighoz, kiemelve az arvizi helyzetet, dva-
tossagra intve ezekben a bizonytalan id6kben, és felhivva a figyelmet az arviz okozta
pusztitdsokra, egyuttal jelezve ezzel a téma aktualitdsat a jelenlegi koriilményekre.

A konferencia a szekciokhoz tartozé iiléseken kiviil szimos mtihelybeszélgetést és
panelbeszélgetést is tartalmazott (l4sd a fiiggeléket). A programban szerepelt még egy
galaest az egyetem fGépiiletében és két varosnézés. Bar a tervezett hajokirandulast a
Duna magas vizalldsa miatt le kellett mondani, a konferencia nagy sikert aratott, és
mélto folytatasa volt az AIB kozép- és kelet-eurdpai hagyomdanyainak. Ezt mutatja egy-
részt a Decathlon részvétele az egyik panelben, valamint a helyi vallalati szponzorok,
mint az OTP Bank és a Mole Group. Az absztraktok benytjtasanak (126), a résztvevk
(121) és a szekciok (23) nagy szdma jelezte a téma aktualitdsat az aktudlis diskurzusban.

A konferenciat emellett a legkiilonb6z6bb hétterd, kivalé tuddsok részvétele is
szinesitette. Szeretnénk kiemelni az idei f6el6adok, Jean-Frangois Hennart profesz-
szor, Roger Strange professzor és Rob van Tulder emeritus professzor aktiv részvéte-
1ét, akik mindannyian t6bb ponton is hozzaszdltak az elhangzottakhoz a konferencia
sordn. A résztvevGk 6rommel fogadtak ezt a proaktiv megkozelitést, valamint legte-
kintélyesebb tagjaink részvételét a konferencia szamos tevékenységében. A plendris
ilésekrdl, panelekrdl, szeminariumokrél, halézatépits wlésekrdl és egyéb kiemelt
eseményekrdl tovabbi betekintést nytjtunk a kovetkez6kben.

Végiil a regionalis folydiratok hét nagyra becsiilt képvisel6je> mutatta be a részt-
vevGknek a konkrét kovetelményeket és elvarasokat. A résztvevéknek lehetségiik
volt arra, hogy a ,taldlkozz a szerkeszt6vel” cimfi tilésen felfedezzék ezeket a lehetd-
ségeket. Ezen tilmenden a konferencia szervezéi felajanlottdk, hogy a kivalasztott
absztraktokat két budapesti folydirat (Budapest Management Review és Society &
Economy) kiilonszdméban publikaljak. Ez az egyiittmiikodés biztositja, hogy a ren-
dezvényen bemutatott magas szinvonalt kutatdsok tovabbi elismerésben és terjesz-
tésben részestiljenek az emlitett helyi folyoiratokban valé publikalas révén.

2 Ateljes listat 1asd a fiiggelékben.
3 Ateljes listat lasd a fliggelékben.
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Ez a dokumentum az els6 plendris iilések tartalmanak ismertetésével kezd§dik,
ahol a nemzetkozi tizleti élet 4j elméletei kertiltek részletes megvitatasra. Masodszor
a plendris iilések, a panelek és a workshopok leirdsa kovetkezik, hogy kozelebbi be-
tekintést nyerhessiink a konferencidk tartalméba. A résztvevékrdl, a palyakrol és a
bemutatott folyoiratokrol a fliggelékben taldlhatok informéciok.

Uj elméletek és ismeretlen kdrnyezet

Jean-Francois Hennart professzor élen jart a t6kés vegyesvdllalatok tranzakcios kolt-
ségelméletének kutatdsiban (Hennart 1988), valamint a multinaciondlis vallalatok
elméletét is tovébbfejlesztette (Hennart 1982). A megnyitén elhangzott hozzdszé-
lasdban alapvet6en kritizdlta azt a nézetet, amely az Uppsala-modellt (Johanson &
Vahlne 2017) tekinti az egyetlen érvényes modellnek a vallalatok nemzetkozivé va-
lasanak magyardzatara. Kiilonosen azt feltételezi, hogy a nemzetkdzivé valas foko-
zatosan és fokozatosan torténik, mikozben a kiilfoldi piacok tapasztalati ismerete a
terjeszkedés el6zményeként szolgdl. A terjeszkedést ezért lasstinak, kockdzatosnak és
koltségesnek irja le, mivel felkésziilést és alkalmazkodast igényel (Johanson & Vahlne
2017). Mikozben kiemelik, hogy az elméletek erés hatast gyakorolhatnak a szakpoli-
tikdkra, mint példdul Hymers elmélete a multinaciondlis vallalatokr6l (Hymer 1970),
és javasoljak, hogy terjeszkedésiik a monopdliumok megerdsitését szolgilja, amely a
kozvetlen kiilfoldi befektetésekkel kapcsolatos korlatozdbb szakpolitikdkhoz vezet.
Vagy a tranzakcids koltségek elméletének felismerései a multinaciondlis cégekrdl
mint hatékonysagjavito torekvésekrol, amely pedig a kiilfoldi befektetésekkel szem-
beni nyitottabb politikdkhoz vezetett.

Ez a szemlélet, bar bizonyos esetekben érvényes, kihagyna a véllalatok uj tizleti
modelljeit, amelyek a Born Global cégekben titkr6z6dnek. Ezek a cégek gyorsitott
litemben nemzetkozivé valnak, és rovid id6n beliil jelentGs értékesitési ardnyt érnek
el a kiilféldi piacokon. Eppen ez az érv nem teszi lehetévé a Born Globals nemzet-
koziesedési folyamatanak magyarazatat az Uppsala-modell alapjan. Uj nézépontra
van sziikség, amely a megkertiléssel és a gyors tapasztalatgy(ijtéssel foglalkozik. To-
vabb4, jelentds szakadékra vilagit rd a szakirodalom és a ténylegesen zajlé folyamatok
kozott. A szakirodalom még mindig azt feltételezné, hogy a nemzetkozi terjeszkedés
nehéz, mikzben a valés példik ennek ellenkez6jét bizonyitjak. A réspiacok és a Born
Globals, mint a vildgszinpadot egyre inkabb ural6 vallalatok, mas elméleti magyara-
zatokat igényelnek. Az elméleti megdjulds egy mdsik aspektusa a digitalizdciéban
valik nyilvanvaléva. Egyes tuddsok is hasonléan vélekednének: A meglévé elméletek
nem elegend&ek a digitaliz4cid, a platformok és az 6koszisztémdak magyarazatdhoz.

Roger Strange professzor, az 1990-es 1B (International Businesss) kornyezet és
a mai kornyezetek 6sszehasonlitdsdval kototte érveit ezek kidolgozasdhoz, kiemel-
ve, hogy 4j realitisok vannak, amelyek mas megkozelitést igényelnek (Ghauri 2021).
Kiilonosen Kelet-Eurdpa, Latin-Amerika és Kina ment 4t jelentds valtozasokon in-
tézményi felépitésiikben és gazdasagi sikerességiikben, mikozben atalltak a kapita-
lista modellre. Olyan elképzelések 6ltottek format, mint a tavolsag haldla (Cairncross
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2002), amelyek azt hirdetik, hogy a multinaciondlis vallalatok egyre decentralizl-
tabban mtikodnek, és a szarmazasi orszaguk egyre kevésbé relevans. Napjainkban
ezek az optimista nézetek elhalvdnyulnak, és a multinacionalis vallalatokkal szem-
beni novekvé szkepticizmus ismerhet§ fel. Ebben az értelemben a legfébb félelem az,
hogy a multinaciondlis véllalatok els6sorban a profitot és az eréforrasokat aknaznak
ki, majd tavozndnak. Ez viszont 6sztonzést adhat arra, hogy szigoribban szabalyoz-
zak Oket, és megmutatja, hogy a hagyomanyos elméletek nem feltétleniil illeszked-
nek a mai jelenségekhez (Ghauri 2021).

Az j otletek és elméletek el6tt magasak az akadélyok, amelyek mélyen gyoke-
reznek a mai kutatdipar intézményi kornyezetében. A birdlok, mint a sajat teriiletiik
szakértéi és az ehhez igazodo identitds, gyakran igen szkeptikusak lennének az 4j ja-
vaslatokkal, a bevett elméletek megujitisaval és az alternativ perspektivakkal szem-
ben. Ez akdr az ésszerti kétségeken és erés empirikus aldtdmasztdson tdl is terjedhet.
Strange professzor ismertetett egy esetet, amelyben elutasitottik az uppsalai modell
kritikdjat, amely kimutatta, hogy az 1990-es évek Ota egyes 1j exportérok az uppsa-
lai modellel 6sszeegyeztethetetlen minték szerint jartak el (Johanson & Vahlne 2017).
Ezen tulmenden ezek a kidolgozasi irdnyvonalak az oktatas és az 4j generdciok tanita-
sa felé is kiterjednek. Bar dltaldnos titmutatoként hasznosak, a hagyomanyos model-
lek a kreativitas elfojtidsanak és a jovébeli vallalkozdk félrevezetésének tévhitét is ma-
gukban hordozzak. A kitartas, az empirikus validalds és a nyitottsag lenne az, ami az
4j Otletek elémozditasdnak és az intézményi ellendllds lekiizdésének ttjaul szolgalhat.

Ez az elméleti hattér a pénzintézetek szamara rendkiviil fontosnak tiint, mivel
Becsei Andras, az OTP Bank alelndke és a panel tagja megerdsitette az 0j megko-
zelitések felé mutatd novekvd tendenciat. Hangsulyozta a bank alkalmazkodasat a
platformalapti tizleti modellekhez és a fenntarthatdsagra Gsszpontosité pénziigyi
termékekhez. Kiilondsen egy multinaciondlis leanyvallalatokkal és 75 éves multtal
rendelkezd nagybank esetében érezhetd kiilonleges felel6sség, hogy az intézményi
kornyezetet a fenntarthatdsdg és az innovécio tarsadalmi céljai irdnydba jobban be-
folydsolja. A bank ugyanakkor nagy hangsulyt fektet az erds kockazatkezelésre, a lik-
viditds- és t6kekezelésre. A z6ldebb megoldiasok megvaldsitasara irdnyuld befektet6i
és érdekeltségi nyomds folyamatosan novekvének tekinthets. Ezt olyan kezdemé-
nyezésekkel igyekeznek kezelni, mint az analogrol a digitélis tigyintézésre vald 4tté-
rés és a z0ld beszerzés bevezetése. A digitdlis banki tevékenység novekvd szerepét és a
hagyomanyos banki modellel valé versengését kell6képpen kiemelik, és kihivasként
és lehetGségként érzékelik. A cégek rdaddsul nem csak semleges szabalyozasi kornye-
zetben miikddnének. Kiilonosen a nagyvallalatok lennének képesek kisebb vagy na-
gyobb mértékben befolydsolni az intézményi kornyezetiiket, hogy jobban tdmogas-
sdk és befolyasoljak a politikdkat. A tovabbi részekben a vita a fenntarthato fejlédésre
Osszpontositott, és a Draghi-jelentésre (Draghi 2024) hivatkozva a 800 millidrd eur6s
beruhazasi réshez magan- és dllami finanszirozasra egyarant sziikség lenne. E sziik-
ségletek megval0sitasa azonban tovabbra is lassti lenne. A f6 problémat a pénziigyi
terhek kiilonboz8 orszagok és érdekeltek kozotti elosztdsaban latjdk. Az dgazati
meglatasokon kiviil ezek a megallapitdsok tovabbi kutatdsokat tesznek sziikségessé
a pénziigyi intézményeknek a vallalatok nemzetkozivé valasi folyamataiban betol-
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tott szerepével, a nemzetkozi tizleti életben tapasztalhat6 hatalmi aszimmetridkkal
és azzal kapcsolatban, hogy a vallalatok hogyan alakitjék intézményi kdrnyezetiiket.

Plenaris iilések, panelbeszélgetések, workshopok
és kiemelt témak

A nyité plendris iilésen és az elsd plendris tilésen nyujtott alapozason kiviil szimos
tovabbi plendris iilésre, panelbeszélgetésre és miihelymunkara keriilt sor. Roger
Strange a masodik plendris iilésen az 1B-papirok frasanak mtivészetét és azon tul - az
IB teriiletén sikeres kutatdva valast mutatta be. A konferencidn kiilonb6z6 panelek
is helyet kaptak, példaul a kozép- és kelet-eurdpai orszagok 6sztondijpalydzatainak
lehet&ségei és kihivasai, amely a régié szdmos kutatoja szdmara alapvet6 és fontos
téma, de az eurdpai betekintés workshop is, ahol a fenntarthat6sag, a digitalizacié és
a migracié HR témadit vitattik meg egy world café formatumban. A vita k6zéppont-
jaban az dllt, hogy a gazdasagok és a vdllalatok hogyan tudjik egyensulyba hozni a
novekedést és a termelékenységet az innovacidval, a befogadassal, a fenntarthat6sag-
gal és az ellenall6 képességgel. Stratégidkat hataroztak meg az tiveghazhatasi gazok
kibocsatasanak csokkentésére, a digitalizicié nemzetkozivé valas érdekében torténd
kihasznalasara és a jelenlegi politikai és gazdasagi rendszerek altal felerdsitett mun-
kaer6-egyenlStlenségek kezelésére.

Els6ként, a fenntarthat6sagi szakasz kovetkeztetései ravilagitottak arra, hogy a
fenntarthat6 véllalatok azonositdsa nem egyértelmfi, és nincsenek altalanos értéke-
1ési elvek. Tobb szabalyozasra lenne sziikség ahhoz, hogy a vallalatokat a fenntart-
hatosag felé tereljék. Ezzel szemben az az aggodalom 4ll, hogy az id6 nem t{inik ele-
gendének ahhoz, hogy az ipardg megragadhat6 hatdsokat érjen el. A panel azzal a
nyitott kérdéssel zarult, hogy hogyan lehet ezeket a kérdéseket hatékonyan kezelni,
és hogyan lehet szembenézni a kornyezeti problémék stlyosboddsdnak kockazatéval,
mikozben a globalizalt gazdasigra timaszkodunk.

A mésodik téma a digitalizacid volt, amelyet ambivalens jelenségként érzékeltek,
beleértve a pozitivumokat és negativumokat is. Bar dltalinosan a nemzetkozi tizleti
élet katalizatordnak tartjak, az ezekhez a technoldgidkhoz - példaul az automatiza-
lashoz, a mesterséges intelligencidhoz és a nagy adatelemzéshez - val6 hozzaférés
nem minden véllalat szimdra egyformdn elérhetd. Val6jdban ez az egyenlStlenségek
feler6sodéséhez vezethet a kiilonboz8 szervezetek alkalmazhatdsiga tekintetében.
Az a lehet8ség, hogy ehhez a fejlédéshez gyorsan alkalmazkodnak, mikzben nem
értik teljesen a miikodését, hatterét, képességeit, jelolte ki e szakasz kovetkeztetését.

Aharmadik szakasz a migraci6val és a HR-rel kapcsolatos kérdésekre vildgitott ra.
A vita kozéppontjaban a kivant és a nem kivant migraci6 kozotti kiilonbségtétel allt.
A migricid egy része a rendszerrel valo visszaélés vagy politikai okok miatt nemkiva-
natosnak tekinthetd. Ugyanakkor elismerik, hogy sziikség van a képzett migransok
munkaer6-piaci integracidjara. Kritikaként elhangzott, hogy a vallalatok vonakod-
nak bevindorlokat alkalmazni, és hogy altalaban hidnyzik a bevindorlok egészséges
integracidja a kulturalis kornyezetbe. A kulturalis kompatibilitast kulcsfontossagu
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elGsegitd tényezének tekintették, bar a sikeres integracié nagyobb tarsadalmi hatdsa
tovébbra sem vilagos.

Végiil a Rob van Tulder professzor éltal vezetett, a jovére vald felkésziiltséggel
foglalkozé panel a vallalkozasok azon lehet8ségeire sszpontositott, hogy felkésziil-
jenek a fenntarthatésig és a VUCA-vilag (volatilis, bizonytalan, dsszetett, kétértel-
mu) irdnti egyre novekvé tendenciara, valamint alkalmazkodjanak is ahhoz. Egyre
nagyobb szakadék mutatkozna a szabdlyozdsok és az irdnyitds tekintetében, és ma-
guk a vallalatok sem vennének részt eléggé korunk tdmogatasi kihivasainak megol-
dasiban (Van Tulder & Van Mil 2022). A panel a nemzetkozi tizleti kihivasok kutata-
sdra Osszpontositott a bizonytalan id6kben, a fenntarthat6 tizleti modellinnovaci6
kezelésére, mikozben versenyképesnek kell maradnia, valamint a fenntarthat6sag
oktatdsdra, mint a fenntarthato jové f6 pilléreire.

Uj tavlatokhoz

A konferencia az atalakulds, a véltozas és a bizonytalansig szellemébe dgyazddott.
A kortars val6saghoz jobban igazod6 4j elméletek iranti felhivas mellett szimos nyi-
tott kérdés maradt. A legsiirgetébbek kozé tartozik, hogy miként lehet lekiizdeni
az innovativ gondolkoddssal és az alternativ perspektivakkal szembeni intézményi
ellenallast. A nagy pénzintézetek szerepe az intézményi kornyezet alakitasaban és
a vallalatok nemzetkoziesedési folyamatainak befolydsoldsiban szintén tovabbi ku-
tatdsokat igényel. Emellett a nemzetkozi tizleti életben tovabbra is fennall6 hatal-
mi aszimmetridk is mélyebb feltirdst érdemelnek, kiilonos tekintettel arra, hogy a
nagyobb cégek gyakran nagyobb kapacitdssal rendelkeznek a szabélyozasi és piaci
feltételek alakitasira. Az AIB-CEE fejezet 10. konferencidja tehit nemcsak a nemzet-
kozi tizleti élet jelenlegi helyzetére reflektalt, hanem megnyitotta a terepet a jov6beli
tudomdnyos kutatés el6tt is - Gj tavlatok felé mutatva. B
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tdsok az internalizicios elméletbdl és a globalis értéklanc-elméletbdl. Journal of
International Business Studies, 50, 1401-1413.

12. Van Tulder, R., & Van Mil, E. (2022). A fenntarthat6 vallalkozés alapelvei: Keretek
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Fiiggelék

Plendris tilések

» 1. plendris iilés: Jean-Francois Hennart: Sziikségiink van-e (4j) elméletekre a
nemzetkozi tizleti életben?

» 2. plendris iilés: Roger Strange: Az 1B-dolgozatok irdsdnak miivészete és azon
tul - sikeres kutatéva valni az 1B teriiletén.

» Az AIB-CEE tagozat jovéje

» ,Meet the Researcher” (Taldlkozas a kutatéval): Jean-Francois Hennart szemé-
lyes betekintése egy inspirdlé tudomdanyos palyafutisba

Panelek

» 1. panel: LehetGségek és kihivasok a kozép- és kelet-eurdpai orszagok 6szton-
dijpalyazatainak benyujtésa soran

» Panel 2: Innovativ horizontok: K6zos PhD-lehet&ségek feltarasa a kozép- és ke-
let-eurdpai régiéban

» DPanel 3: Eurdpai betekintés: Fenntarthat6sag, digitalizacio és migracié (EIBA
World Café iilés)

> 4. panel: Jovére valé felkésziiltségi panel: Fenntarthaté dtmenetek bizonytalan
idékben

» Panel 5: Editorial Desk Review Panel (,Hogyan kertiljiik el a desk rejectiont a
Qi folydiratokban?”)

» ,Meet the Editor” iilés (JIBP, JEBR, SBED, EBER, EM], BMR, JEEMS)

Workshopok
» Doktori iskola workshop (csak meghivasos formaban)
» Haélozatépitd tilés #1; f6 témdak: Marketing, stratégia, emberi er6forrsok, sport,
sokszintiség.
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» Haélozatépitd tilés #2; £6 témdk: Digitalizacid, innovacid, pénziigyek, fenntart-

hatdség, versenyképesség, oktatas.

» EEMS Papirfejlesztési miihely

» PhD workshop 1: Min8ségi kutatas

» PhD workshop 2: Szisztematikus szakirodalmi attekintés

Résztvevik adatai

Az AIB-CEE Chapter idei konferencidjat négy kontinens 25 orszagabol érkez6, sok-
szin(i résztvevsi kor jellemezte: Eurdpa, Azsia, Ausztralia és Amerika. Az alabbi grafi-
kon vizudlisan dbrazolja ezt a megoszlast. A résztvev6k kozott 46 kordbbi AlB-tag
volt, mig 76 Uj tag vett részt az eseményen. Bar a résztvevdk tobbsége a kozép- és ke-
let-eurdpai régidbol érkezett, kiemelve Magyarorszagot és Lengyelorszagot, novekvd
részvételt és érdekl6dést tapasztaltunk a nem kozép- és kelet-eurdpai orszagokbdl,

példaul az Egyesiilt Kirdlysigbol, Németorszagbdl és Franciaorszagbol.

Lakoéhely szerinti orszag Lakoéhely szerinti orszag

Ausztralia
Ausztria
Horvdtorszdg
Esztorszag
Franciaorszag
Gruzia
Németorszag

Hongkong (KDK Kuloénleges
Kozigazgatdsi Terllet)

Magyarorszag
India
Olaszorszag
Japan
Lettorszag
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Litvania

Eszak-Maceddnia

Lengyelorszag 27
Portugalia 1
Romdnia 1
Oroszorszag 6
Szlovakia
Szlovénia 4
Svédorszag 1
Egyesult Arab Emirségek 1
Egyesult Kirdlysag 5
USA
Osszesen 121
BESZAMOLO
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Palyak és részletek

A konferencia 17 témakort Olelt fel, amelyek a témdk széles skaldjat fedték le. Ezek
a témakorok a rendezvény sordn 23 szekcidra oszlottak. Bar a legtobb tilésszak elno-
két a témakorok elnokei koziil valasztottak ki, tovabbi nagyra becsiilt AIB-tagokat is
felkértek, hogy miikodjenek kozre az iilések vezetésében. Az Gsszes beérkezett palya-
zatbol 102 szerz§ (szerzéként vagy tarsszerzéként) regisztralt a konferencidra, mig a
24 dolgozat nem kertilt be a végleges programba.
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Palya neve Benyujtott
palyazatok

1. Nemzetkozi vallalkozds, egylttmiikodés és haldzatok 5
2. A globalis értéklancok kihivdsai a regionalis zavarok idején 4
3. A kozép- és kelet-eurdpai orszagok, ipardgaik és vdllalataik
versenyképessége 9
4. A nemzetkozivé valas elmélete és gyakorlata a kiilénb6zé ipardgakban 5
5. Digitalis vallalkozdsok és a digitalizacié szerepe a nemzetkozi sikerben 10
6. Innovdcié és egylittmiikdodés a nemzetkozi Gzleti életben 10
7. Nemzetkozi stratégia a bizonytalan globdlis kornyezetben 16
8. Marketingkihivasok a nemzetkozi tizleti életben
9. Kortdrs kihivasok a nemzetkozi pénziigyekben
10. Nemzetkozi humaneréforrds-gazddlkodas nehéz gazdasdgi id6kben
11. A feltorekvd piaci multinaciondlis vallalatok hatdsa Eurépdban
12. Sokszinliség és befogadds a nemzetkozi tizleti életben 16
13. A vdllalatirdnyitas szerepe a fenntarthaté értékteremtésben 7
14. Az dllamok szerepe a vdltozé globdlis kornyezetben 6
15. Globdlis kihivasok a sportiizletdgban 6
16. A nemzetkozi Gizleti élet oktatdsa a globalis zavarok kordban 2
17. A felel§sségteljes lizleti oktatds elémozditasa a globdlis kihivdsok

kozepette 4
Osszességében 126

Folydiratok

13. Kiemelt folydiratok a Meet the Editor tilésen

14. Journal of International Business Policy (Egyesiilt Kirdlysag; H-index 28)

15. European Management Journal (Egyesiilt Kirdlysig; H-index 124)

16. Journal of Small Business & Enterprise Development (Egyestilt Kiralysag; H-in-
dex 86)

17. Entrepreneurial Economics and Business Review (Lengyelorszag; H-index 26)

18. Journal of East European Management Studies (Németorszag; H-index 22)

19. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research (Egyesiilt Kiraly-
sdg; H-index 91)

20. Vesetéstudomany/Budapest Management Review (Magyarorszag; 1 csillag az
Academic Journal Guide szerint)

21. Kiilonszdmok kiemelt folydiratai

22. Vesetéstudomany/Budapest Management Review (1 csillag az Academic Journal
Guide szerint)

23. Tarsadalom és Gazdasig (Magyarorszag; H-index 16; Q3)

W
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Linkek és weboldalak

24. A konferencia hivatalos oldala: https://www.uni-corvinus.hu/post/landing-page/
aib-cee-chapter-conference-1oth-anniversary/?lang=en

25. A konferencia hivatalos programja: https://www.uni-corvinus.hu/download-
s/9hlc.vsoeyq/aib-cee-2024-detailed-program.pdf
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