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A tomeges migrdcio gazdasdgi
hatdsainak elemzése
a német adatok titkrében

OsszeroaLaLo: A 2015. évi témeges bevandorlasi hulldmot Németorszagban gazdasagi szemszogb6l sokan lidvozolték. A bevan-
dorl6kban lattdk a német munkaer6hiany megoldasat, a demogréfiai folyamatok miatti vérhatoan roml6 allamhdztartasi helyzet
javitdsanak lehetGségét. Mivel a német befogadaspolitika egyfajta standardda vélt az Eurdpai Unidban, megvizsgdltuk, hogy
gazdasdgi oldalrol milyen kdvetkezményekkel jarhat a témeges bevandorlds. A német intergeneracios mérleg alapjan vizsgalva
az latszik, hogy az allamhdztartds fenntarthatdsagat akkor javitja a bevandorlas, ha a bevandorlok magas aranya szerez a német
Gshonos lakossdggal azonos képzettséget. A munkaer@piacra valo beilleszkedést is csak a megfelel§ szakképzettségi szint el-
érése biztositja. A tapasztalati adatok azt mutatjdk, hogy a mésod-, harmadgeneracios bevandorl6 hatter( lakosok sem érik el a
német honos lakossag végzettségi szintjét. A munkanélkiiliség koriikben meghaladja a német atlagot. A tényadatokbdl a negativ
forgatokonyvek megvaldsuldsa valoszinlsithet§ az djonnan érkezettekkel kapcsolatban, azaz varhatdan nem elégitik majd ki a
német munkaerdpiac igényeit és nem javitjak a német dllamhdztartas hossz( tavi fenntarthatdsagat.!
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A 21. szdzad elsé nagy bevdndorldsi hulldim4-
val, 2015-ben nagy tomegben érkeztek mig-
ransok Eurépdba, tobbségiik Németorszdgba.
Mind a ,merkeli politika’, mind a gazdasig
jelent8s része drémmel, optimistdn tidvozdlte
az érkezéket. A menekiiltek tilnyomé tobb-
sége munkaképes kort, motivdltnak l4tszd,
fiatal férfi volt, akikrdl Ggy gondoltik, hogy
a német munkaerdpiac hamar felszivja és in-
tegrdlja 8ket. Jelentds nagyvéllalatok vezetdi
tettek olyan nyilatkozatokat, hogy a német
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gazdasdg Uj csoddjénak alapjait a menekiil-
tek fogjak letenni (Frankfurter Allgemei-
ne, 2015). Az elmult hirom évben a német
statisztikai adatok szerint t6bb mint mdsfél
millié6 menekiilt érkezete (regiszerdltan) Né-
metorszdgba. A német kormdny hétszdzezer
elutasitott kérelmet rogzitett 2018 nyardig, és
kozel ennyire becsiilik azoknak a szdmdt, akik
nincsenek a német hatésdgok ldtokorében, de
az orszdg terilletén tartézkodhatnak. A szo-
lidaritdsként emlegetett befogaddsi elv, vala-
mint a kvétarendszer terve mentén a német
befogaddsi politika vdlt egyfajta ,EU-stan-
dardd4”, ezért tanulmdnyunkban azt kivin-
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juk megvizsgdlni milyen koéltségeket generdl
a bevdndorlds, és mindez milyen vdrhat6 gaz-
dasdgi eredményeket képes hozni. [risunkban
vizsgdlni kivdnjuk a német demografiai hely-
zetet, valamint, hogy a német gazdasignak a
végzettségi szerkezetet tekintve milyen mun-
kaerdre lenne sziiksége a jelenlegi német vég-
zettségi szerkezetet alapul véve. Ertékelni ki-
vanjuk, hogy ezt az igényt miképp képesek
kiszolgdlni a kozel-keleti és afrikai érkezék.
Tekintettel arra, hogy a ,kiildé orszdgokbol”
érkez8k képzettségi, végzettségi szerkezete 1é-
nyegesen alulmarad a német gazdasdgi elvdri-
soktdl, fontos dteekinteni azt is, milyen kolt-
ségeket okoz képzésiik, dtképzésiik. Ertékelni
kivanjuk, hogy a rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjdn valészintsitheté-¢, hogy az ellendri-
zetlen médon bevandoroltak elérhetik-e a né-
met 8slakosok képzettségi szintjét. Tanulmd-
nyunk teriilete tehdt a német gazdasdg, amely
modellként szolgdl a szdmszer(i vizsgdlatok-
hoz, és alkalmas lehet gazdasdgi kovetkez-
tetések levondsdra. Az utébbi évek elérhetd
statisztikai adatait német kutaték modellsza-
mitdsainak keretrendszerével 6sszevetve érté-
keljiik a lehetséges kimenetelek esélyeit.

ANEMET DEMOGRAFIAI HELYZETKEP
ES HATASA A GAZDASAGRA

A német statisztika 1900 éta rogziti pon-
tos szdmokkal az orszdg demografiai adata-
it. A két vildghdbort éveiben, valamint 1972
6ta folyamatosan magasabb az elhaldlozdsok
szdma, mint a sziiletéseké. A termékenységi
rita szdz év alatt jelent8s csokkenést mutat,
az 1900-as évek elején mért 4,93 szdzalékrdl,
2016-ra 1,59 szdzalékra csokkent. Németor-
szdg nem produkdl kirivé adatokat e tekintet-
ben, az eléregedés az egész eurdpai kontinens-
re jellemz8. A 20. szézad elején Németorszdg
korfdja ,klasszikus” piramis szerkezetlinek, a
ndvekvdé népesség korfdjinak mondhatd, az
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elmult évtizedek véltozdsai ezt a korfit jelen-
t8sen 4talakitottdk, és mdr a 2050-es progné-
zis szerint urna, mds néven hagyma alakivd
vélik. Ez a szerkezet keskeny alapon 4ll, felfelé
szélesedik, vagyis a fiatal generdcidk csokkené-
sét és az id8sek novekedésée jelenti. Az id8sek
ardnydnak novekedése még a sziiletéskor vir-
haté magas 4tlagos élettartammal is kiegésziil,
amely a fejlett orszdgokban jellemz8. Oka a
gazdasdgi és szocidlis jolét és minbségi egész-
ségiigyi elldtds elérhetbségében keresendd. En-
nek kovetkeztében 2005-ben 100 munkaké-
pes kort személyre (20-64 év kozotti) 32 £8
nyugdijas korti (67 év feletti) jutott, 2030-ra
ez a szdm 49-51 fére, 2050-re pedig mir 56-
63 fére emelkedhet. Az 8shonos népesség ore-
gedése mellett eldrejelezhetd a népesség fogya-
sa is. 2030-ra a bevdndorldst figyelmen kiviil
hagy6é pdlya a német népesség mintegy 4,5
millié fével valé fogydsit jelzi elére (Bonin,
2016).

A demogrifiai véltozdsok a gazdasdg-
ra t6bb szempontbdl is kihatnak. A munka-
képes kortak szdmdnak abszolut véltozdsa a
rendelkezésre 4ll6 munkaer8bdzis csokkené-
sét jelenti. Az aktivak és inaktivak ardnyd-
nak véltozdsa az 4dllamhdztartds bevételeire és
kiad4saira hat. Egyes németorszdgi vélemé-
nyek szerint az aktiv népesség pétldsdt lehet-
ne a migrécids csatorndn keresztiil orvosolni.
A migrdcié mérsékelheti az 8shonos népes-
ség kedvezdtlen demogrifiai dinamikdjdnak
hatdsait, tekintve, hogy a bevdndorlék t6bb-
nyire flatalok, valamint termékenységi rdtd-
juk is magasabb, mint a német befogadé tar-
sadalomé.

A demogrifia és a gazdasdg kozotti kapeso-
latot figyelemfelhivé jelleggel vizsgalta a KEW
Bankengruppe (2013). Tanulmdnyukban arra
vildgitanak rd, hogy a legnagyobb kockdzat a
fiatal tehetségek hidnydban rejlik. Szakképzett
és iskoldzott munkavéllalok Németorszdgba
valé dthelyezését javasoljdk, a tehetségek kiil-
foldén valé felkutatdsdval. A 2013-as tanul-



mény utdn 2015-ben a Deutsche Bank igaz-
gatbja, David Folkerts-Landau egyenesen Ggy
fogalmazott, hogy az egymillié bevdndorld,
a legjobb dolog, ami Németorszdggal tortén-
hetett. Elismerte, hogy a bevindorlds pénz-
be keriil, de az emberi t8ke a gazdasdg legfon-
tosabb forrdsa, az abba valé befektetés magas
hozammal megtériil. A bevdndorlékra elkol-
tott integrcids és képzési pénzek jol elkoledee
pénzek, amelyek néhdny év alatt megtériilnek
(Focus, 2015).

A bevéndorlds koltség-haszon elemzésének
kérdése nagyon kényes téma Németorszdgban
(is). A legtdbb ilyen jellegii torekvést agy értel-
mezi a nyugat-eurdpai f8sodrd politika, mint
valami profitkalkuldciévd degraddlc dolgot.
Hiszen milyen is azt firtatni mennyibe keriil
az dllamnak egy mozgdssériilt, egy szocidlisan
hdtrdnyos helyzeti vagy egy menekiilt?

Elemzésiinkben nem kivdnjuk vita tdrgys-
vé tenni, hogy milyen méreék(i a nemzetko-
zi szerzédések teljesitésébdl, a humanitdrius
szempontokbél befogadott tényleges mene-
killtek ardnya. Nem vizsgdljuk ennek N¢-
metorszdgra rakod6 terheit. Vizsgdléddsunk
tirgya a gazdasdgi migrdcié lehetséges hoza-
dékainak értékelése az elmale években felme-
ritle forgatékonyvek és az ismertté véle adatok
alapjdn.

A BEVANDORLAS MELLETT FELHOZOTT
GAZDASAGI ERVEK

A tdrsadalmi integricié elengedhetetlen fel-
tétele a gazdasdgi integrdcié. A gazdasdgi in-
tegracié alapvet6en a munkaerdpiaci integ-
raléddst jelenti. Németorszdgban sok véllalat
kindl munkahelyeket és képzéseket a bevin-
dorléknak. Ezeknek a toérekvéseknek a hitte-
rében tdmogatdsi intézkedésekkel ott 4ll az 4l-
lam, és ezzel a tdmogatdsi rendszerrel, valamint
a bevdndorl6k alkalmazédsit szorgalmazé infor-
miciés politikdval erésiteni kivdnja a véllala-
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tok elkotelezettségét. A KOFA Projeke (2018),
amely bemutatja a menekiilteket foglalkoztaté
szakteriileteket, és az iw Medien (2018) adatai
szerint mér tobb mint 400 000 németorszagi
vallalat alkalmaz bevindorlékat 2015 éta.

A Német Gazdasdgkutatd Intézet (iwkoeln.
de) adatai azt mutatjdk ki, hogy a migrdnsdra-
dat kifejezetten jét tett a német gazdasdgnak.
2017-ben a német gazdasig GDP-je 1,9 szd-
zalékkal nétt, amelybdl 0,3 szdzalék a bevdn-
dorléknak , koszonhets”, akikre tobb mint 20
millidrd eurét koleoet az 4dllam, amelyet 6sz-
szevetve a 19,2 millidrdos kéltségvetési tobb-
lettel, nem is tlinik erén feliili vagy dldozatot
kiviné tehernek. A legnagyobb hatds az épi-
t8iparban jelent meg, ahol 2017-ben 4,3 sz4-
zalékkal tobb lakdsépités realizdlédott, mint
az el6z8 évben. A belsd fogyasztds novekedése
mind hédztartdsi, mind kozosségi szinten nove-
kedett (2-2,5 szdzalék), amely lényeges ered-
mény, figyelembe véve, hogy a német nove-
kedés hagyomdnyosan inkdbb az exportnak
koszonhetd. A legfontosabb teriileteken (gép-
ipar, egészségiigy, oktatds) jelent8s munkaers-
hidny van, ezért fontos a bevindorlék gyors
munkdba 4llitdsa, a képzések megszervezése
(Fichner et al., 2017).

Megjegyzendd, hogy azok a fejlesztések és
beruhdzdsok, amelyek a bevdndorlékhoz kap-
csolhatok gazdasdgi novekedést generdlnak
természetesen statisztikai szempontbdl a mds
teriiletre valé dllami koltés esetén is gazdasdgi
tobbletteljesitményként jelentkeznének.

Az dllam a migrdnsok munkaerdpiaci integ-
raci6jdval, a strukcurdlis munkaeréhidnyt va-
lamint a német nyugdijrendszer fenntartdsdt
oldand meg. Ha azzal a feltételezéssel éliink,
hogy minden bevindorlé képes és akar is in-
tegralédni a német munkaerdpiacon, akkor
a munkaiigyi minisztérium szdmitdsai szerint
évi 400 000 munkavillalé sziikséges. Erdemes
a tovabbiakban részletesebben megvizsgdlni a
bevindorlds német dllamhdztartdsra gyakorolt
hosszt tdvi lehetséges hatdsét.
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A BEVANDORLAS H0SSZU TAVU
LEHETSEGES HATASAI A NEMET
ALLAMHAZTARTASRA

Bonin (2016) tanulmdnya a bevdndorlds le-
hetséges nyereségét vizsgdlta az 4llamhdztar-
tés els8dleges egyenlegére gyakorolt hatdsdnak
vonatkozdsdban. A tanulminy az integrici-
6s koleségeket, az integrécié utdni vdrhat6 ho-
zadékokat értékeli dsszevontan. A tanulmdny
modszertani alapjdt az intergenerdciés mérleg
adja.

Az alkalmazott intergenerdciés mérleget a
szocidlpolitika koltségvetésre gyakorolt hosz-
sz0 téva hatdsainak vizsgdlatdra dolgoztdk ki
(Bahnsen, Manthei, Raffelhiischen, 2018). Az
intergenerdciés mérleg lényege: az dllamhdz-
tartds hosszt1 tivi bevételeinek, kiaddsainak és
— ezekbdl — a koltségvetés egyenlegének elé-
rejelzése. Az egyenlegek jelenértékeinek osz-
szegzése megmutatja, hogy a jelenlegi gaz-
dasdgpolitikai keretek a vdrhaté demogrifiai
folyamatok figyelembevételével milyen impli-
cit hidnyt vagy tdbbletet jelentenek a késdb-
bi generdciék részére. A mérleg megmutat-
ja, hogy a koltségvetés fenntarthat6-e, a jelen
gazdasdgpolitika keretei milyen méreékben
és megoszldsban terhelik meg a jov4 generd-
ciéit. (Auerbach, Gokhale, Kotlikoff, 1991;
1992; 1994) Hasonlé szemlélet(i elemzéseket
Magyarorszégon is készitettek a nyugdijakkal
és egészségbiztositdssal kapcsolatban példdul
Sziile (2013) és Giday (2012).

Bonin (2016) tanulmdnya a bevdndorlds 4l-
lamhdztartdsra vonatkozé hatdsainak értékelé-
sekor tobbféle forgatdkonyvvel szdmolt. A szd-
mitdsok alapja tehdt az, hogy a jelenleg és a
jov6ben egyiitt él6 generdcidk kozote hogyan
dramlanak a jovedelmek, az egyes generdcidk
mennyivel jarulnak hozz4 életiik sordn a kolt-
ségvetéshez, illetve mekkora Osszegeket vesz-
nek onnét igénybe. A bevdndorlds hatdsainak
vizsgélatdhoz elészor egy, a bevandorldst figyel-
men kiviil hagy6, alappdlya keriilt felirdsra. Az
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alappélya 2014-es adatokra alapozott, mivel a
2015-ben bekovetkezett tdmeges bevandorlds
hatdsait ennek segitségével becsiilte a tanul-
mdany. A 2014-es adatok alapjdn kiszdmitha-
t6 volt az egy f6re jucd dtlagos add- és jérulék-
fizetések nagysdga. A tényadatok megmutattdk
az egészségligyi, nyugdijcély, szocidlis, oktatd-
si és egyéb kiaddsok Gsszegeit. 2014-ben az dl-
lami koleségvetés els6dleges, azaz az dllamadés-
sdg utdn fizetendd kamatokat nem tartalmazé
egyenlege tobbletet jelzett. A tanulmdny ércé-
kelése szerint azonban ez az egyenleg vdrhatd-
an folyamatos romldst mutathat. Ennek oka
a véltozatlan gazdasdgpolitikai keretrendszer
mellett a népesség oregedése. A népesség ore-
gedése mellett az dllam ad6- és jarulékbevételei
csokkennek, mig egészségligyi, nyugdij és szo-
cidlis kiaddsai folyamatosan nének. A szdmi-
tasok szerint a német allamhdztartds elsédle-
ges egyenlege 2029-re mér deficitbe fordulhat.
2020-ig el8revetitve a koltségvetési egyenlege-
ket, 3 szdzalékos diszkontrita mellett szimolva
ezek jelenértékeinek dsszege negativumot mu-
tatott 2014-re szdmitva. Az implicit hidny a
2014 évi német GDP 142,5 szazalékat tette ki
a feldllitott intergenerdciés mérleg szerint (Bo-
nin, 2016, 6. o0.).

A tanulmdny a tovdbbiakban 1 millié be-
véndorléval szdmolt 2015-ben, megjegyez-
ve, hogy a tovdbbi bevdndorlds szdmadatai bi-
zonytalanul alakulhatnak. Kiindulé adat volt,
hogy a bevindorldk 69 szdzaléka férfi, a 18 év
alattiak ardnya 30 szdzalék, a 30 év alattiak ard-
nya 70 szézalék. Ez a korosszetétel jéval ked-
vez&bb volt munkaerdpiaci szemszogbdl, mint
a helyi lakossdgé, hiszen 2014 végén a német
lakossdgban a 18 éven aluliak ardnya 16 szd-
zalék, a 30 év alattiak ardnya csupdn mintegy
egyharmad volt. A bevindoroltak igy virha-
téan a 2030-as évek kdzepére lesznek a legin-
kébb aktivak a munkaerpiacon. A 2015-ben
bevdndoroltak legmagasabb szdmban a 20-64
éves kor kozote lesznek. Ezek a korosztdlyok
finanszirozzdk befizetéseikkel legnagyobbrészt



az dllamhdztartdst, és terhelik meg egyben leg-
kevésbé annak kiaddsi oldaldt. A korosztdlyi
osszetételb8l kovetkezden tobbségében csak
2060 utdn vonulnak nyugdijba. 1 millié be-
véndorléval szdmolva, amig tobbségiikben ak-
tiv korban vannak mintegy 1,3 fével emelik
100 £8 65 év felettire vetitve az aktivak szdmdt.

Az integricié gazdasdgi hozadéka figg at-
tol, hogy az integrécié milyen hosszii idésza-
kot vesz igénybe, mekkora koltségekkel jér, és
az integrdci6s folyamat sordn a bevdndorldk
milyen képzettséget és képességeket szereznek
meg. A hivatkozott tanulmdny ezekbdl a szem-
pontokbdl t6bb forgatékényvvel szdmolt. Az
integrdcié idStartama szerint egy 10 éves sze-
rencsésebb, valamint egy 20 éves kedvezdtle-
nebb véltozat keriilt kidolgozdsra. Az integra-
cié koleségeit is két forgatdkonyv szerint veszi
a tanulmdny szdmitdsba. Egyrészt évi 13 000
eurd, mdsrészt évi 20 000 eurd egy bevindor-
léra esé koltség mellett. A kalkuldcidk kiter-
jedtek olyan véltozatokra is, amelyek a kés@bbi
eltérd végzettségi szintek elérésére vonatkoz-
tathatdk.

A tanulmdny kalkuldciéi szerint az integrd-
cids koltségek a német nyelv oktatdsit, a szak-
képzést és egyéb integricids koltségeket is ma-
gukban foglaljak. Az éves koltségek az idével
linedrisan csokkennek az integricids id6tartam
alatt. Az integracids idé elteltével az egy bevdn-
dorléra forditott dllami kiaddsok megegyezné-
nek a honos lakossdgra forditott 6sszegekkel.

A legjobb forgatékonyv mellett a bevdndor-
l6knak el kell érnie a honos lakossdg 4tlagos
képzettségi szinvonaldt és munkateljesitmé-
nyét. Ebben az esetben biztositandnak akko-
ra befizetéseket a német allamhdiztartdsnak,
mint az 8shonos lakossdg. Természetesen ez
egyben azt is jelentené, hogy kiaddsi oldalon
sem réndnak nagyobb terhet a kéltségvetésre,
mint a mér kordbban ott él8k. Tiz éves integ-
rdcids idét figyelembe véve ez a 2015-ben be-
vandoroltakat tekintve 2025-t6l lenne varha-
t6. Hosszabb integriciés id6t feltételezve ez az
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idépont késébbre tolédik. A hosszabb integri-
cids iddszak egyben azt is jelenti, hogy késéb-
bi életkorban érnék el az dshonos lakossiggal
egyenéreékii befizetési teljesitményt, és lerdvi-
diil a vdrhatéan munkdban eltoltott idSszak is.
Ha a bevdndorldk dtagos képzettsége eléri a
bevindorldk nélkiili népesség 4tlagdt, akkor
az integrdcié id6tartamdcdl fuggden 2025-t8l
vagy 2030-t6l javitandk a német koltségvetés
egyenlegét. 2060-t6l a 2015-ben bevdndorlék
elsd generdcidjdnak nyugdijba vonuldsdval mar
rontandk a kdleségvetés egyenlegée a bevdndor-
l4s nélkiili helyzethez képest.

Kiilonésen  érzékenyen  érinti  az
intergenerdciés mérleg pozicidit a bevdn-
dorlék megszerzett képzettsége. A megfele-
16 képzettségek megszerzését tekint a tanul-
miny a munkaerdpiaci integrécié alapjdnak.
A munkaerdpiaci integricié pedig meghatd-
roz6 a bevindorldk ,fiskdlis teljesitményére”,
azaz, hogy mennyiben képesek befizetéseikkel
hozzdjarulni a német dllamhdztartdshoz. Ha a
kordbban ott él8 lakossdg dtlagos képzettségi
szintjét nem érik el, még felcételezett munka-
véllalds mellett sem teljesitenek annyi befize-
tést a koltségvetés részére dtlagosan, mint egy
dtlagos német munkavillalé.

A killonbsz8 forgatdkényvekhez tartozé
kalkuldcidkat az 1. tdbldzar foglalja ossze.

A tdbldzatban a pozitiv értékek azt a tobb-
letterhet mutatjdk eurdban szdmitva, amit
minden német &shonos polgdrnak évente vi-
selnie kellene egy adott helyzet megval6suldsa-
kor. A negativ értékek a német 8shonos lako-
sok éves terhének csokkenését jelzik.

Borin 2016-0s tanulmédnydban azt feltéte-
lezte, hogy a teljes gazdasdgi integricié meg-
valésul, a bevandorldk elérik a német népesség
dtlagos képzettségi szintjét. Az 1. tdbldzatbdl
azonban leolvashaték az ennél kedvezétlenebb
kimenetek lehetséges szdmadatai is. Ldtha-
t6, hogy az alacsonyabb 13 000 eurés integ-
racids koltséggel szdmolva, 10 éves integricids
idészakot feltételezve, a bevandorldk legaldbb
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1. tabldzat

AZ EGY NEMET ALLAMPOLGART EVENTE TERHELO TOBBLETTEHER
A BEVANDORLOK INTEGRACIOJANAK KULONBOZO FORGATOKONYVEI MELLETT _
AZ INTERGENERACIOS MERLEGBEN SZAMITOTT HATASSAL 1 MILLIO BEVANDORLO
2015-BEN VALO ERKEZESEVEL BECSULVE

13 000 eurd integracios koltség | 20 000 eurd integracids koltség
mellett mellett

Forrds: Borin (2014, 2016)

60 szdzalékdnak el kellene érnie a német la-
kossdg dtlagos képzettségi szintjét, hogy az
intergenerdciés mérlegben a német dllamhdz-
tartds egyenlegére pozitivan hassanak. Ameny-
nyiben a bevdndorldk ennél kisebb ardnyban
érik csak el az dtlagos német képzettségi szin-
tet, vagyis az osszes bevdndorléra értelmezve
nem ¢érik el az dtlagos német képzettséget, ak-
kor a német adé6fizetdk szdémdra a bevdndor-
lés nélkiili helyzethez képest pétl6lagos terhe-
ket jelentenek. A magasabb, azaz 20 000 eurds
integricids koltség, illetve a hosszabb, 20 éves
integricids idészak esetén mdr csak maga-
sabb ardnyd képzettségi szintnél biztositott,
hogy a bevandorlék pozitiv hatdssal jérjanak
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az intergenerdciés mérlegre. A két kedvezdtle-
nebb forgatékonyv egyiittese, vagyis a 20 000
eurds integricids koltség és a 20 éves integra-
ciés id8szak bekovetkezése esetén mdr akkor
sem biztositott a bevdndorlds pozitiv gazdasdgi
hatdsa, ha a bevindorlék dtlagos képzettsége a
késSbbiekben eléri az §shonos német lakossdg
dtlagos képzettségi szintjét.

A, Willkommenspolitik” birdlata megjele-
nik olyan mértékadé kutatdk (Raffelhiischen
2017; 2018) szdmitdsaiban, akik azt tdmaszt-
jak ald, hogy ez a politika hosszt tédvon nem
szolgdlja a német gazdasdgot, hanem inkdbb
tobbletkoltségeket 16 a koltségvetésre, a meg-
tériilés valdszinlisége nélkiil. Azok a bevédndor-



16k, akik nem vagy csak nehezen (idészako-
san) integrdlhaték a német munkaerdpiacra,
figyelembevéve egy élethosszig tartd koleség-
elemzést, akdr 450 000 euré 6sszesitett koltsé-
get jelenthetnek az dllamhdztartdsnak. Az isko-
ldzatlan vagy alacsony képzettségtick elldtdsa,
szakképzése, nyelvi képzései, szocidlis elldd-
sa megbecsiilhetetlen, az elézetes szdmitdsok-
ndl magasabb kolwségeket is generdlhat. Nem
feltételezhetjitk, hogy kivétel nélkiil minden
bevindorlé teljes értékd, produktiv munka-
er8ként integrdlédik a munkaerdpiacra. Az
alulképzettség csak megneheziti, mintegy elle-
hetetleniti karrierlehet8ségeiket, igy tomegek
maradnak a szocidlis elldtorendszer ,fogsdga-
ban”. Ezeket a koltségeket Gjra és Gjra finanszi-
rozni kell, amely forrdsokat adéemelésekkel le-
het eléteremteni.

Az utdbbi évek tényadatainak ismeretében
tehetd fel a kérdés, a tendencidk mely forgatd-
konyv teljesiilését valdszindsitik.

A NEMET ALLAM BEVANDORLOKRA
FORDITOTT KIADASAI

A bevéndorlékra forditote koltségek nagysi-
gt alapvetden a bevdndorldkra vonatkozd jogi
hdteér hatdrozza meg. A német szocidlis jog
megszabja, hogy a kiilonb6z8 személyek mi-
lyen elldtdsokra, tdimogatdsokra jogosultak. Az
Alaptdrvény 20. cikke (1) bekezdésével Sssze-
fuggésben az 1. cikk (1) bekezdése alapjén a
jogalkoté koteles minden személy szdmdra ga-
rantdlni a megfeleld megélhetési szintet. Ez az
alapvet§ jog a németekre és a kiilfsldiekre egy-
ardnt vonatkozik (Grundgesetz).

Azok a kilfsldiek, akik a jogi megitélés sze-
rint ideiglenesen tartézkodnak Németorszdg-
ban, a menedékkér8knek nytjtote elldtdsokrol
sz6l6  torvény (Asylbewerberleistungsgesetz,
AsylbLG) alapjén részesiilnek elldtdsban.

Szolgéltatdsra jogosultak, akiknek mene-
kiiltiigyi eljardsuk van folyamatban [AsylbLG
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1. § (1) bekezdés 1. és 2. cikk], illetve hizas-
tarsaik, élettdrsaik vagy kiskort gyermekeik,
anélkiil, hogy 8k maguk teljesitenék az em-
litetr feltételeket (AsylbLG 1. bek., 6. pont).
Amennyiben az elldtdsokra jogosult személy a
menekiiltiigyi torvény (AsylbLG) 44. szaka-
szdnak megfeleld elsé befogadéhelyen él, ak-
kor természetbeni elldtdsokat biztositanak élel-
mezési, lakhatdsi, flitési, ruhdzati, egészségligyi
és fogyasztdsi cikkek irdnd sziikségleteihez
[AsylbLG 3. § (1) bekezdés, 1. mondat].

Az AsylbLG 3. § (1) bekezdésének 5-8.
mondata eldirja tovabbd, hogy a sziikséges igé-
nyeken tdl az elldtést a kezdeti befogadéhelyek
nytjtjdk a mindennapi élet személyes sziik-
ségleteinek kielégitésére. Amennyiben lehet-
séges észszeri adminisztrativ rdforditdsokkal,
ezeket természetbeni elldtdsokkal kell fedezni.
Amennyiben a természetbeni elldtdsok ésszert
tgyintézési koltségekkel nem lehetségesek, agy
utalvdnyok formdjaban nydjrott szolgdltatd-
sok, egyéb hasonld, nem készpénzes elszdmo-
ldsok vagy pénzbeli elldtdsok is lehetnek. Ha az
Osszes szitkséges személyes szitkségletet pénz-
beli ellétdsok fedezik, akkor ennek osszege pél-
ddul az egyediilllé kedvezményezettek szdma-
ra havi 135 eurd. Hat hénap elteltével, illetve
a menekiiltszdllds elhagydsa utdn az elldtdsokat
mdr pénzben folydsitjdk (AsylbLG 3.9).

Tizendt hénapos németorszdgi tartézkodds
utdn a jogosultak a AsylbLG 2. § (1) bekezdése
szerint a szocidlis torvénynek, Sozialgesetzbuch
12. kényvének (SGB XII) megfeleléen kapnak
szocidlis elldtdst. Igaz ugyan, hogy az SGB XII.
analdg alkalmazisa ellenére ezek a személyek nem
a szocidlis segélyben részesiiltek kozé soroltak,
hanem a menekiiltiigyi jogszabély (AsylbLG) ér-
telmében kedvezményezettek egyik csoportja.
15 hénap utdn a bevindorldk a teljeskorii egész-
ségligyi elldtdsra is jogosulted vdlnak.

A menekiiltiigyi jogszabélyok alapjin meg-
hatdrozote kiaddsok a német szovetségi kole-
ségvetésnek a kovetkezd koltségeket jelentet-
ték és jelentik Ssszességében.
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A koleségek 2016-t6] nemhogy csdkkentek
volna, hanem emelkedést mutattak. A korib-
bi tervekben 2018-ra mir a kiaddsok mérsék-
16désével szimoltak. A tervekben 2018-ra 21,4
millidrd eurdt szerepeltettek. Az 1. dbrirdl le-
olvashatd, hogy 2019 évre a tervezett koltségek
22,9 millidrd eurdt tesznek ki. A korabbiakban
2019-re még csak 17,1 millidrd eurét épitettek
be a tervezett kiaddsokra (Boockmann, Klee,
Scheu, 2018).

Az adatok bizonytalansiga miatt nem té-
riink ki a biztonsdgi, blintigyi koltségek no-
vekményére, amelyek 8sszefliggésbe hozhaték
a tomeges bevdndorldssal és szintén az dllam-
hiztartast terhelik.

Megemlithetd még az is, hogy az 8shonos la-
kossdg jorészt belfoldon kolti el jovedelmeinek
tulnyomé hdnyaddt. Ezzel a forgalmi adékon,

jovedéki addkon keresztiil a német 4llam bevé-
teleit névelik. Az egyediil érkez6 férfi bevandor-
16k viszont a rendelkezésiikre 4ll6 pénzdssze-
gekbdl az otthon maradrt csalddok tdmogatdsira
hazautalnak pénzeket. Ezekkel az dsszegekkel
csokken a németorszdgi koltéseik nagysdga, te-
hit kisebb bevételeket generdlnak a rendelkezé-
stikre 4116 pénzosszegekbdl a német dllam javara
a forgalmi adékon és fogyasztdsi adékon keresz-
till, mint a helyben honos lakosség.

NEMETORSZAG MIGRACIOS KEPE
FS A BEVANDORLOK HFLYZFTE
A GAZDASAGBAN

2017-ben a német lakossdg 23,6 szdzaléka volt
migréci6s hdttert. Ebbe beleszdmit a mdr német

1. dbra

A NEMET SZOVETSEGI ALLAMHAZTARTAS MENEKULTUGYI KIADASAI
2016-2019 EVEKRE (ADATOK MILLIARD EUROBAN)
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Forrds: Wissenschaftliche Dienste Deutscher Bundestag (2018) és a DEStatista (https://de.statista.com/statistik/daten/studie/665598/
umfrage/kosten-des-bundes-in-deutschland-durch-die-fluechtlingskrise/) alapjén sajat szerkesztés
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dllampolgdrsdga, de szdrmazdsukat tekintve mds
orszagbél bevindorldk és ,,sokadgenerdcids” le-
szdrmazottaik. Kozoteiik legnagyobb ardny-
ban a t6rdk szdrmazdstak vannak, 6k az 6sszes
bevindorlé hdtter lakossdg 17,4 szdzaléka.
Az Gjonnan érkezett menekiiltek a kozzétett
adatok szerint elsé helyen Sziridbdl érkeztek,
2014-2018 kozott a menedékkérék 40 szi-
zalékdr tecte ki léwszdmuk. Afganiszednbdl és
Irakbdl érkezett a menedékkérék osszesen 5,8
szdzaléka. Jelent8s szdmu bevdndorldt regisze-
raltak Albdnidbdl és Koszovobdl (11-15 sza-
zalék). 2017 é6ta Szuddn, Eritrea, Szomilia,
2018 6ta Nigéria polgdrai jelennek meg mene-
déket kérve, de a legtdbben valtozatanul Szi-
ridbdl érkeznek (Statista, Das Statistik-Portal)
Jelen tanulmédnynak nem célja az Eurépdn be-

liilrd] érkez8kkel kapesolatos vizsgdlodds. (Ldsd
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2. dbra) A 2018. év adataival mdr t5bb mint
1 700 000-en kértek menedéket Németorszdg-
ban. A kérelmet benytjtottak kozote 700 000-
en voltak szirek.

A németorszdgi bevdndorlé hdctert kozos-
ségek tobbsége muszlim, ahogy az Gjonnan
érkezbk is, ezért nem mehetiink el {risunk-
ban olyan tdrsadalmi tényez8k emlitése mel-
lett, amelyek meghatdrozé képet murtatnak a
bevdndorlékrél. A mar Németorszdgban él8
dllampolgdr, de migrdciés hétterli populdcié
13,4 szdzalékdnak nincs meg az dltaldnos is-
kolai végzettsége, 38,4 szdzalékuk nem ren-
delkezik semmilyen szakmdval. Ugyanezek
az ardnyok a nem bevindorl$ lakossdg koré-
ben csupdn 1,7 szdzalék (nincs 4ltaldnos isko-
lai végzettsége) és 14,5 szdzalék (nem rendel-
kezik szakmadval).

2. dbra

A BEADOTT MENEDEKKERELMEK SZAMA NEMETORSZAGBAN
2014-2018 KOZOTT
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Forrds: hitps://de.statista.com/statistik/daten/studie/76095/umfrage/asylantraege-insgesamt-in-deutschland-seit-1995/ alapjan sajat

gy(jtés és szerkesztés
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Németorszdg 2017-es évi munkanélkiili-
ségi rdtdja 5,7 szdzalék volt, a munkaerépia-
con a legnagyobb munkanélkiiliségi nyomds a
muszlimokat érintette. A libanoniak 55 szdza-
léka, az irakiak 46 szdzaléka, az afgdnok 37,5
szdzaléka, az irdniak 37 szdzaléka volt mun-
kanélkiili. A legnagyobb létszdému t6rok ko-
z6sség munkanélkiliségi rdtdja 21,5 szdzalé-
kon 4llt.

A németorszdgi munkanélkiilick 43,1 szé-
zaléka bevindorlé hdtterli, a nyugati rtarto-
mdnyokban 49,5 szdzalék, de vannak tarto-
mdnyok (példdul Hessen), ahol 57,7 szdzalék
(destatis, 2017).

A bevindorlé nék helyzete teljesen elté-
16 az eurdpai Sslakossdghoz tartozéékedl. Az
iszldm vallds kovetése az életvitelben jelen-
t8s eltérést kivdn meg a nékedl az Eurépd-
ban napjainkban megszokottél. A ndk leg-
f8bb feladata erényiik 8rzése, mivel ez a csaldd
becsiiletének alapja, feltéden engedelmes-
ség apjuknak, majdan férjiiknek, és kotelessé-
giik gyermeket — legkivdnatosabb, ha fitgyer-
meket — sziilni. Ez a vallasi {izenet, valamint
a szokdsok tobbnyire korldtozzdk a nék tdr-
sadalmi szerepvillaldsi lehetSségeit. Ennek
mentén a csalddokban nem élvez prioritdst a
lényok iskoldztatdsa, sokszor sziileik idé el8ee
ki is veszik ket az iskoldkbdl és legfébb ko-
telességiikre készitik fel éket: hithdl muszlim
feleségként és anyaként szolgdlni a csalddot.
A tradiciondlis iszldim létformdt kovetd csa-
lddokbdl szdrmazé nék alacsony képzettségi
szinteken rekednek, vagy nem szereznek kép-
zettséget. Munkaerdpiaci esélyeik gyengék, és
— a csalddi elvdrdsokar figyelembe véve — meg-
jelenésiik a foglalkoztatdsban nem o6l olyan
méreteket, amelyek a gazdasdgi fellendiilést
szolgélnak. Sarrazin (2012) is mér a 2015-ben
bekdvetkezd tomeges bevdndorlds eldte leirta,
hogy az eurdpai (,sokadgenercidés”) muszlim
kozosségekben jellemz8, hogy a nék az dtlag
alatt vesznek részt az oktatdsban, dtlag alatti a
munkapiaci integricidjuk, viszont dtlag felet-
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ti a szocidlis elldtérendszerektdl valé fiiggésiik,
mint a befogadé tdrsadalom vagy egyéb nem
muszlim tdrsadalmi csoportok néinek.

Az ismertetett adatoknak a figyelembevé-
tele azért fontos, mert rdvildgit arra, hogy az
Gjonnan érkez6k munkaerdpiaci integrci6-
ja meglehet8sen bizonytalan annak tiikrében,
hogy a Németorszdgban ¢él§ tobbgenericids
muszlim hdtter(i népesség helyzete milyen ké-
pet mutat.

A BEVANDORLOK KEPZETTSEGE

A Német Szovetségi Migrécids és Menekiilt-
tigyi Hivatal szdmai szerint a bevdndorlds vo-
lumene mellett a bevindorldsnak enyhitenie
kellene a munkaeréhidnyt. Ha megvizsgal-
juk a Német Statisztikai Hivatal (Statistisches
Bundesamt) adatait, azt lithatjuk, hogy a Né-
metorszdgba valé bevdndorlds szdmai magas
ériékeket murtatnak. Az, hogy ezek mellett a
szdmok mellett a betdltetlen munkahelyek sza-
ma még mindig nyomasztja a német gazdasd-
got, felveti a kérdést, hol van a munkaképes
bevindorldk jelentds része?

Feltételezhetd, hogy a munkaerdpiac felve-
szi a szakképzett és a német nyelvet beszélSket,
ezért a bevdndorlék magas szdma és az ennck
ellenére strukturdlis munkaerdhidnyt produ-
kélé gazdasigban a tobbi bevindorlé a szoci-
dlis elldtérendszerben jelenik meg.

A 2015-ben, 2016-ban és 2017-ben érke-
zett és onkéntes bevalldsos alapon adatot szol-
galtatd bevdndorlok iskoldzottsdgi adatait a
BAMF (Bevdndorldsi és Menekiiltiigyi Szo-
vetségi Hivatal) rogzitette (BAMF 2016;2017;
2018).

A bevindorl6k legnagyobb arinyban ko-
zépiskolai képzésben mint legmagasabb szintl
képzésben vald részvételrdl valloteak.

A 3. dbrin szereplé adatokhoz megjegy-
zend8, hogy az onbevalldsos vilaszadds kér-
dése nem arra vonatkozott, hogy mi a legma-
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3. dbra

A 2015-2017 KOZOTT ERKEZETT MENEDEKKEROK LEGMAGASABB SZINTU KEPZESBEN VALO
RESZVETELE BEVALLASOS ALAPON

2017 | 116 | 189 52,3 ' 17,2
2016 [ 11,3 | 205 | 52,7 155
2015 | 74 | 224 | 52,1 ' 18,1
0 20 40 60 80 100 %
I 1 Iskolazatlan I Altalanos iskola [ Kdzépiskola [ Féiskola

Forrds: BAMF (2016; 2017; 2018) alapjan sajat szerkesztés

gasabb iskolai végzettsége a menedékkérének,
hanem, hogy melyik az a legmagasabb képzés,
amiben részt vett, tovabbd végzettséget, kép-
zettséget igazolé dokumentumok nélkil keriil-
tek rogzitésre.

Osszehasonlitdsul, a fiatal német Sshonos
népesség végzettségét a 4. dbra mutatja.

A BAMF kitért az otthon legutébb betoltott
4llas kérdésére is. Mindhdrom évben a legtob-
ben a kézmipart jeldlték meg mint legutdb-
bi munkavégzési teriiletet. 2015-ben a bevdn-
dorldk 12,8 szdzaléka, 2016-ban 9,7 szdzalék,
2017-ben 7,4 szdzalék. Legmagasabb létszdm-
ban azonban azok voltak, akik hdztartisbeli-
nek, nyugdijasnak vagy tanulmdnyaikat foly-
taténak vallotedk magukat. Ez utébbi magiba
foglalja a nagykort felséfokt tanulmdnyokat
folytatdkat is. 2015-ben 37 szdzalék, 2016-
ban a nyilatkozék 27,9 szdzaléka 2017-ben

21,5 szézaléka vallotta magdt a kategéridba
tartozénak. A kategéridban a bevallott iskola-
ldtogatds megoszldsi adatait az 5. dbra mutatja,
ndk és férfiak szerint megosztva.

A bevindorlék kozott nagyobb arinyban
a n8k szerepelnek a képzettséggel nem ren-
delkezdk kozote. Ez valdszind visszavezethe-
t6 a kild6 tdrsadalmak patriarchdlis beren-
dezkedésére, ahol a néi szerepek a hdztartds,
gyermeknevelés, és a csaldd szolgdlatdra kor-
l4tozédnak, mint ahogy arra a kordbbiakban
utalcunk mér.

A BAMF adatai kitérnek a nyelvismeretre
is, amely azt mutatja, hogy a bevdndorlék ké-
ziil minden harmadik beszél valamilyen szin-
ten angolul, az osszes érkezd alig 2 szdzaléka
németill. A munkaerdpiacra lépés elsé feltéte-
le a nyelvismeret. Ennek okdn érdemes rovi-
den emlitést tenni a BAMF integriciés kur-

Pénziigyi Szemle m2020/1



—  =mTANULMANYOK m

4. dbra

A 25-34 EVES NEMETEK ISKOLAI VEGZETTSEGE A MIGRACIOS HATTER(U LAKOSSAG NELKUL
2017-BEN, SZAZALEKBAN

25-34
evesek 2 15 32 51
0 20 40 60 80 100 %
I Iskolazatlan I Altalanos iskola [ Kozépiskola [ Féiskola

Forrds: Statistisches Bundesamt 2018

5. dbra

A NAGYKORU BEVANDORLOK ISKOLAI KEPZESBEN VALO RESZVETELENEK MEGOSZLASA
BEVALLAS ALAPJAN 2017-BEN A HAZTARTASBELIEK, NYUGDIJASOK, TANULMANYOKAT
FOLYTATOK GSSZEVONT KATEGORIAJABAN NOK ES FERFIAK SZERINT
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Forrds: a BAMF 2018 adatai alapjdn sajat szerkesztés
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zusokrél, melyeknek szerves része a német
nyelvi képzés. Az integrdciés kurzusok tobb-
félék, a német kulturilis ismeretek és szoka-
sok megismertetéséedl az alapvetd ismeretek
— mint az {rds és az olvasds — elsajdcitdsdig,
tobbféle ismeret elsajétitdsdra biztositanak le-
hetdséget a bevdndorléknak. A BAMF alap-
kurzusai 700 6résak, amelyek kiegészithet8k,
de a kurzus szerves része a vizsgdval zdruld
600 6rés nyelvi képzés. A nyelvismeret — mint
a munkapiaci alkalmassdg els6 1épése — mér
2015-t8] mutat adatokat. A BAMF kozlése
szerint 2016-ban kozel 340 000 ember vett
részt elészor integrdciés kurzuson. Ebben az
idészakban azonban csak 133 050 résztvevd
fejezte be azt sikeresen. Ez csupdn a kurzusra
beiskoldzottak 39 szdzaléka. Sokan idé eldtt
félbehagytdk a tanfolyamot, amely magdban
foglalja a 600 6rdnyi német nyelvi képzést is,
vagy ha el is jartak a tanfolyamra, a zdrdvizs-
gat nem teteék le.

A 2017-es és 2018-as adatok (Statista, Das
Statistik-Portal, b,c) mar kedvezébbek a sike-
res vizsgdk vonatkozdsiban, azonban jéval ke-
vesebb a résztvevdk szima. 2017-ben 292 000
f6 részesiilt integrciés képzésben, majd 2018-
ban mdr csak 202 000 £8. 2017-ben a résztve-
vk 60 szdzaléka (176 000 £6) elvégezte a kur-
zust, 2018-ban csokkent a sikeres vizsgdzok
szama, mar csak 55 szazalékuk tett értékelhetd
vizsgdt (108 500 f6).

Az adatokbdl lithatd, hogy a bevindorlék
képzettségi szintje messze elmarad a német
4tlagtol. Ezt a tényt a bevandorldk relativ fi-
atal életkordval sem lehet magyardzni. Szak-
képzésitket abban az életkorban vagy utdna
kell megkezdeni, amikor az 8shonos lakosok
mér megszerezték végzettségiiket. A mésod-,
harmadgenerdciés bevindorlé hdtteri lako-
sok iskoldzottsdgdnak adatai aggaszté képet
vetitenek elére az Gjonnan érkezettek vérhatd
szakmai képesitésének megszerzése vonatkozd-
sdban. A képet tovabb drnyékolja a nyelvi kép-

zéseken résztvevlk szdimdnak csokkenése és a
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vizsgdk sikerességének az elvdrdsokhoz képest
valé elmaraddsa.

0SSZEFOGLALO ERTEKELES

A 2015-6s tomeges bevdndorlds alapvetéen
pozitiv varakozdsokat keltett a német gazda-
sdgi korokben. Németorszdg munkaerépiaca
hagyomdanyosan sok kiilfoldi munkaerdt szi-
vott fel kordbban is. Sok gazdasdgi szakember
és politikus az Eurépdn kiviili bevandorlékat,
mint j eréforrdst tidvozolte. Németorszdg &s-
honos népességének demografiai folyamatait
ismerve szitkségesnek tekintették a bevdndor-
lést a gazdasdg munkaerdvel vald elldtdsa, ezen
keresztiil a gazdasdgi noévekedés szempontji-
bél és az dllamhdztartds fenntarthacdsdga mi-
att. A pozitiv hatdsok azonban csak feltételek
teljesiilése mellett valésulhatnak meg. Ezek a
feltételek pedig az Eurdpdn kiviili bevdndor-
16k gyors gazdasdgi integricidja és munka-
erdpiacra valé beilleszkedése. A gazdasdgi in-
tegrdcié elhtizéddsa magasabb koleségekkel
terheli a német dllamhdztartdst, ezen keresz-
till a német adéfizetket. Amennyiben a be-
véndorldk ddagos képzettségi szintje nem éri
el a honos népesség képzettségét, akkor ,,fiskd-
lis teljesitményiik” sem lesz az elvdrt szinten,
azaz nem biztositja az dllamhdztartds egyensi-
lydnak javuldsdt, sét ronthatja azt. Az 1. tdbl4-
zatban részletezett szdmitdsok szerint a 10 éves
integréciés idét figyelembe véve 13 000 eurd
éves integricids koleség mellett is a bevdndor-
16k legaldbb 60 szdzalékdnak el kellene érnie
az &shonos német lakossdg dtlagos képzettsé-
gi szintjét.

Az 1. dbrarél leolvashaté értékekbél lithatd,
hogy a Bonin (2016) 4ltal felirt intergenerdcids
mérlegben feltételezettekkel szemben az utéb-
bi években nem csokkentek a bevindorlékra
forditott 4llami kiaddsok annak ellenére, hogy
nem érkeztek a 2015-h6z hasonlithaté tome-
gek Németorszdgba. Ebbél arra lehet kovet-
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keztetni, hogy az alacsony kéltségek melletti
gyors integricié forgatékonyvével nem lehet
szdmolni. A regisztrdle éreékek a magas kolesé-
gek dllanddsuldsdt murtatjdk.

A 3. és 4. dbra 2017-re vonatkozé adata-
it osszevetve ldthatd, hogy mig a bevindorldk
11,6 szézaléka iskoldzatlan volt, addig a nem
migréciés hdtterd fiatal németek koérében 2
szdzalék volt az iskoldzatlanok ardnya. A be-
véndorldk f6iskolai képzésben valéd részvételé-
nek 17,2 szézalékos ardnydhoz képest a német
fiatalok ténylegesen fels@oktatdsban végzett
ardnya 51 szdzalékot ért el. A képzési idSket
és koltségeket nézve, dlldspontunk szerint nem
valdszin(sithetd, hogy a bevandorlék 10 éven
belil tdlnyomé ardnyban elérjék az &shonos
német lakosok dtlagos képzeteségi szintjét.

A kordbbi, nem Eurépdn beliilrd]l érke-
zett bevandorl6kkal kapesolatos tapasztalatok,
helyzetitkre vonatkozé tényadatok szintén ne-
gativ gazdasdgi forgatokonyv bekovetkezésée
valdszinlsitik. A tomeges bevandorlds hulld-
méval érkezettek adatai alapjdn a negativ képet
mutatd szdmitdsok valhatnak valésdgga.

A Bonin (2016) dltal felirt intergenerdcios
mérleg forgatdékonyveinek kereteit és az utdb-
bi évek tényadatait 8sszevetve dsszességében az
a megdllapitds tehetd, hogy az Eurdépén kiviil-
16l érkezettek a német gazdasigba csak rész-
ben integrélhatdk, igy a német munkaerdpiac
problémdit, a német 8shonos lakossdg demo-
grafiai folyamataibél az dllamhdztartdsra nehe-
zedd kés6bbi terhek finanszirozdsdt nem old-
jak meg.
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