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Pénziigyi kultira.
Kik, kiket és mire képezneks
Osszebasonlito elemzés 2016-2020

OsszeroaLaLd: A kutatds azt értékelte, hogy tortént-e eldrelépés a pénziigyi tudatossag oktatasaban és fejlesztésében Magyar-
orszagon 2016 ota. Attekintettiik a pénziigyi kultdra fejlesztésével kapcsolatos allami szerepvéllalds véltozasait, illetve egy
kérddives felmérésben azt vizsgaltuk, hogy a kdzoktatason kiviili képzéseken milyen szervezetek, kiket és milyen tematika
alapjan képeznek. 2016 és 2020 kozott egyre fokozddo figyelem irdnyult a pénziigyi kultdra fejlesztésére, mikdzben a képzé-
sek tllnyomd tébbsége tovabbra is a legknnyebben elérhetd iskolds korosztalyt érinti. A Nemzeti alaptanterv a célok kozott
megjeldlte a gazdasagi és pénzligyi nevelést. A szakgimnaziumokon kiviil azonban kdtelezd tantargyként nem oktatnak ilyen
ismereteket. A kormdny 2017-ben elfogadta a lakossdg pénziigyi tudatossdgat fejlesztd stratégidt, illetve megjelentek az elsd
akkreditalt pénziigyikultura-tankdnyvek. A kizoktatdson kiviili szervezetek eredményei azt mutatjdk, hogy a képzési programok
és az azokon résztvevdk szdma mintegy haromszorosara nétt. A képzések atlagos idGtartama hosszabb lett, megjelentek a fGleg
felndtteknek sz016 tébbnapos képzések. A tudasatadas fokuszaban tovabbra is az egyéni takarékoskodds és pénziigyi tudatos-
sdg, a pénziigyi onismeret, attit(d és viselkedés allt. A befektetési és vallalkozasi ismeretek oktatdsa tovabbra sem prioritas.
A nyugdijaskori tartalékoldsi stratégidk oktatdsanak elterjedtsége azt mutatja, hogy a képzéseket folytato szervezetek felismerték,
hogy ez a demogréfiai folyamatok miatt fontos. A képzések java része nem veszi figyelembe a célcsoportok jovedelmi helyzetét,
tarsadalmi hétterét, és nem szentel figyelmet a pénzligyileg sértilékeny csoportok fejlesztésére.
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A lakossdg pénziigyi dontéseit megalapozé is-
meretek hidnyossigaib6l fakadé makro- és
mikroszintli kockdzatok mérséklése dsszehan-
golt cselekvési programot és intézkedéseket igé-
nyel mind a kozszektor szervezeteinek, mind a
kozszektoron kiviili szerepl8k részvételével. Az
Allami Szémvevészék (ASZ) 2016-ban értékel-
te el8szor a hazai pénziigyi kultira kezdemé-
nyezések helyzetét. Az akkori felmérés eredmé-
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nyei szerint a kozoktatdsban tanulék jelentds
hinyada részesiilt jellemzéen nonprofit szerve-
zetek dltal nydjtott, a pénziigyi kultdra fejlesz-
tését célzd képzésben, ezek a képzések azonban
igen rovidek, alig pdrérdsak voltak, az eredmé-
nyességlik visszamérése — és ennek hidnydban
a képzések megfelel$ dralakitdsa — elmaradt.
Kockazatot jelentett tovabbd, hogy a képzések
tematikdja, tananyagai jellemzéen nem dlltak
rendelkezésre, illetve nem voltak nyilvdnosan
elérhet6k (Németh, 2017).



A 2016-0s kutatds 6ta a hazai pénziigyi-
kultara-infrastrukedra sok tekintetben el6re-
lépett. Szdmos dllami kezdeményezés indult
el és val6sult meg. 2017-ben a kormdny elfo-
gadra a lakossdg pénziigyi tudatossdgat fejlesz-
t§ stratégidt, tovibbd megjelent az elsé akk-
reditdlt pénziigyikultira-tankdnyv, amelyet
szdmos djabb tankényv, illetve munkafiizet,
elektronikus segédlet kovetett. 2020-ra elké-
szillt a hét évet feloleld stratégia elsd kéc évé-
re (2018-2019) vonatkozé cselekvési terv elért
eredményeit bemutat6 beszdmold is.

A KUTATAS CELJA, AKTUALITASA
ES FO KERDESEI

Mindezek alapjén indokolt, hogy az ASZ is-
mételten felmérje a pénziigyikultira-fejlesztés
jelenlegi helyzetét. Kutatdsunk célja, hogy dt-
fogd képet adjunk a hazai kozpénziigyi hely-
zetet tdmogatd képzési infrastrukeardkrol, az
dllampolgdrok pénziigyi kultdrdjinak, pénz-
ligyi ismereteinek fejleszeését célzd kezdemé-
nyezésekrdl. Célunk annak értékelése, hogy
tortént-e elérelépés a pénziigyi tudatossdg fej-
lesztésében, a pénziigyi-gazdasdgi ismeretek
oktatdsaban, az azt célzd képzésckben Magyar-
orszégon 2016 6ta. A kutatds emellett fokusz-
ba emeli a pénziigyileg sériilékeny csoportok
érintettségét, a véllalkozdi ismeretek, valamint
a nyugdijas évekre sz416 stratégia megjelenését
is az egyes képzésekben.

Kutatasi kérdések

A tanulmédnyban bemutatott kutatds arra ke-
resi a vélaszt, hogy jellemz8en milyen szer-
vezetek kiket képeznek, illetve milyen téma-
korokben. Kutatdsi kérdéseink a kovetkezdk
voltak.

B Hogyan alakult a képzési programok vo-
lumene?
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B Kiknek szélnak a pénziigyi kultdra fej-
lesztését célzé képzések?

B Milyen forrdsokbdl finanszirozzék a kép-
zéseket?

B Melyek a képzések f6 célkitlizései? Meny-
nyire hangsulyosak az egyes témakorok?

B Mi jellemzi a képzést végzd szervezeteket?

A PENZUGY! KULTURA
FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS
ALLAMI SZEREPVALLALAS

A 2008-as pénziigyi vélsdg kirobbandsdt kove-
t8en az orszdgok tobbsége felismerte, hogy a
pénziigyi kultdra fejlesztésének, finansziroza-
sdnak a kormdnyzat, a Magyar Nemzeti Bank
(MNB), a kozszféra szervezeteinek 6sszehan-
golt, dtldthat6, mindségbiztositott tevékenysé-
ge dltal kell megval6sulnia (Jakovéc, 2016). Az
ASZ 2016-0s kutatdsi eredményei is nyilvén-
valévd teteék, hogy a pénziigyi tudatossig, a
pénziigyi kultira fejlesztése nem képzelhetd el
az dllam részvétele nélkiil. Ugyanakkor a pénz-
tigyi kultdra fejlesztése a gazdasdgi szerepld
kozos érdeke, amelynek érvényesitéséhez mind
az dllam, mind a hitelintézetek, mind a véllal-
kozdsok egytitemikodése sziikséges.

A stratégiai alapok megteremtése

Magyarorszdg 2017 6ta rendelkezik a lakossig
pénziigyi tudatossdgdnak fejlesztésére vonatko-
z6 nemzeti stratégidval. A kormdny a stratégia
megalkotdsdrdl 2016 8szén dontott, majd elké-
sziilt az Okosan a pénzzel! cim{i dokumentum,
amelyet 2017 decemberében' fogadott el.

A stratégia célcsoportja a teljes lakossdg,
azonban az els§ periédusban (a 2018-2019-
re vonatkozd cselekvési terv alapjdn) az isko-
lds korosztédly szerepel hangstlyosan. A 2017-
t8l 2023-ig tartd hétéves idészakot egymadsra
épiild cselekvési programok bontjak le konk-
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rét feladatokra, részfeladatokra, hatdriddkre,
célcsoportokra és feleldsokre. Az egyes célird-
nyokhoz olyan relevins mutatészdmokat, in-
dikdtorokat rendeltek, amelyek alkalmasak
az elért eredmények rendszeres id6kozonkén-
ti visszamérésére. A stratégia megval6suldsi-
tol a lakossdg pénziigyi tudatossdga szintjének
javuldsdt, pénziigyeinek felelds alakitdsdt var-
tak. Az elmélyitett pénziigyi ismeretek hozzd-
jarulhatnak ahhoz, hogy a lakossdg a pénziigyi
dontéseit tdjékozottabban, magabiztosabban
hozza meg. A lakossdg pénziigyi tudatossgi
szintjének emelkedése hosszti tdvon biztosit-
ja a gazdasdgi és tdrsadalmi stabilitdst (Straté-
gia, 2017).

Az els§ cselekvési tervben a stratégidban le-
fektetett hée £8 cél, killondsen a tudatos pénz-
ligyi magatartds megalapozdsa, a koznevelé-
si rendszeren beliili valés pénziigyi edukdcié
megteremtésének, erdsitésének, dltaldnossd té-
telének 1épései és feladatai szerepelnek. Az in-
tézkedéseket az OECD 2015-6s, kérd8iven ala-
puld felmérésének kutatdsi eredményei alapjin
hatdroztdk meg. Az OECD felmérése szerinti
nemzetkozi rangsorban a magyar felnéte lakos-
sdg a pénziigyi ismereteket tekintve a legjob-
ban teljesitdk kozott volt, azonban a tudds gya-
korlati alkalmazdsdban, a pénziigyi szemlélet és
a pénziigyekhez valé hozz4dllds tekintetében az
utolsé harmadban szerepelt. A cselekvési terv
alapjdn a pénziigyi ismeretek és magatartds,
azaz a tudatossdg fejlesztését a nemzeti alaptan-
terv részeként az iskolai oktatds alapozza meg.
A célok megvalésuldsa szempontjdbél fontos
1épés volt, hogy médr 2017 8szén megkezdédote
a szakgimndziumokban a pénziigyi és vallalko-
z6i ismeretek iskolai oktatdsa.

A stratégia hatékonysdginak visszaméré-
se érdekében meghatdrozott mutatészémok és
indikdtorok lehetdvé teszik, hogy a Kozpont
Statisztikai Hivatal kozremkodésével begytj-
tote adatok alapjdn dsszevethetSk legyenek az
egyes idészakokban elért eredmények. A stra-
tégidhoz kapcsolédd elsé kétéves cselekvési
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tervrdl sz6l6 1344/2018. (VII. 26) kormdany-
hatdrozat 4. pontja alapjdn a pénziigyminiszter
2020. mdrcius 31-ig beszdmolt a kormdnynak
a cselekvési terv végrehajrdsdnak eredményei-
161, tovébbd javaslatot tett a masodik cselekvé-
si terv tartalmdra vonatkozéan.

Jogszabilyi keretek kialakitdsa

Az 4llam mdr 2016-ot megel6z8en megdllapi-
totta a pénziigyikultdra-, illetve a pénziigyi-
tudatossdg-fejlesztés szervezettségének, 4cldc-
hatésdginak biztositdsdt szolgdlé jogszabdlyi
kereteket.

W A fogyasztévédelemrdl sz6l6 torvény els-
irdsa alapjin 2012 6ta a pénziigyi szolgdlratd-
si tevékenységgel kapcsolatos fogyasztdi jogok
érvényesiilésének eldsegitése, a pénziigyi kul-
tra fejlesztése érdekében pénziigyi jogok biz-
tosa tevékenykedik.?

WAz MNB - a makodését, tevékenységét
meghatdrozé tdrvény alapjan® — 2013 6ta vesz
részt a pénziigyi kultdra erdsitésében, terjesz-
tésében, tovdbbd birsdgbdl szdrmazd bevétele-
inek egy részét a pénziigyi kultira erdsitésére,
terjesztésére, a pénziigyi tudatossig fejlesztésé-
re, ¢ célok el8segitésére, igy kiilondsen a kap-
csoldédé okratdsi és kutatdsi infrastrukedra fej-
lesztésére forditja.

WAz Allami Szémvevészék tdrsadalmi fele-
18sségvillaldsanak kiemelt teriilete a pénziigyi
kultdra fejlesztése, amit az Orszdggytilés 2013-
ban hatdrozatban ismert el és timogatott.*

A pénzigyi kultira erdsitéséhez kapcsolé-
d6é kormdnyzati politika kialakitdsdnak ird-
nyitdsét® 2017 6ta a Pénziigyminisztérium
(kordbban Nemzetgazdasdgi Minisztérium)
pénziigyekért felelds dllamtitkdra végzi.

A Nemzeti alaptantervet bevezetd kor-
ményrendelet® mdr 2013-t6l célként jeldlee
meg, hogy ,A felnivekvé nemzedéknek haszno-
sithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggaz-
dasdg, a nemzetgazdasdg, a vdllalkozdsok é a
hdztartdsok életét meghatdrozd gazdasdgi-pénz-
sigyi intézményekrdl és folyamatokrol”.



A jogszabdly a fejlesztend8 kulcskompe-
tencidk, a fejlesztési teriiletek, nevelési cé-
lok kozdtt konkrétan megjeldlte a gazdasigi
és pénziigyi nevelést. Célul tlizte ki, hogy: ,a
tanuldk ismerjék fel sajdt felelésségiiker az ér-
tékteremtd munka, a javakkal valé ésszerii gaz-
ddlkodds, a pénz vildga és a fogyasztds terén”.
Azonban a témakér oktatdsdnak fontossiga
hangstlyozdsin til az egyes miveltségi terii-
letek vonatkozdsaban, illetve a kotelezd keret-
tantervek kozote mégsem foglalkozottr 4tfo-
g6 mddon a gazdasdgi és pénziigyi neveléssel
(Németh, 2017).

A Stratégia elfogaddsirdl sz616 2017. de-
cemberi kormdnyzati dontés’ felhivta az em-
beri erbforrdsok miniszterét, hogy a Nemze-
ti alaptanterv megujitdsdra irdnyuld egységes,
tudomdnyosan megalapozott szakmai javaslat
kidolgozdsa sordn vegye figyelembe a stratégia
céljait, tovdbbd a tantervek koherens és korsze-
rl rendszerében gy érvényesitse azokat, hogy
a tanulék életkordnak, elézetes tuddsinak
megfeleld, haszndlhaté gazdasdgi és pénziigyi
tuddst add oktatds valésuljon meg és valjon 4l-
taldnossd. Azonban a kormdnyrendelet médo-
sitdsai® 2020 februdrjdig nem érintették a gaz-
dasdgi és pénziigyi nevelés témakorét.

A 2020. februiri médositisok keretében’
— tobbek kozott — tanuldsi, illecve miveleségi
teriiletenként meghatdrozték a kételezd alap-
4raszdmot és a szabadon tervezhetd drakere-
tet, mind az alapfokd, mind pedig a kozép-
fokd nevelés-oktatds évfolyamai szdmdra. Az
el8irds szerint a szabadon tervezhetd Srakeret
terhére épithet8k be azok a tantdrgyak, ame-
lyek az oktatdsére felelds miniszter dltal koz-
zétett kerettantervvel rendelkeznek, mint pél-
ddul a pénzigyi és villalkozdsi ismeretek. Az
alapfokd képzés 1-8. évfolyama, illetve a gim-
ndziumi képzés 9-10. évfolyama esetében heti
kettd, a 11. évfolyam esetében heti négy, a 12.-
ben pedig heti 6t érdt hatdroztak meg szabad
tervezésiinek. Azonban ezt a szabadon tervez-
hetd érakeretet kell igénybe venni tobb tan-
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targy: példdul a honvédelmi ismeretek vagy az
5-8. évfolyam esetében a kotelezden vélasz-
tand$ hon- és népismeret tantdrgy heti egy
6rdban toreénd oktatdsihoz, tovdbbd az alap-
6rarendben szerepld tantdrgyak oktatdsinak
helyi tanterv szerinti emelésére is felhaszndl-
hatjak az okrtatdsi intézmények. Bdr a cselek-
vési terv szerint az dltaldnos pénziigyi kultirdt
iskolds korban kell megalapozni és alapvets-
en az iskolarendszer(i pénziigyi képzés garan-
talhatja, hogy a kovetkezd nemzedék a gyakor-
lati életben haszndlhaté pénziigyi ismeretekre
és készségekre tegyen szert, a szakgimndziu-
mokon kiviil kételez8 tantdrgyként nem ok-
tatnak pénziigyi ismereteket a kozoktatds in-
tézményeiben. Arrdl, hogy a valéjédban hény
gyermek tanul a kozoktatdsban vilaszthaté
tantdrgyként pénziigyi-gazdasgi ismereteket,
nem 4llnak rendelkezésre adatok.

Jelent8s elérelépést tapasztalhaté ugyanak-
kor a kdzoktatdsban az akkreditdlt tananyagok
és azok elérhetdségée illetben. A Pénzirdnytd
Alapitvany fejlesztésének eredményeként a di-
dkok — az 4ltaldnos iskola 3. osztdlydedl kezdve
egészen érettségiig — minden évfolyamon taldl-
kozhatnak' az alapitviny pénziigyi tudatossig
fejlesztését tdmogatd tananyagaival (tankdnyv,
munkafiizet, példacdr stb.). 2019-ben a Pénz-
irdnytt Alapitvdny a Magyar Nemzeti Bank t4-
mogatdsdval dsszesen 385 000 példdnyban jut-
tatta el a kozépiskoldkba a torténelemérettségi
gazdasdgi-pénziigyi
Toérténelem és pénziigyek cimd feladatgytj-

témakoreit  feldolgozé
teményt, valamint a Szdmoljunk a befekte-
tésckkel cimli példatdrat, amely a matema-
tikadrdkba integrdlhaté pénziigyi neveléshez
jarul hozzd. 2020-ban szintén ingyenesen kap-
ja meg a matematika-példatirat minden, a 9.
osztalyt megkezd tanulé, valamint a torténe-
lem-feladatgylijteményt az érettségire készild
12. osztdlyosok és tandraik. Emellett az alapit-
vény ingyenes, akkreditdlt konyveit, az dlta-
ldnos iskoldsoknak késziilt Kiildetések a pénz
viligdban tankényvet és munkafiizetet, va-
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lamint a koézépiskoldsok pénziigyi nevelését
célzé Irdnytl a pénziigyekhez cim@ konyvet
2020-ban 50 000 példényban rendelték meg
az iskoldk. 2020 szeptemberétdl a 3. és 4. osz-
tdlyos kornyezetismeret- és matematika-mun-
kafiizetek is tartalmazzdk a kisiskoldsok szdm3-
ra érthetd pénziigyi ismereteket. Az dltaldnos
iskolds 3-8. osztdlyos matematika- és kornye-
zetismeret-munkafiizetekbdl sszesen 220 ezer
példanyt rendeltek az iskoldk a 2020/2021-es
tanévre.

A jogszabaly-mddositds sordn egyes miivelt-
ségi teriileteken beliil is meghatdrozdsra kertil-
tek — dtfogd célként, illetve fejlesztés, tanulds
eredményeként — a gazdasdgi-pénziigyi nevelés
elemei, amelyek a pénziigyi tudatossdg nove-
lését, tovdbbfejlesztését, a gazdasdgi-pénziigyi
fenntarthatdsdg megéreését szolgdljak. Ilyen
miiveltségi teriilet a matematika, a térténelem
és dllampolgdri ismeretek, a foldrajz, a techni-
ka és tervezés.

Az iskoldk a mddositds alapjin 2020. 4prilis
végéig kellett feltilvizsgdlniuk pedagdgiai prog-
ramjukat, a feliilvizsgdle pedagdgiai programot
2 2020/2021. tanévtdl (elészor az elsd, az 6to-
dik és a kilencedik évfolyamokon) felmend
rendszerben alkalmazhatjék a tanitds sordn.

A szakirodalom attekintése

A pénziigyi kultiira fogalma

A szakirodalom a pénziigyi kultdra szdmos de-
finici6jdt alkalmazza, annak megfeleléen, hogy
milyen szempontbdl kézeliti meg annak lénye-
gét."! (Ilyen szempont lehet példdul a pénziigyi
folyamatok megértése vagy a pénziigyi donté-
sek meghozatali képessége.) A szakirodalom
nem hatdroz meg a pénziigyi kulcdrra vonat-
kozdan egységes definicidt, a pénziigyi kulti-
rdt és a pénziigyi tudatossdgot szinonimaként
haszndljdk, ami az angol nyelv( szakirodalom-
ban hasznélt a financial literacy kifejezésre, an-
nak dtvételére vezethetd vissza.
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A témdban megjelend szakcikkek, publi-
kécidk, illetve a Stratégia is alapvetden a Gaz-
dasdgi Egytittm(ikodési és Fejlesztési Szerve-
zet (OECD) definici6jabdl indulnak ki, amely
szerint ,a pénziigyi tudatossdg olyan képesség,
ami lehet6vé teszi a pénziigyi forrdsok hatékony
gyarapitdsdt, nyomon kivetését és felhaszndld-
sdt oly modon, hogy az hozzdjdruljon mind az
egyén, mind a csalddja, mind a vdllalkozdsa jo-
léténck és gazdasdgi biztonsdgdnak megerdsitésé-
hez” (Stratégia, 2017).

Az Allami Szdmvevszék és partnerei sze-
rint a pénziigyi kulttra ,a pénziigyi ismeretek
és képességek olyan szintje, amelynek segitségével
az egyének képesek a tudatos és kiriiltekintd don-
téseikhez sziikséges alapvetd pénziigyi informd-
cidkat azonositani, majd azok megszerzése utdn
azokat értelmezni, és ez alapjin dontést hozni,
felmérve dintésiik lehetséges jovébeni pénziigyi,
illetve egyéb kivetkezményeit.”

Amagir és szerzétérsai (2018) a pénziigyi
kultdrdnak hdrom komponensét hatdrozedk
meg.

IsMERET Es BELATAs. A megfeleld informd-
cidk birtokdban felismerni azt, hogy milyen
pénziigyi magatartdsra van sziikség.

KEPESSEGEK  ES A viselkedés
megvaltoztatdsa érdekében a megfeleld opera-
tiv készségek, képességek birtokldsa.

VISELKEDES.

ATTITOD £S5 ONBIZALOM. A tanult ismeretek
alkalmazdsa az ismerds helyzeten kiviil, moti-
vécié és énhatékonysdg.

Béres, Huzdik (2012) a pénziigyi kuledrde
nem fogalomként, hanem els8sorban kon-
cepcidként hatdroztdk meg, amely magi-
ban foglalja a pénziigyi ismereteket, tuddst,
a pénziigyekben valé jdrtassigot és tapaszta-
latot, a pénziigyi készségeket és a tudatossi-
got, amelyek befolydsoljak a pénziigyi don-
tések meghozataldt. Rdmutattak arra, hogy a
pénzigyi kultira fejlesztése kiemelked$ jelen-
t8ségli, mivel az egyének pénziigyi kultdrdja
kozvetve és kozvetleniil egyardnt befolydsol-
ja a makrogazdasdgi folyamatokat, a mone-



taris és koltségvetési politikdt, a pénziigyi pi-
acok miukodését, azaz a pénzigyi rendszer
egészét. Tanulmdnyukban az elérhetd szakiro-
dalmi anyagok alapjdn 4crekinteteék a pénz-
tigyi kultdra és a makrogazdasdg osszefiiggé-
seir8l késziilt hazai és nemzetkozi kutatdsok
eredményeit, majd az azokban meghatdrozott
makrogazdasdgi indikdtorokat Magyarorszdg
szempontjdbdl is értékelik. Megillapitjdk,
hogy a pénziigyi kulttira mértékének megité-
lésére — az alkalmazott indikdtorok koziil — a
rendelkezésre 4ll6 jovedelem csak hosszd td-
von, a szocidlpolitikai hatdsok ismeretében al-
kalmas. Véleményiik szerint a megtakaritdsok
mértéke alapjin értékelhetd a pénziigyi kul-
tara, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy
ez csak a megtakaritdsokkal rendelkezdkrdl al-
kot képet.

A tuddsdtadds felmérése, értékelése

Témdank szempontjabdl elsédlegesen fontosak
azok a kutatdsok, amelyek a pénzigyikulcdra-
képzések céljdr, résztvevdit, mindségét és ered-
ményességét vizsgaljak. Az Allami Szémve-
v6szék 2016-ban folytatott kutatdsinak célja
volt, hogy dtfogd képet adjon a magyarorszé-
gi pénziigyikultira-fejlesztési programokrol.
Az ASZ felméréséhez hasonld cély, dtfogd
hazai kutatds nem sziiletett, mig kimondot-
tan a képzéseket ércékeld nemzetkozi kutatd-
sok is csupdn elvétve akadnak. A nemzetkozi
felmérések koziil kiemelkedd az ausztrdl kor-
mdnyzati stratégiaalkotdst tdmogatd, 2013.
évi pénziigyikultira-kezdeményezésekrdl sz6-
16 kutatds, amelynek mdédszertandc és kérdé-
seit az Allami Szdmvevészék kutatdsa is hasz-
nositotta.'?

Czeglédi et al. (2016) a villalkozdssal kap-
csolatos ismeretdtadds eszkozeit vizsgdlta a
magyar
tanulmdnyozdsa sordn 6sszesen 101 olyan tan-

felsboktatasban. A mintatantervek
tdrgyat azonositottak be, amelyek valamilyen
moédon kapcsolédnak a vallalkozdsi ismeretek-
hez. A tanulmény értékelése szerint a tantdr-
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gyak nem alkalmaznak interaktiv médszereket,
mint példdul a szerepjdték, az esettanulmi-
nyok megvitatdsa, vagy a szimuldcié. Az egye-
temi, f8iskolai gazdasdgi képzésekben az eset-
tanulmdnyokat nem haszndljék ki, valamint
kevésbé élnek azzal a lehetdséggel, hogy iizlet-
embereket és véllalkozdékat hivjanak meg ko-
z0s ,beszélgetésre” a tanterembe (Phol et al.,
2020). Az egyetemek a kordbbi vallalkozék ta-
pasztalatait korldtozott méreékben épitik be az
oktatdsba. Ez jelentdsen eltér néhdny amerikai
tizleti oktatdsi intézmény gyakorlatdtl, ahol a
hallgaték és a véllalkozdk egyardnt képviselte-
tik magukat a képzésben.

Képzések hatdsa a pénziigyi kultiirdra

A pénziigyi kultardce fejlesztd képzéseket vizs-
gdlé kutatdsok egyik alapvetd kérdése, hogy
eredményesek-e a képzési programok, kimu-
tathaté hatdssal vannak-e az egyének, cso-
portok pénziigyi kultdrdjira, viselkedésére?
Esetleg a formdlis edukdcié jéval kevésbé meg-
hatdroz6, mint gondolndnk és inkdbb a demo-
grafiai adottsdgok, a tdrsadalmi helyzet befo-
lydsa a dont8? Mindezek nyomdn érdemes-e
jelent8s tdrsadalmi eréforrdsokat invesztdlni a
pénziigyi kulttrdt formalé képzésekbe?

A nemzetkozi és hazai kutatdsok eredmé-
nyei rendkiviil vdltozatos képet mutatnak.

Tobb kutatds er8s kapcsolatot dllapit meg
a pénziigyi ismeretek szintje, az elézetes pénz-
ligyi képzésben t6rténd részvétel és a pénziigyi
magatartds kozott. Azok, akik tanulmdnyaik
sordn kaptak pénziigyi képzést, hajlamosab-
bak a megtakaritdsra, a nyugdijas évek tervezé-
sére, kevésbé kérnek kolcson pénze (Bernheim,
Garrett, Maki, 2001; Bernheim, Garrett,
2003; Lusardi, Mitchell, 2006; Hilgert,
Hogarth, Beverly 2003; Stango, Zinman,
2007; Van Roojj et al., 2011).

Az ASZ fels6oktatésban tanulékra vonatko-
z6 pénzigyikultira-kutatdsénak eredményei
(Béres et al., 2013; Luksander et al., 2014)
azt mutatjdk, hogy a kozépiskolai pénziigyi-
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gazdasdgi képzésben részesiiltek pénziigyi kul-
tardja nem fejlettebb az ilyen képzésben nem
részesiilteknél. Ezzel szemben szdmos szocio-
demogréfiai ényezd (kor, nem, a képzés szint-
je, teriilete és a hallgaté élethelyzete) szignifi-
kdnsan dsszefligg a pénziigyi kultdra szintjével.
Ez ravildgit a kozépiskoldsok oktatdsdnak ala-
csony eredményességére. Mindez egybecseng
az amerikai tapasztalatokkal.

Amagir é szerzétdrsai (2018) tanulmdnya
a pénziigyi képzések és a pénziigyi magatar-
tds kapcsolatdt vizsgdlé kutatdsok eredménye-
it szintetizdlta. A szerz8k értékelése szerint a
kutatdsi adatok azt mutatjak, hogy az iskolai
alapa pénziigyi képzések alkalmasak a gyer-
mekek és a flatalkortak pénziigyi tuddsic és
acticidjée fejleszteni. Azok a kutatdsok, ame-
lyek a fiatalok pénziigyi széndékaira irdnyul-
nak, valamint pénziigyi magatartdsrdl sz4l6
onmegfigyelésen és onbevalldson alapulnak a
képzések pozitiv hatdsait mutatjdk. A tényle-
ges pénziigyi magatartds és a képzettség kozot-
ti kapcsolatot vizsgalé kutatds ugyanakkor ric-
kébb, az ilyen mddszerekkel €16 kutatdsok alig
mutatjak ki a pénziigyi képzések pozitiv ha-
tasat.

Carlson (2020) a 18—24 éves amerikaiak ko-
rében vizsgélta a tényleges pénziigyi ismereteik
és a kozokratdsi pénziigyi képzések valds kap-
csolatdt. Eredményei szerint a demografiai hdt-
tértényez8k (etnicitds, nem) meghatdrozob-
bak voltak pénziigyi ismeretek szempontjibél,
mint az, hogy a kozépiskoldban részesiiltek-e
pénziigyi képzésben. A tanulmdny kévetkezte-
tése szerint az eredményes pénziigyi képzésck
érdekében figyelembe kell venni a tantermen
kiviili, demografiai tényez8ket.

Ehhez hasonlé kovetkeztetéseket fogalmaz-
tak meg Van Rooij és szerzdtdrsai (2011). A ta-
nulmdny a pénziigyi ismeretek és a tdrsadalmi
hacérvaltozok kozott kapesolat korében ra-
mutatott arra, hogy mivel a legtobb kutatdsi
eredmény szerint a pénziigyi ismeretek szint-
je nagymértékben fiigg a nemtdl, életkortdl,
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iskoldzottsdgtdl, ezért olyan pénziigyi ismere-
teket 4tadd képzések lehetnek eredményesek,
amelyek kiilon-kiilén célozzdk meg a lakossig
egyes csoportjait, azok specidlis igényeit figye-
lembe veszik.

Az emlitett kutatdsok is rdvildgitanak arra,
hogy a pénziigyi képzések eredményességét
szdmos tdrsadalmi hdctérvdltozd befolydsol-
hatja, igy az eredményesség vagy az eredmé-
nyesség hatétényezdinek, feltételeinek vizs-
gilata kiemelkedden fontos. Sziikséges lenne
vizsgalni példdul a képzések céljd, célcsoport-
jat, hosszdt, a tematikdk, tananyagok mindsé-
gét, minbségbiztositottsigit és elérhetdségét, a
képzést végz8k képzettségét és felkésziiltségét,
az oktatdsi médszerek megfeleldségét, és nem
utolsé sorban azt, hogy a képzést végzdk ér-
tékelik-e képzéseik eredményességé, illetve a
sajdt értékelésiik eredményei alapjan moédosit-
jdk-e a képzés egyes elemeit. Ezeknek a ténye-
z8knek a vizsgdlata hatékonyabban hozzdjérul-
na az eredményesség méréséhez.

MODSZEREK
A kérdéiv kialakitasa

A kérddiv két tematikus egységet (A és B
rész) és 27 kérdést tartalmaz. Az A rész a kép-
zést folytatd szervezet, magdnszemély adatai-
ra, illetve a képzési program szdmdra kérdez rd
(4 kérdés). A B rész a képzésre vonatkozd té-
nyez8ket vizsgélja, mint példdul a képzések
célja, célcsoportja, finanszirozdsa, iddtartama,
témakorei, mddszerei, tematikdja, tananyaga,
oktatéi, eredményességének értékelése, hasz-
nosuldsa és a verseny szervezése (23 kérdés).
A vilaszaddk a kérddivet képzési programon-
ként toltoceék ki, maximum 5 képzési program
bemutatdsira volt lehetdségiik. Eleérd képzés-
nek kellett tekinteni a kiilonall tematikdval
rendelkezd programokat. A kérddiv felvételé-
re 2020 nyardn keriilt sor.



A kérdéivek feldolgozasa,
kutatasi kérdések vizsgalata

A feldolgozdst és az elemzést az IBM SPSS
Statistics, valamint MS Excel programok se-
gitségével végeztiik. Az elemzés sordn leird és
kovetkeztetd statisztikai médszereket haszndl-
tunk, példdul: megoszlds, korreldciészdmitds.
A kérdé8ivek kiértékeléséhez minden esetben
5 szdzalékos szignifikanciaszintet vilasztot-
tunk.

Vilaszaddok, minta

Az adatbdzis meghatdrozdsakor célunk volt a
pénziigyi kultira fejlesztésében részevevdk tel-
jes kort lefedése. Ennek érdekében egyrészt
a kordbbi, 2016-os pénziigyikultira-fejlesz-
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tés kutatdsdhoz 6sszedllitott adatbdzisban sze-
repld szervezetekbdl, az MNB pénzintézeti lis-
tdjdn taldlhaté intézményekbdl, az MNB és a
PM dleal a pénzigyi kulttra fejlesztéséhez ki-
irt pélydzatok Utjdn tdmogatdst nyert szerve-
zetekbdl, és az interneten fellelhetd publikus
informaciok, valamint az ASZ pénziigyikultd-
ra-egyiittmiikddésben részt vevd partnereitsl
kapott tdjékoztatdsok alapjin egy 110 elemi
adatbdzist hoztunk létre. A kialakitott valasz-
addi adatbdzis 47 olyan szervezetet tartalma-
zott, amelyek a 2016-os kutatds l4c6kdrében
nem szerepeltek.

A vilaszaddsra felkért 110 szervezetbdl a kér-
déivet 63 szervezet toltotte ki. A 63 vilaszadd-
bél 52 vilaszolta azt, hogy rendelkezik pénz-
tigyi kultira fejlesztésér célzd tevékenységgel,
amely lehetett képzési program, felmérés vagy
verseny, illetve egyéb kezdeményezés. fgy a be-

1. dbra

A FELMERES MINTAJA

Felkért szervezetek

Valaszadok

L.

Forrds: sajat szerkesztés

Képzessel rendelkezdk

122 Képzési program
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érkezett vélaszok alapjdn osszesen 122 képzési
programot dolgoztunk fel (Visd 1. dbra).

FREDMENYEK

Hogyan alakult a képzések volumene?

A 2016. évi kutatds sordn 35 képzési program-
mal rendelkezd szervezet toltotte ki a kérds-
fvet, a 2020-as felmérésben 52 képzési prog-
rammal rendelkezd vdlaszadé vett részt, amely
kozel 40 szdzalékos emelkedést mutat. A vé-
laszad6kbél négy osszevont kategéridt ala-
kitotctunk ki. Ennek megfeleléen a képzési
programmal rendelkezd 52 vilaszadébél 10-
et nagy eléréssel rendelkezd szervezetként,
5-6t pénzintézetként, 29-et nonprofit szerve-
zetként és 8-at egyéb villalkozdsként azonosi-
tottunk.

A minta vizsgélata sordn a 2020. évi felmé-
rés esetében is kirajzolddott egy olyan valasz-
adéi kategdria, amelybe a pénziigyikultira-fej-
lesztés legfontosabb szerepldi tartoztak.

B A nagy eléréssel rendelkez8k csoportjdba'?
soroltuk azokat a vilaszadékat — tekintet nél-
kil szervezeti formdjukra —, akik t5bb mint
tizezer f8t érek el programjaikkal. A tizezer
f6nél kevesebbet elérd szerepléket a kovetkezd
csoportokra kiilonitettiik el.

WA pénzintézetekhez a pénziigyi intézmé-
nyeket, illetve fiGkeelepeit soroltuk.

B A nonprofit szervezetekhez soroltuk a ci-
vil és nonprofit szervezeteket, a koltségveté-
si szerveket és az egyhdzi fenntartdsd intézmé-
nyeket.

W Az egyéb kategéridba keriiltek a gazdasd-
gi tdrsasdgok ¢és a felsGokratdsi intézmény(ek).

Nomindlisan a
(emelkedés) az alapitvdnyok, egyesiilet, non-
profit szervezetek kategéridban mutatkozik,

legjelentdsebb  viltozds

mindemellett a vdlaszaddk koziil a nagy elérés-
sel rendelkezd szervezetek szama is névekedett,
ardnyaiban a két és félszeresére. A nagy elérés-
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sel rendelkezd szervezetek esetében a noveke-
désnek azért is van kiemelt jelentdsége, mert
dltaluk a képzéssel elériek szdma is jelentdsen
megnd (2. dbra).

Hogyan alakult a képzési programok

szdma?

A nagy eléréssel rendelkezd vélaszaddk 6ssze-
sen 23, a pénzintézetek 8, a nonprofit szerve-
zetek 78 és az egyéb villalkozdsok 13 képzési
programrdl nyilatkoztak (3. dbra).

Az 4brdbdl kitlinik, hogy a vdlaszadk ko-
ziil a nonprofit szervezetek képzési program-
jainak szdma a 2016. évi kutatdsi eredmény-
hez képest tobb mint 6tszdrosére emelkedett.
Szintén emelkedést mutat a nagy eléréssel ren-
delkez8k képzési programjainak szdma, amely
a korabbi felmérés tobb mint hdromszorosa-
ra emelkedett, emellett a pénzintézetek képzé-
si programjainak elemszdma is névekedést mu-
tat, ugyanakkor az egyéb viéllalkozdsok képzési
programjai véltozatlanok a kordbbi kutatdshoz
viszonyitva.

Hogyan alakult a képzésben résztvevik
létszdma?

A kérdSivben a vilaszad6k megjeldleék, hogy
mely célcsoportokat és milyen létszdmban ér-
tek el az egyes képzésekkel. A 2020. évi kutatds
eredményei szerint sszességében 1 310 352 {8
szdmdra tartottak pénziigyi kultirdt fejlesztd
képzéseket 2016 és 2019 kozott. A valdsigban
a képzésekkel elértek szdma az it kimutatott-
ndl alacsonyabb lehet, mivel eléfordulhatott,
hogy ugyanazon személy tdbb képzési progra-
mon is részt vett. A 2016. évi felmérés sordn
az akkori vélaszaddk képzéseikkel sszesen 461
681 fét értek el (4. dbra).

A 2020. évi felmérés alapjan a képzésekkel
foglalkozé szervezetek tehdt képzési program-
jaikkal mintegy hdromszor tobb 8t értek el,
mint a 2016. évi valaszaddk. A 2016-os kuta-
tdshoz hasonl6éan az egyes képzd szervezetek
képzéseiben résztvevdk létszdmadr tekintve tdbb
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2. dbra

KEPZESI PROGRAMMAL RENDELKEZO VALASZADOK ELEMSZAMA A VALASZADOI KATEGORIAK
FUGGVENYEBEN (2016, 2020)
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Forrds: sajat szerkesztés
3. dbra

A KEPZESI PROGRAMOK ELEMSZAMA A VALASZADOI KATEGORIAK FUGGVENYEBEN
(2016, 2020)
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4. dbra

A KEPZESEK ALTAL ELERTEK SZAMA
(2016, 2020)

461 681 fo

B 2020

Forrds: sajat szerkesztés

nagysdgrendnyi kiilénbség volt. Annak indo-
koltsdgdt, hogy a képzésekben résztvevdk szé-
mit is figyelembe vevd kategéridkat alakitot-
tunk ki, j6l mutatja az 5. dbra."*

A képzések 4ltal eléreek létszdma a nagy el-
éréssel rendelkez8k esetében jelentdsen meg-
haladja a t5bbi képzést folytatd szervezetét. 42
darab pénzintézet, nonprofit szervezet és egyéb
véllalkozds egyittesen csupdn 49 148 {8t értel,
ami a 10 legnagyobb eléréssel rendelkezd szer-
vezetek elérésének csupdn 4 szdzaléka. A 6 leg-
nagyobb eléréssel rendelkezd szervezet a kovet-
kez6 volt:

© Magyar Bankszovetség (686 620 £6),"

@ PontVelem Nonprofit Kft. (125 205 £6);

© Econventio Kerekasztal Kozhasznt Egye-
siilet (113 276 £8);

O Junior Achievement Magyarorszdg Oktati-
si, Véllalkozdsszervezési Alapitviny (106 280 £8);

O OTP Fiy Andrés Alapitvany (78 000 f5)

@Magyar Nemzeti Bank (55 850 £8)
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Milyen forrasokbdl finanszirozzak
a képzéseket?

A kérd6iv a képzési programok finanszirozdsi
forrdsaira (sajdt forrds, résztvevéi befizetés, 4l-
lami, EU-s forrdsok) is rakérdezett. A valasz-
ad6k egy képzés esetében tobb forrdstipust is
megjelolhettek, a kérddiv a forrdsok ardnydt és
érékét nem vizsgdlea.

2020-ban a képzések 44 szdzaléka haszndlc
fel kozpénzt (27 szézalék dllami és 17 szdzalék
EU-s tdmogatds). A képzési programok finan-
szirozdsi forrdsai koziil a sajéc forrdst emlitet-
ték a vélaszadok a leggyakrabban (48 szdzalék),
2016-ban a forrdsok sorrendje hasonlé volt.
A résztvevdi befizetés a képzések alig harma-
ddban jelenik meg, mig az egyéb forrdsokat'®
és az egyéb pénziigyi intézmény dltal nyujtott
finanszirozast kozel 20 szazalékban emlitették
(ldsd 6. dbra).

Megvizsgaltuk azt is, hogy a kozpénzbél is
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5. dbra

SZERVEZETEK, SZERVEZETI TIPUSOK ES A KEPZESEIK ALTAL ELERTEK LETSZAMA
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finanszirozott és a nem kézpénzbdl finansziro-
zott (résztvev8k befizetései, sajdt forrds, egyéb
forrdsok) képzésekkel hdny f6 képzésben részt-
vevét értek el (7. dbra).

A képzések jelentds hdnyadéban jelen van
koltségvetési, dllami és EU-s forrds, a résztve-
v6k déntd hdnyada (elsésorban a fiatalok, is-
koldskortiak) olyan képzésekben vettek részt,
amelyek valamilyen méreékben kozpénzbél
valdsultak meg. Az elvégzett Pearson-féle khi-
négyzet, illetve Fisher-féle egzakt préba egy-
ardnt megerdsitette az Osszefliggés fennalldsic
5 szdzalékos szignifikanciaszint mellett."”

Pénzintézetek

@ = o

Nonprofit szervezetek Egyéb véllalkozasok

Kiknek szo6lnak a pénziigyi kultiara
fejlesztését célzo képzések?

Mi jellemzi az elért csoportok kordsszetételét?

A 2016. évi kutatds eredményei azt mutattdk,
hogy a képzések dltal megcélzott csoportok
tobbségében fiatalok. A kérdSivben a vilasz-
addk megjeldleék, hogy a képzéseken résztve-
v8kre, milyen életkori sajdtossdgok jellemz6k,
illetve, hogy 4ltaldnos iskola also, fels6 tagoza-
tdba, kozépiskoldba vagy a felsdoktatdsban ta-
nulnak-e. Fiatal korosztdlyoknak tekintettitk
a kozoktatdsban és felsoktatdsban tanulékat
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6. dbra
MILYEN FINANSZIROZASI FORRASOKAT HASZNALTAK FEL A KEPZESI PROGRAMOKHOZ?

Sajat forrds
Résztvevek befizetései
Allami tdmogatds
EU-palyézat, forrds

Egyéb

Egyéb pénziigyi intézményi
tdmogatés

Hitelintézeti forras
%

80 90 100
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Forrds: sajat szerkesztés
/. dbra
KOZPENZBOL ES NEM KOZPENZBOL FINANSZIROZOTT KEPZESEKBEN RESZTVEVOK (F0)
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Forrds: sajat szerkesztés
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(leggyakrabban 6-25 évesck), felndttnek a 25
évnél idbsebbeket.

A 2016-0s adatokhoz hasonléan alakultak a
képzésekkel eléreek ardnya amellett, hogy a fi-
atalok részardnya azéta tovdbb nétt (8. dbra).

Megvizsgiltuk azt is, hogy a didkoknak és
felndtteknek sz6l6 képzések dtlagosan hdny
résztvevdvel valésulnak meg. A kozokratdsban
tanuléknak is sz6lé képzések dtlagosan t5bb
mint 40 ezer f8t, mig a kizdrélag mds csopor-
tokat célzé képzések 4tlagosan 8600 fot ér-
tek el.'® Ez a kiilonbség — varianciaanalizist el-
végezve — szignifikinsnak tekintendd (a teszt
szignifikanciaértéke 0,013), a kategériadtlagok
nem egyeznek meg.

Mi jellemzi az elért csoportok tdrsadalmi
reprezentdltsdgdt?

A kutatds sordn az elért csoportok tdrsadalmi
reprezentéltsigit szintén vizsgdltuk. Az egyes
célcsoportok népességen beliili megoszldsdnak

m TANULMANYOK @

megallapitdsdhoz a KSH adatait vettiik ala-
pul.?

A teljes népességet tekintve a KSH adatai
szerint a fiatalok (6-25 évesek) az 5 éven felii-
li népesség kevesebb mint negyedét, a feln8ttek
(25 év felettiek) a népesség kozel 75 szdzalékat
teszik ki. A képzési programjai 4ltal elértek ko-
zott a didkok (6-25 évesek) ardnya tobb mint
4-szeresen haladja meg a népességen beliili ard-
nyukat, mig a képzési programok dltal elértek
kozote a felndttek ardnya mintegy 6téde a né-
pességen beliili ardnyuknak (9. dbra). Meg-
dllapithat6 tehdt, hogy hasonléan a 2016-os
eredményekhez, a fiatalok a népességbeli szdm-
ardnyukhoz képest feliil-, a felnSttek jelentésen
alulreprezentdltak a képzések résztvevéi kozote.

Kiket céloznak a felndtteknek szold képzések?

A kérd8iv azt is megvizsgilta, hogy a kép-
zésekben milyen tdrsadalmi hdcterd, élet-
helyzetli, foglalkozdsi csoportba tartozé és

8. dbra

A KEPZESEK ALTAL ELERT KOROSZTALYOK LETSZAMA ES ARANYAI (2016, 2020)
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9. dbra

KOROSZTALYOK KEPZESEKEN, ILLETVE NEPESSEGEN BEL{ULI ARANYA
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munkaerdpiaci helyzettel rendelkezd felnéteek
vesznek részt. Ennek megfeleléen megkiilon-
boztettiink munkaaddkat, munkanélkiilieket,
véllalkozdkat, nyugdijasokat, oktatékat és tré-
nereket, valamint hdztartdsokat. A képzések-
ben résztvevbk egyszerre tobb csoportba is tar-
tozhattak, emellett a vdlaszad6k képzésenként
tobb célcsoportot is megjeldlhettek (10. dbra).

A feln6tteknek sz016 képzések célesoportjai
kozote alulreprezentdltak a specidlis képzési igé-
nyl felnbte csoportok: vallalkozdk, nyugdija-
sok, munkanélkiilick. Ehhez képest magasabb
szdmban és ardnyban vesznek részc a jovede-
lembdl, bérbdl él§ térsadalmi csoportok. Az
oktatdk, trénerek célcsoportja 2016-hoz ha-
sonlban tovédbbra is jelentds képzési célcsoport.

Mennyire jelennek meg a képzések célcsoportjai
kozott a pénziigyileg sériilékeny felndttek?

A vilaszad6k a kérdbiven jeldlhették, jellem-
z8-¢ a képzésen résztvevékre, hogy a pénz-
tgyileg sériilékeny csoportba tartoznak. A 122

Pénziigyi Szemle m2020/4

2020
W Feinditek

képzési program koziil csupdn 22 képzés szdl
kifejezetten a pénziigyileg sériilékeny résztve-
véknek is. A vilaszadék tilnyomé t6bbsége
vagy nem vilaszolt erre a kérdésre, vagy vila-
szdban arrdl nyilatkozott, hogy az 4ltala indi-
tott képzések nem szolnak a pénziigyileg sérii-
lékeny célesoportoknak (11. dbra).

A képzési programok kevesebb, mint hato-
ddban jelennek meg a pénziigyileg sériilékeny
felndtteknek sz616 képzések.

Melyek a képzések £6 célkitizései?
Mennyire hangsulyosak az egyes
témakorok?

A kutatds vizsgilta, hogy a képzések milyen
ismeretek 4taddsdnak céljdval indulnak, mely
témakorokre térnek ki, valamint az egyes té-
makordk milyen sillyal jelennek meg a képzé-
sekben. A vélaszaddk a kérddivben 12 képzési
célt jelolhettek meg, egy képzéshez egyidejileg
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10. dbra
A KEPZESEKEN RESZTVEVO EGYES CSOPORTOK A FELNOTTEK KOREBEN (F0)
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Héztartasok
Oktato, pedagégus,
tandcsado, tréner
Alkalmazott
Véllalkoz6/munkaado
Nyugdijas
Munkanélkiliek 1171
f6
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000
B Felndttek
Forrds: sajat szerkesztés
11. dbra
A PENZUGYILEG SERULEKENYEKNEK SZOLO KEPZESEK SZAMA (DB)
Pénziigyileg sériilékenyeknek
nem 2016 kepzések - 23
Pénziigyileg sériilékenyeknek 99
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tobbet is, 6sszesen pedig 13 lehetséges képzési
témakort tartalmazott a kérddiv.

Melyek a képzések céljai?
Els6ként azt vizsgdltuk meg, hogy a képzések
milyen pedagdgiai, ismeretdtaddsi célokat tiz ki,
és 2016-hoz képest milyen valtozdst mértiink.
A 2016-0s kutatdsi eredményekhez hason-
16an a képzési programok legjellemzébb cél-
jainak sorrendje lényegében viltozatlan. To-
vébbra is a ’pénziigyi ismeretek 4taddsa’, a
‘célesoportok  pénziigyi kultdrdjdnak fejlesz-
tése’, a ‘felelds pénziigyi dontések segité-
s¢’, a ‘pénziigyi kockdzatok megismerése’, és
a 'pénziigyi onismeret fejlesztése’ a legjellem-
z8bb képzési cél. Ugyanakkor ezen legnépsze-
ribb képzési célok ardnya a képzésekben kis
mértékben csdkkent® 2016-hoz képest, mi-
kozben nétt azon képzések ardnya, amelyek
egyik célja a 'pénziigyileg sériilékeny csopor-
tok helyzetének javitdsa (12. dbra).

Milyen sillyal jelennek meg az egyes
témakorok?
Felmértitk a képzési programok dleal érintect
témakdroket és azok képzésben elfoglale sulydt
is. A kérd8iv 13 képzési témakort tartalmazott,
a valaszaddk a témakorok képzésen beliili su-
lydra vonatkozéan négyféle (‘nem jelenik meg’,
‘¢rintSlegesen’, ‘kdzepesen’ és ‘jelentds méreék-
ben’) vélaszt adhattak. A vélaszok értékelése ér-
dekében a vélaszokhoz szdmértékeket rendel-
tiink (‘nem jelenik meg’ = 0, %¢rint8legesen’ = 1,
‘kozepesen’= 2, és ‘jelentds méreékben’ = 3). Az
ordindlis mérési szintli véltozot dtlagokkal mér-
hetd véltozéva transzformaltuk, a nem valaszo-
l6kat az dtlagok szdmitdsa esetében kiszirtiik.
2016-hoz képest figyelemre mélté elmoz-
dulds a csdddel kapesolatos ismeretek hdteér-
be szorulasa, illetve a véllalkozdsi ismeretek st-
lydnak csokkenése. A pénziigyi sériilékenység
esetében relevdns ismeretek fontossiga ugyan-
akkor kis mértékben nétt. A témakoérok sd-

12. dbra

A KEPZESI PROGRAMOK CELJAI (2016, 2020)

Pénziigyi ismeretek dtaddsa
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Pénziigyi termékekhez kapcsolddo szémitésok oktatdsa
Téjékoztatds a pénzligyi szektorrol, szerepl@inek tevékenységérdl
Pénziigyileg sériilékeny csoportok helyzetének javitdsa
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Forrds: sajat szerkesztés
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lydnak er8sorrendje is rdmutat arra, hogy a
jovedelem megtermelésével kapesolatos isme-
retek: befekeetési ismeretek, véllalkozdsi is-
meretek, a t8zsdéhez kapesolédd informécidk
tovdbbra is kevésbé hangstlyos elemei a kép-
zéseknek (13. dbra). Statisztikailag megvizsgs-
ldsra keriilt, hogy az egyes képzési témakorok
stlyainak véltozdsa szignifikins-e. A végrehaj-
tott t-proba aldtdmaszija, hogy 5 szdzalékos
szignifikanciaszinten a variancidk egyezdsége
nem feltételezhetd,” tehdt az egyes témakorok
dtlagainak véltozdsa nem mutat szignifikdns
kiilonbséget a vizsgélt id8szakban.

Tovibbd a végrehajtott Wilcoxon-préba®
megerdsiti, hogy a képzési émakérok koziil
valdban hdctérbe szorul a cséddel kapesola-
tos ismeretek oktatdsa, mig a pénziigyi sérii-
lékenységgel kapcsolatos ismeretek nagyobb
stllyal jelennek meg a képzési programok té-
makorei kozote.

m TANULMANYOK @

Milyen témakiriket érintenek a pénziigyileg
sériilékeny csoportoknak szolo képzések?
Megvizsgiltuk, hogy az egyes témakorok ho-
gyan jelennek meg a pénzigyileg sériiléke-
nyeknek sz416 képzések esetében.

A pénziigyileg sériilékeny csoportok in-
kébb tanulnak a jovedelem tudatos felhaszni-
ldsdval kapcsolatos ismereteket, mint az egyéb
célesoportok. A pénziigyi Onismeret, a hdz-
tartdsi koltségvetési takarékoskodds kiemelke-
dden fontos témakér a sériilékeny csoportok
szdmdra tartott képzéseken. A pénziigyileg sé-
riilékeny csoportok szdmdra nyujtott képzé-
si programok fékuszdban a jévedelem tudatos
felhaszndldsdval kapesolatos pénziigyi ismere-
tek, valamint a pénziigyi 6nismeret témakore
4ll, a jovedelem megtermelésével kapcsolatos
ismeretek kisebb sullyal jelenik meg (14. dbra).
Az sszefiiggés a Pearson-féle khi-négyzet-teszt
alapjdn 5 szdzalékos szinten szignifikdns. 2

13. dbra

AZ EGYES TEMAKOROK ATLAGOS SULYSZAMAI (2016, 2020)
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Banki szolgaltatasok, biztositésok

Befektetési ismeretek, t6zsdei ismeretek
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Forrds: sajat szerkesztés
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14. dbra

KEPZESI TEMAKOROK ATLAGOS SULYSZAMAI A PENZUGYILEG SERULEKENYEKNEK
ES A MAS CSOPORTOKNAK SZOLO KEPZESEKBEN
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M Pénziigyileg sériilékeny csoport képzése

Forrds: sajat szerkesztés

Mely képzési csoportokndl jelennek meg a
Jovedelem megszerzésével kapcsolatos ismeretek?
Megvizsgaltuk azt is, hogy jovedelem meg-
termeléséhez kapcsolddd témakorok (véllal-
kozési ismeretek, t8zsdei, befektetési ismere-
tek) mely célesoportoknak szl6 képzésekben
jelennek meg inkdbb. A kutatds eredményei
alapjan megillapithaté, hogy a villalkozéknak
nagyobb sullyal oktatnak a jovedelem megte-
remtésével kapcsolatos tudnivaldkat és befek-
tetési ismereteket, mig a nem vallalkozdk ese-
tében kevésbé hangsilyosak ezek a témakorok
(15. dbra), az dsszefiggés az elvégzett varian-
ciaanalizis alapjdn szignifikdns.*

Milyen mértékben jelenik meg a nyugdijas
évekre vonatkozd stratégia témdja?
Megyvizsgiltuk, hogy a nyugdijas évekre vonat-
kozé tartalékolds és pénziigyi stratégia témdja
milyen mértékben jelenik meg a képzésekben,
valamint hdny résztvevdt értek el azok a képzé-
sek, amelyek érintették ezt a témakére.

Pénziigyi Szemle m2020/4

Takarékoskodas,
tartalékolas

B s csoporthoz tartozd képzések

Véllalkozasi
ismeretek

Befeketetési,
t6zsdei ismeretek

Osszesen

A képzések mintegy harmaddban a pénz-
tigyi stratégidk id8skorra, nyugdijaskorra, 6n-
gondoskodds témakor nem jelenik meg,” mig
40 szézalékdban kozepesen vagy jelentSs mér-
tékben megjelenik az el6bb emlitett témakor.
Az id8skorra vonatkozd pénziigyi stratégidkra
vonatkozd tematikdk a képzésben résztvevék
74 szézalékdt, mintegy 900 ezer 8t érték el
(16. dbra). Korreldcidanalizissel vizsgilva po-
zitiv irdny erds kapesolat van a pénziigyi stra-
wégidk nyugdijaskorra, 6ngondoskodds témdji-
nak megjelenése a képzési programokban és az
elérések szdmdnak alakuldsa kozote.?

Milyen id6tartamuak a képzések?

Hogyan vdltozott a képzések idétartama?

A kutatds felmérte, hogy a képzések 4tlago-
san milyen idStartamban val6sultak meg.
A kutatds eredményei azt mutatjdk, hogy
2016-hoz képest ndtt a hossztt 2-5 napos és
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15. dbra
KEPZESI TEMAKOGROK SULYA A VALLALKOZOK ES A TOBBI RESZTVEVO CSOPORTJAIBAN
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16. dbra
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a tobb mint 5 napos idétartamd képzés ard-
nya. A 2016-ot megeléz8 képzésekhez képest
egyéreelmien jellemz8bbek a hosszabb kép-
zések (17. dbra). A Fisher-féle egzake préba
szignifikdns Osszefiiggést mutat 5 szdzalékos
szignifikanciaszinten.”’

Mekkora létszdmot érnek el a kiilonbozé
hossziisdgii képzések?
Megyvizsgiltuk, hogy mekkora létszdmot érnek
el a kiilonb6z4 hosszusdga képzési programok.
Az 8sszes képzésben résztvevd csaknem hat-
van szdzaléka 3-4 6ra hosszti képzéseken vett
részt (18. dbra). A 2-5 napos, és a tobb mint
5 napos képzésekkel a részevevSk 35 szdzalé-
kdc érik el, annak ellenére, hogy ezekben a ka-
tegéridkban az elinditott képzések szdma tdbb
mint 60 szdzalék. Statisztikailag vizsgdlva a
képzések id6tartama 37,37 szdzalékban befo-
lydsolja a képzésen résztvevSk szdmdnak alaku-
ldsat, kozepes erdsségii kapesolat? van tehde a

képzések iddtartama és a résztvev8k szdma ko-
ZOtt.

Milyen idétartamiiak a kizoktatdson kiviili
képzések?

Megvizsgéltuk, hogy a kézoktatdsban tanuléknak
is 52616 képzések és a kizdr6lag més célesoportnak
52016 képzések idtartama kozote kimutathaté-e
Osszefliggés. A kozoktatdsban tanuléknak szdlé
képzések rovidebbek, gyakrabban 1-4 6ra id8-
tartamuak, mint a kézoktatdson kiviili csoportok
képzései (19. dbra). A Pearson-féle khi-négyzet-
préba® és a Fisher-féle egzake teszt™ is 5 szdzalé-
kos szignifikanciaszinten 8sszefiiggést mutat. Ez
az Osszefliggés 2016 eldtt is fenndlle.

Van-e dsszefiiggés a témakorik szdma

és a képzések hossza kizott?

A 2016-0s kutatds eredményei azt mutattdk,
hogy a rovidebb idStartamii képzések dtlago-
san t6bb témakort dolgoznak fel. Ennek nyo-

17.dbra

A KEPZESI PROGRAMOK IDOTARTAMANAK MEGOSZLASA
2016-BAN ES 2020-BAN
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Forrds: sajat szerkesztés
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18. dbra
MEKKORA LETSZAMOT ERTEK EL A KULONB0ZO HOSSZUSAGU KEPZESI PROGRAMOK
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19. dbra

KEPZESEK IDOTARTAMANAK ARANYA EGYES CELCSOPORTOK ESETEBEN
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médn ismét megvizsgdltuk, hogy van-e 8ssze-
figgés a képzések idStartama és akdzote, hogy
hdny témakort érintenck az egyes képzések.

A kutatdsi eredmények ismételten rdvild-
gitottak arra az ellentmonddsra, hogy a rovi-
debb id8tartami képzések dtlagosan csaknem
hdromszor annyi témdt dolgoznak fel, mint a
hosszabbak. Ugyanakkor a feldolgozott téma-
korok szdima mind a hosszabb, mind a rovi-
debb képzésck esetén csokkent. Statisztikailag
vizsgdlva megdllapithaté, hogy kozepes erdssé-
gl kapcsolat van a képzési id8 és az oktatott
témakordk szdmai alakuldsa kozott,®' vagy-
is minél rovidebb a képzés, anndl tobb témdt
dolgoz fel. (20. dbra)

Mi jellemzi a képzést végz6 szervezeteket?

A legfontosabb kutatdsi kérdéseket a képzése-
ket folytaté szervezettipusok dimenzidjéban is

megvizsgdltuk. Arra kerestitk a vélaszt, hogy
mi jellemzi a pénzintézetek, nonprofit szerve-
zetek, egyéb viéllalkozdsok és a legnagyobb el-
éréssel rendelkezd szervezetek képzéseinek cél-
csoportjait, finanszirozdsic és tartalmdc (ldsd 1.
tdbldzat).

A szervezettipusok szerinti 4ttekintés azt
mutatja, hogy jelentds eltérés van mind az el-
értek szdma, mind a képzések tartalma tekinte-
tében, igy a négyféle szervezettipus megkiilon-
boztetése és kiilon-kiilon vizsgalata indokolt.

A NAGY ELERESSEL RENDELKEZO SZERVEZETEK
érik el a képzésben résztvevd kdzoktatdsban ta-
nulék dénté hanyaddt t6bb mint egymillié di-
dkot. Képzéseik fokusza a pénziigyi onismeret,
a takarékoskodds és a hitelfelvéellel kapcsola-
tos ismeretek. Képzéseik idétartama rovid, jel-
lemz8en 3-4 éra. Tébbnyire alapitvényi for-
maban miikodnek, de 4llami szervezethez,
pénzintézethez, vagy pénzintézeti szovetség-
hez kapcsolédnak. Jellemz8 rdjuk, hogy sajdt

20. dbra

AZ 1-4 ORAS ES AZ ANNAL HOSSZABB IDOTARTAMU KEPZESEK ALTAL ERINTETT TEMAKOROK
SZAMANAK ATLAGA 2016-BAN ES 2020-BAN

atlag

2020
MW 1-46ma

Forrds: sajat szerkesztés
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1. tdbldzat

A KEPZESBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK KEPZESEINEK JELLEMZ01, CELCSOPORTJAI,
FINANSZIROZASA, TARTALMA

Eléreés (fd)
Diakok
részaranya (%)

Legjellemzibh
finanszirozasi
forras

Képzések 3
legjellemzdbhb
célja

3 legnagyohb siillyal

Kepzések

szerepld témakor | idotartama

Nagy eléréssel 1261204  Sajét forrds Pénziigyi ismeret 1. Pénziigyi Gnismeret, 3-4 6ra
rendelkezdk 88% (73,9%) Pénzligyi kultdra magatartas
Kozpénz Pénziigyi dontések 2. Takarékoskodds
(26,1%) 3. Hitelfelvétel
Pénzintézetek 5363 Sajat forrds Pénziigyi kockazatok 1. Banki szolgéltatasok, 3-4 6ra
54% (87,5%) Pénziigyi ismeretek biztositasok
Kdzpénzt nem Pénzigyi kultdra 2. Pénziigyi 6nismeret
hasznélnak 3. Hitelfelvétel
Nonprofit 32721 Kdzpénz Pénziigyi ismeretek 1. Pénziigyi 6nismeret 2-5 nap
szervezetek 22% (62,8%) Egyéb 2. Héztartasi/egyéni
Pénziigyi dontések koltségvetés
3. Takarékoskodds
Egyéb 11 064 Résztvevdi Pénziigyi ismeretek 1. Pénzligyi 6nismeret Tobb mint
vallalkozasok 42% befizetés Pénziigyi dontések 2. Takarékoskodds 5 nap
(76,9%) Pénziigyi kockazatok 3. Pénziigyi
Nem hasznalnak sériilékenység és
kdzpénzt védekezés

Forrds: sajat szerkesztés

forrdst és kozpénzt egyardnt haszndlnak. M(-
kodésiik szorosan kapesolédik a hazai iskola-
rendszerhez.

A renziNTEZETEK KEPzEsED elhanyagolhatd
szdmu résztvevét érnek el, a részevevlk kozel
csaknem fele felndte. Jelentds hangsalyt kap-
nak képzéseiken a banki szolgaltatdsok. Képzé-
seik meglehetdsen rovidek. Miikodésiiket sajdt
forrdsbdl finanszirozzék.

A NONPROFIT SZERVEZETEK KEPZESEI leg-
gyakrabban kézpénzbdl valésulnak meg. Az &
képzéseiken legmagasabb a felndttek ardnya.
A képzések idétartama 2-5 nap. F§ profiljuk a
pénziigyi tudatossdg fejlesztéséhez kapcsolddik.

Az EGYEB VALLALKOZASOK képzései tobbsé-
gében felndtteknek szélnak, és itt jelenik meg
hangstlyosan a résztvevéi befizetés. A képzé-

sek kimondottan hosszdak, jellemzden t5bb
mint 6t naposak. Ezek a képzésck, ahol meg-
jelenik a pénziigyi sériilékenység és védeke-
zés témakore. Tekintettel azonban arra, hogy
a képzéseket tobbnyire maguk a résztvevék fi-
nanszirozzak, a leginkdbb rdszorulé rétegekhez
ezek a képzések nehezen jutnak el.

KOVETKEZTETESEK

A 2016-0s felmérés informdacidéforrdsként szol-
gélt a pénziigyi kulttira fejlesztésére vonatkozd
nemzeti stratégia kialakitdsa, valamint az ope-
rativ tervek megalkotdsa sordn. Részben a ku-
tatds eredményei nyomdn szdmos allami kez-
deményezés indult meg, illetve valésult meg.

Pénziigyi Szemle M2020/4
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Emellett t6bb nem dllami pénziigyikuledra-
fejlesztést végzd szervezet jelezte, hogy a kuta-
tds eredményei és javaslatai alapjdn 4ralakitot-
ta a képzéseit.

A Nemzeti alaptanterv az iskoldk szdmdra
mind a fejlesztendd kulcskompetencidk ko-
zott, mind pedig a fejlesztési teriiletek, ne-
velési célok kozott megjelolte a gazdasdgi és
pénziigyi nevelést. A szakgimndziumokon ki-
viil azonban kételezd tantdrgyként nem oktat-
nak pénziigyi ismereteket a kozoktatds intéz-
ményeiben. Nagy el8relépést jelentett tovabbd,
hogy a kormdny 2017-ben elfogadta a lakos-
sdg pénziigyi tudatossdgit fejlesztd stratégidt,
illetve még ebben az évben megjelent az els§
akkreditdlt pénziigyikultira-tankonyv gimna-
zistdk, majd 7-8. évfolyamos didkok szdmd-
ra, amit szdmos Gjabb tankonyv, munkafiizet,
elektronikus segédlet kévetett.

A kutatds eredményei azt mutatjik, hogy a
képzések volumene, a képzési programok, és az
azon résztvevdk szdma jelentésen néee 2016-
hoz képest. Jelentds pozitiv valtozds, hogy hd-
romszor annyi honfitdrsunk részesiilt pénz-
tigyikultdra-fejlesztd képzésben az elmalt négy
évben, mint azt megel6zéen. Ugyanakkor az
iskoldskorti tanul6k jelentds feliilreprezentale-
sdga nem viéltozott.

El8relépést jelent tovabbd, hogy a képzések
4tlagos iddtartama hosszabb lett, megjelentek
a féleg felndtteknek sz4l6, tobbnapos képzé-
sek. A tuddsdtadds fékuszdban tovébbra is az
egyéni takarékoskodds és pénziigyi tudatossdg,
a pénziigyi 6nismeret, attitid és viselkedés fej-
lesztése 4llt, ami indokolt, hiszen a tantdrgyak
keretében pénziigyi tudatossdgot kevésbé, in-
kébb pénziigyi ismereteket és kalkuldcids fel-
adatokat lehetséges oktatni. A nyugdijaskori
tartalékoldsi stratégidk okrtatdsdnak elterjede-
sége azt mutatja, hogy a képzéseket folytatd
szervezetek felismerték: ez a demografiai fo-
lyamatok miatt elengedhetetlen. A befektetési
és vallalkozdsi ismeretek oktatdsa azonban to-
vébbra sem prioritds.

Pénziigyi Szemle m2020/4

A képzés célcsoportjai kozott megjelentek
a pénziigyileg sériilékeny csoportok. A fel-
néteeknek sz616 képzések java része azonban
nem veszi figyelembe a célcsoportok jovedel-
mi helyzetét, tdrsadalmi hdcterée, igy a mun-
kanélkiiliek, nyugdijasok és véllalkozdk ala-
csony szdmban jutnak szdmukra kidolgozott
specidlis, a pénziigyi kulttrdt fejlesztd edukd-
ci6hoz.

A képzést végz8 szervezetek kozill az agy-
nevezett nagy eléréssel rendelkez8k képezik a
résztvevék tilnyomd tobbségét, ezen belil a
kozoktatdsban tanuldk dontd hdnyadde, t5bb
mint egymillié didkot. Képzéseik rovidek, 3-4
6rdsak. A pénzintézetek képzései rovidek és el-
hanyagolhaté szdmu résztvevdt érnek el, kép-
zéseikben hangsilyosan jelennek meg a banki
szolgéltatdsok. A nonprofit szervezetek képzé-
sei tobbnyire felndtteknek szdlnak, 2-5 nap
hossztak, illetve gyakrabban koézpénzbél va-
l6sulnak meg. F8 profiljuk a pénziigyi tuda-
tossdg fejlesziése. Az egyéb véllalkozdsok kép-
zéseinél jelenik meg hangstlyosan a résztvevéi
befizetés. A képzéseik hossztiak. Nédluk megje-
lenik a pénziigyi sériilékenység és védekezés té-
makore. Képzéseket azonban jorészt maguk a
résztvev8k finanszirozzdk, a leginkdbb rdszo-
rul6 rétegekhez ezek a képzések nemigen jut-
nak el.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy 2016 és
2020 kozote egyre fokoz6dé figyelem irdnyult
a pénziigyi kultira fejlesztésére, mikdzben a
képzések tilnyomé tobbsége tovdbbra is a leg-
kénnyebben elérhetd iskolds korosztdlyt érinti.
Udvézlendd, hogy az idéskori gondoskodis a
pénziigyi ismeretekben is el8térbe keriile. Fon-
tos nemzetgazdasdgi érdek — és az ezzel foglal-
kozé intézményeknek is érdeke — a tdrsadalmat
a nyugdijas évekre felkésziteni.

Indokolt lenne a képzési programokban na-
gyobb figyelmet szentelni a felndteek — ezen
belil is a pénziigyileg sériilékeny csoportok —
pénziigyi tudatossigdnak fejlesztésére, kiils-
nosen a kozpénzbél is finanszirozott képzések



esetén. Mikdzben fontos a pénziigyi attitidok,
a takarékoskodds és a pénz beosztdsit megta-
nitani, a képzések fejlesztése sordn szitkséges
torekedni arra, hogy ne csupdn a pénz tuda-
tos elkodltésével, hanem a pénz megszerzésével
kapcsolatos ismeretek is béviiljenek.

m TANULMANYOK @

Az édllampénziigyek megértéséhez sziikséges
ismeretek ma mdr éppligy hozzdtartoznak a
nevelési feladatokhoz, mint a maginpénziigyi
tudatossdg. Kiilondsen az iskolarendszer(i ne-
velésnél, ahol a jov6 nemzedéket készitjik fel
majd vélasztopolgarrd valdsra.
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azoknak a rangsordt, vagyis rangszdmdt irja, majd
a rangszdmokat elldtja az eredeti kiilonbségek el6-
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30 Fisher-féle egzake teszt p-értéke 0,008

31 Széréshanyados értéke 0,5099
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