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OsszEFOGLALO

A gazdasdgnak a gydrtdsalapt gazdasigtdl a tuddsalapt gazdasdg felé torténd elmozduldsa feléreékelte
a szellemi t6ke fontossdgdt az tizleti éreék létrehozdsdnak folyamatdban. Bdr az integralt jelentésekben
kimutatjak a szellemi t8két, a hagyomdnyos pénziigyi beszdmoldk korldtozott informdcidkat kozolnek
réla. Tanulmdnyunk a szellemi t8kével kapcsolatos kozzétételeknek az indiai cégeknél tapasztalhaté
mértékét, valamint az érdekeltek elvdrdsai és az ipardgi kozzétételi eljdrdsok kozote fenndllé szakadékot
vizsgalja. E célbdl tartalomelemzést végeztiink a Bombay Ertékeézsdén jegyzett 30 nempénziigyi cégbél
4llé mintdn a 2019-2020 kozotti idSszakra olyan médon, hogy kordbbi tanulmdnyok alapjin ésszedl-
litottunk egy 42 tételbdl 4ll6 kozzétételi indexet a szellemi t8ke hdrom kategéridjdban, nevezetesen a
strukturdlis t6ke, a kapesolati t6ke és a humdn t6ke alatt. Az eredmények azt mutattdk, hogy a szellemi
t6kével kapcsolatos kozzétételek az indiai cégeknél ltaldban véve csekély méreékiiek. A véllalatok a szel-
lemi t8kével kapcsolatos tételek minddssze 42 szdzalékdt teszik kozzé. Megallapitottuk tovdbbd, hogy a
legtobb vallalat a strukeurélis t6kérdl tesz kozzé adatokat, mig a humdn t8kével kapcsolatos kozzéeételek
minimdlis pontszdmot értek el. Az eredmények azt jelzik, hogy ki kell dolgozni az immateridlis javaknak

az indiai véllalatok éves beszdmoldiban toreénd feltiintetésének megfeleld keretét.
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Az G gazdasdg’ — vagy tuddsalapu gazdasig —
megjelenését az tizleti és a kutatdsi tevékeny-
ségben fontos szerepet jatszd szellemi t6ke el8-
térbe keriilésének tulajdonitjdk. A szellemi
t8ke jelentds szerepet jdtszik korunk gazdasd-
gi, irdnyitdsi, technoldgiai és tdrsadalmi fejl6-
désében. A pénziigyi beszdmol6kban kozzétete
adatoknak is lényeges elemévé vélt, mivel a ha-
gyomdnyos pénziigyi jelentéseket sok kritika
érte azért, mert nem adtak elegend informd-
ciét az érdekeltek szdmdra a vallalat vagyon-
teremtd képességérdl (Solikhah et al., 2020).
A pénziigyi beszdmoldsi és jelentéskészitési
szabvdnyok rdaddsul tdbbnyire nem voltak ké-
pesek 1épést tartani a gyorsan véltozd kornye-
zettel (Schaper et al., 2017). Kovetkezéskép-
pen nétt az informdcids aszimmetria. Néhdny
kordbbi tanulmany hangsilyozta az immateri-
dlis javak megfeleld feltiintetésének sziikséges-
ségét a versenyelSny érdekében (Husin et al.,
2012; Parshakov, Shakina, 2020). Ezért az-
tdn egyre tobb vita folyt arrél, hogy a jelenle-
gi kdzzéeéreli szabvdnyok megfelelden kielégi-
tik-e az érdekeltek informdcidigényeit.

Az utébbi években a szellemi t8kével kap-
csolatos kozzétételeknek koszonhetden csok-
kent az informdciék szallitéi és felhaszniléi
kozotti informdcids aszimmetria. Az infor-
micidk kozzététele csokkenti a t6ke koleségée
(Nielsen, 2015). A kozzététel noveli a valla-
lat jov8beli nyereségét és piaci éreékét is, ez-
ltal befektetéseket vonz. Ezen feliil az infor-
micidk kozzétételén keresztiil a véllalkozds
bizalmat tud épiteni az érdekeltek korében,
amely szintén elényos a hosszi tdvi névekedés
szempontjdbdl. A szellemi t8kével kapcsola-
tos kozzétételekre azonban nincsenek kotelezd
normak; a védllalatoknak az informdcids aszim-
metria csokkentése érdekében a lehetd legtdbb
adatot kozzé kell tenniiik.

Ez a tanulmdny az indiai cégek alcal koz-
zétett informdciok mennyiségét és mindségét
vizsgdlja. Kisérletet tesz annak a felmérésére
is, hogy az indiai cégek 4ltal alkalmazott koz-
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zétételi gyakorlatok megfelelnek-e az érdekel-
tek elvdrdsainak. Ez a hidnyelemzés segitséget
nytjt a vart és a tényleges jelentések kozotti
kiilonbség megéreéséhez. A kozzététel szintjé-
nek részletes tanulmdnyozdsdra 42 téeelbdl 4116
keretet dllitottunk 6ssze.

A tanulmdny szerkezete a kovetkezd. El§-
szOr 4ttekinti a témdhoz kapcsolédé irodalmat,
majd ismerteti a tanulmdnyhoz hasznélt kuta-
tasi médszertant. A kovetkezd rész az eredmé-
nyeket tdrgyalja, majd az utolséban levonjuk a
kovetkeztetéseket és meghatdrozzuk a jovébe-
ni kutatds korl4rait és kiterjedését.

AZ IRODALOM ATTEKINTESE

Ez a rész a szellemi t6ke hatterée és elemeit, a
kozzétételhez alkalmazott elméletet, valamint
a témdban kordbban késziilt tanulmanyokat
targyalja. Guthrie et al. (1999) megvizsgiltdk
a tartalomelemzés — mint kutatdsi eszkoz — al-
kalmazdsdt annak megéllapitdsdhoz, hogy mi-
lyen mértékben teszik kozzé a cégek a szellemi
t6két, és kimutattdk, hogy a tartalomelem-
zés gyakorta haszndlt eszkéz a szellemi t8kével
kapcsolatos kozzétételek gyakorisdgdnak és jel-
legének megéllapitdsihoz.

A szellemi téke jelentése és elemei

Szellemi téke

Nassau William Senior fogalmazta meg eld-
szOr a szellemi t8ke koncepcidjdc 1836-ban.
Annak azonban, hogy mibél is 4ll a szelle-
mi t6ke, nem létezik széles kdrben elfogadott
meghatdrozdsa. Az irodalom szerint a szellemi
t6ke elsésorban tgy definidlhatd, mint a vélla-
lat 4ltal a versenyelénye érdekében kiilonbozd
formakban birtokolt tuddsforrdsok (Brown et
al., 2016). Choong (2008) tgy hatdrozta meg
a szellemi t8két, mint a jovébeni elényok le-
aratdsdra alkalmas nem szdmszer(sithetd esz-



kozt. Az irodalom szerint a szellemi téke hu-
mdn t8ke, szocidlis/belsé t6ke és kapcsolati/
kiils6 t8ke kategéridkba sorolhaté.

A humin tSke a kompetencidra, a kreativ
és a problémamegold6 képességekre, a vezetés-
re, valamint a szervezet munkavallaléi altal ta-
nusitott véllalkozdi és irdnyitdsi képességek-
re utal. Lényegében a munkaerd tuddsdra utal
(Balog, 2021).

Malhotra (2003) Ggy hatdrozta meg a struk-
turdlis t6két, mint a humdn t8kéc tdmogatd
keretet. Ez a keret szervezeti folyamatokat, el-
jdrdsokat, technoldgidt, informdcids eréforrd-
sokat, valamint szellemi tulajdonjogokat fog-
lal magdban. Ezen kivill Mertins et al. (2009)
Ugy hatdroztdk meg a strukeurdlis t6két, mint
a szervezeti eljardsokbdl szdrmazé materidlis és
immateridlis javak Osszességét.

A kapcsolati t8ke az érdekeltekkel fenndlls
kapcsolatok értékée (Bontis, 1998) vagy az in-
terakcidkba bedgyazott tudést jelenti (Cabrita,
Cabrita, 2013). Lényegében a fogyaszedkkal, a
beszéllitokkal, a részvényesekkel, a partnerek-
kel és a befektetékkel fenntartott kiilsé kap-
csolatokon keresztiil kialakulé er6forrasok 6sz-
szessége. A szervezetnek harmadik felekkel
fenndllé kapesolataira és az azokban a szerve-
zetrd] kialakult képre utal.

A szellemi t6kével kapcsolatos
kozzétételek elmélete

A szellemi tkével kapesolatos kozzéiéeel vo-
natkozdsdban két elmélet létezik. Az els§ a
stakeholder-elmélet  (Donaldson,
1995), a mdsodik pedig a legitimdcids elmé-

Preston,

let (Deegan, 2002), amely a kozzététel fon-
tossdgdval és a tuddsbeli aszimmetridk meg-
sziintetésére irdnyuld képességével foglalkozik.
A stakeholder-elmélet kimondja, hogy egy szer-
vezet vezetSségének az érdekeltek elvdrdsainak
megfeleld tevékenységeket kell végeznie, és be
kell szimolnia ezekrdl a tevékenységekrél az ér-
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dekelteknek (Guthrie et al., 2004). Az érde-
keltek kozote lehetnek a részvényesek, a mun-
kavallalok, az tgyfelek, a kormdny, a rivélisok,
a beszdllitdk, a média és a kornyezetvéddk is.
A legitimdcids elmélet hasonlit a stakeholder-
elmélethez és azt mondja, hogy egy szervezet
onként beszdmolna a tevékenységérél, ha a ve-
zetSség ugy ldtnd, hogy azok a kozdsségek, ame-
lyekben a szervezet miikddik, azokat a tevékeny-
ségeket varnd el t6lik (Meireles et al., 2017).

A szellemi t6kével kapcsolatos
kozzétételekrdl készult korabbi
tanulmanyok

Lim et al. (2017) 2003-ban, 2006-ban és
2010-ben tanulmédnyt készitettek Ausztrdli-
dban biotechnoldgiai cégekrdl, és arra a ko-
vetkeztetésre jutottak, hogy a szellemi t6kével
kapcsolatos kozzétételek idével csokkennek.
Ugyanigy, Brennan (2006) 11 ir véllalatot vizs-
gélt meg, és kiilonbséget dllapitott meg a pia-
ci érték és a konyv szerinti érték kdzote, amit a
rejtett koltségekkel indokolt. A tuddsalapu cé-
gek korében azonban nagyon alacsonynak bi-
zonyult a szellemi t6kével kapesolatos kdzzé-
tételek szingje. Parshakov és Shakina (2020) az
Egyesiilc Allamokban készitettek egy tanul-
mdnyt, é megdllapitottdk, hogy a cégek szel-
lemi t6kével kapcsolatos kdzzétételei a legtbb
elemzett orszdgban sziikdsek voltak, kiilons-
sen kvalitativ formdban. Yi és Davey (2010) azt
dllapitottdk meg, hogy a szellemi t6ke hdrom
elemének, nevezetesen a humain, a struktura-
lis és a kapcsolati t8kének az dtlagos mindsé-
gi pontszdma alacsonyabb volt, mint 0,5. Ez
az alacsony pontszdm azt jelzi, hogy a szellemi
t8ke legtobb elemét inkdbb narrativ forméban
fejezik ki, nem pedig numerikus formdban.
Hasonlé megallapitdsrél szdmolt be Guthrie er
al. (2006) Hongkongban és Ausztrdlidban ké-
szitett tanulmdnya is, amelyben kimutattdk,
hogy a szellemi t6ke kozzététele f8leg narra-
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tiv formdban torténik, nem pedig monetdris
forméban. Joshi et al. (2011) az dltaluk végzete
tanulmdnyban a szellemi t8kével kapcsolatos
kozzétételekben az indiai és az ausztral szoft-
ver- és technoldgiai cégek kozott tapaszealhatd
kiilonbségeket vizsgaltdk. A megéllapitdsokbdl
kideriil, hogy bdr az indiai véllalatok tobb in-
formiciét tettek kozzé a szellemi tékérdl, mint
az ausztrdl cégek, az dnkéntesen kozzétett ada-
tok mindkét orszdgban minimdlisak és f8leg
narrativ jelleglick voltak.

Campbell és Rahman (2010) viszont lon-
gitudindlis tanulmdnyt készitettek a Marks
& Spencer’s éves jelentései alapjan 1978-t6l
2008-ig. A tanulmdny kimutatta, hogy a kap-
csolati t8kérdl szol6 jelentések béviiltek ezen
idé alatt, de a narrativ beszdmol6k tobbség-
ben vannak a monetdrisokhoz képest. Ugyan-
igy, Mulyads et al. (2017) az indonéz gazdasig
gyobgyszerészeti és pénziigyi dgazatait tanulmd-
nyoztik, és megdllapitottdk, hogy a két szek-
torban eltérd a kozzétételek szintje. Az indo-
néz véllalatok esetében azonban meglehetdsen
jonak mondhaté volt a kozzététel szintje. Ezen
kiviil Duff (2018) megvizsgilta 20 Egyesiilt
Kirdlysdgban mikod8 konyvelSiroda kozzé-
tételeinek mérékée és mindségét. Az eredmé-
nyekbdl kideriilt, hogy a humdan t8kével kap-
csolatban tették kozzé a legtobb adatot, és a
bels t8kével kapcsolatban a legkevesebbet.
A tanulmdny azt is bebizonyitotta, hogy tbb
a narratfv kozzététel, mint a monetdris.

Az emlitett irodalmi 4ctekintésbél ldthatd,
hogy a szellemi t8kével kapcsolatos kozzéeé-
telekrél készitett tanulmdnyok kiilénb6z8 or-
szdgokban késziiltek, és fleg egyes dgazatokra
koncentraltak. Tanulmdnyunk szerény kisér-
letet tesz annak meghatdrozdsdra, hogy indiai
kontextusban milyen kiilonbségek allapitha-
tok meg a tényleges kozzétételek és az érde-
keltek elvdrdsai kozott. Ezért a tanulmdny a
Bombay Ertéktbzsdén jegyzett 30 céget vizs-
gdlt meg, nem pedig egy konkrét dgazathoz
tartozd cégeket, a 2019-2020 kozdtti iddszak-
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ra. Tanulmdnyunk kiegésziti a meglévé irodal-
mat azdltal, hogy a kordbbi tanulmdnyok alap-
jan meghatdrozott 42 tételbdl 4ll6 dtfogé listdt
elemez. Emellett az indiai cégek hidnyossdgai-
nak azonositdsdval is hidnyt pétol, mivel az in-
diai gazdasdgban ebben a kontextusban megle-
het8sen kevés tanulmdny sziiletett.

KUTATASI MODSZERTAN

A tanulmdnyt két fizisban végeztikk. Az elsé
fazisban kédoltuk a kérddivek segitségével be-
gyljedee szakértdi vélemények alapjin a szel-
lemi t8ke kozzétételével kapesolatban meg-
hatdrozott tételeket, a mdsodik fézisban pedig
tartalomelemzést végeztiink a BSE 30 véllala-
tdnak pénziigyi beszdmoldin a 2019-2020 ko-
zotti id8szakra.

A szellemi t6kével kapcsolatos
kozzétételi index meghatarozasa

Az elsé fazis, tehdt a kozzétéeeli index meghatd-
rozdsa hdrom 1épésbél dllt. El8szor is a kordbbi
tanulmdnyok alapjdn kialakult, a szellemi 8-
kével kapcsolatos kozzétéeelek tételeinek listd-
jat hdrom kategéridra osztottuk: strukturdlis
t6ke, humdn t6ke és kapcsolati t6ke (Guthrie,
Petty, 2000; Schneider, Samkin, 2008; Ahmed
Haji, Mubaragq, 2013; Duff, 2018).

A kozzéételek téeeleit az indiai kornyezet-
hez kellett igazitani, mivel kordbban a vildg
més részein alkalmaztdk 8ket. Ezért ot érde-
kelt csoportot képvisel8, 40 tagbdl 4ll6 szak-
értdi testiilettd] kértiink szakértdi véleményt a
Google Form segitségével. Az érdekeltek min-
den csoportja — nevezetesen a felsd vezetdk, a
gyakorlé okleveles konyvvizsgdldk, a szdmvite-
li és pénziigyi szakemberek, a szabdlyoz6i szet-
vek véllalati jelentésekkel foglalkozé munka-
tdrsai és egyéb, az éves jelentések készitésében
és megvitatdsiban részt vev$ szervek — nyolc



tagot szdmlélt. Martino (1972) szerint 10-30
gondosan kivilogatott tdrgyi szakértd sziiksé-
ges egy véleményezd testilletbe. Az érdekeltek
kilonbéz8 csoportjaibdl szdrmazé 40 szakértd
megkérdezése azért is el6nyds, mert igy elke-
riilhetd a részrehajlds, ami felmeriilhet abban
az esetben, ha csak egy csoporttal konzultd-
lunk. A testiilet 40 tagjdval folytatott konzul-
tacidkat kovetden 42 tételbdl 4116 listdt 4llitot-
tunk Ossze, és a téeleket hdrom kategéridba
soroltuk (13 tétel a humdn tdke ald, 16 tétel
a strukturdlis t8ke ald és 13 tétel a kapcsolati
téke ald keriilt).

A szellemi t8kével kapcsolatos kozzétérelek
téeeleinek véglegesitését kovetden a mdsodik
lépésben a testiilet tagjait felkértiik, hogy ér-
wékeljék a 42 véglegesitett téeelt. A kérddiven
otpontos (1-t8l 5-ig terjedd) értékelési skaldt
adtunk meg, ahol az 1 azt jelenti, hogy nem
relevins az éves jelentésben torténd kozzéeé-
tel szempontjabdl, az 5 pedig azt, hogy nagyon
fontos az éves jelentésben toreénd kozzététele.
Ezek utdn kiszdmoltuk mindegyiknek az 4tla-
gt ugy, hogy Osszeadtuk az egyes tételek pont-
szdmait, és elosztottuk a testiilet tagjainak tel-
jes szdmdval, tehdt 40-nel.

Az utolsé 1épésben kidolgoztuk a pénziigyi
beszdmolékban szerepld szellemitSke-elemek
mindségének mérési alapjit. Bozzolan et al.
(2003) hdrompontos skéldt (0-2) alkalmaztak
a tanulmdnyukban a szellemit8ke-elemek koz-
zétételének mindsitésére, ahol a 2 kvantitativ
informdcidt jelent, az 1 kvalitativ adatokat, a
0 pedig azt jelenti, hogy nem adtak meg sem-
milyen informdciét. A mindségi kritériumok
megdllapitdsit kovetden egy hasonld skaldval
meghatdroztuk a kozzétételi indexet a pénz-
ligyi beszdmol¢k tartalomelemzéséhez.

A kozzétéeeli index meghatdrozdsa sordn
taldleunk néhdny olyan szellemitSke-elemert,
amelyekhez nem lehet monetdris értéket ren-
delni. Ilyen péld4ul a véllalkozé szellem, a ve-
zeti filozéfia, a véllalati kultdra stb., amelye-
ket nehéz lenne szdmszer(isiteni, és nincs is
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értelme. fgy ezekhez az elemekhez legfeljebb
1 pontot adtunk (Schneider, Samkin, 2008).

A pénziigyi beszamolok
tartalomelemzése

A misodik fizisban elvégeztiik az éves jelenté-
sek tartalomelemzését, és éreékeltiik az indiai
véllalatok éves jelentéseiben taldlhatd szellemi-
t8ke-clemek méreékée és mindségét.

Minta és adatforrds

Ehhez a tanulmdnyhoz a BSE-n jegyzett 30
nempénziigyi céget vilasztottunk, a 2021.
mdrcius 31-i piaci t6késitésiik alapjan. Az ada-
tokat egy évig gy(jtottitk (2019-2020). Tekin-
tettel arra, hogy ezek a cégek India legnagyobb
véllalatai koz¢é tartoznak, magas szintli kozzé-
tétellel szdmoltunk az immateridlis er6forrdsok
magas éreéke miatt. A vizsgdle cégek kiilonbo-
z8 4gazatokban mikodnek, kivéve a pénziigyi
dgazatot, ezdltal képet kaphatunk a kiilonbo-
z8 indiai ipardgakban alkalmazott kozzétételi
gyakorlatokrél. Az éves jelentéseket a véllala-
tok weboldalairél toltottiik le. A tanulmany-
hoz az éves jelentéseket vélaszeottuk, mégpedig
kéc okbol. El8szor is, az éves jelentések kom-
munikdcids forrdsként is szolgdlnak, és meg-
osztjdk a szdmviteli informdacidkat az érdekel-
tekkel (Mehrotra et al., 2018). Mdsodszor, a
kozzététel szintje kdzvetlen kapcsolatban 4ll a
piacon megosztott informdcié mennyiségével

és az érdekeltekkel (Bozzolan et al., 2003).

Tartalomelemzés

A tartalomelemzés adatokat gytijt, és az infor-
micibkat konkrét paraméterek alapjin megha-
tarozott kategoridkba kédolja (Mehrotra et al.,
2018). Ezzel a médszerrel meghatdrozhatjuk a
dokumentumokban feltiintetett informdciék
mintdjit (Guthrie et al., 2004). Ennek ered-
ményeképpen a kozzétett dokumentumokat
szisztematikusan, logikusan és megbizhat6-
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an tudjuk elemezni (Kamath, 2008). A cégek
dltal kozzétett szellemitéke-adatokhoz szi-
mos kordbbi tanulmdny is alkalmazott tarta-
lomelemzést (Kamath, 2008; Mehrotra et al.,
2018; Salvi et al., 2020).

Az éves jelentések kidoldsa

A kédoldsi kritériumok meghatdrozdsa utdn
kédolni kell az éves jelentések tarcalmde. A ko-
dol4s torténhet szavak, mondatok, bekezdések
vagy oldalrészek alapjin. Eziddig nem sziile-
tett még konszenzus azzal kapcsolatban, hogy
melyik kddoldsi médszer a legmegfelelsbb
(Dumay, Cai, 2015). Guthrie et al. (2004)

a bekezdéseket tartottdk a legmegbizhatébb
egységnek, mondvdn, hogy a jelentést bekez-
dések és nem szavak vagy mondatok alapjin
kell behatdrolni. Ezzel szemben Mehrotra et
al. (2018) a mondatokat tartottdk a kédolds
legmegbizhatébb egységének.

Ebben a tanulmdnyban mondatokat hasz-
ndleunk kédoldsi egységnek, mivel a szavak a
kontextustdl fiiggden médst-mdst jelenthetnek
(Yi, Davey, 2010). Ezt kovetden a szellemi t8ke
kozzétételével kapesolatos informdcidkat az
els§ fézisban meghatdrozott kédoldsi kritériu-
mok szerint kddoltuk. A kddoldsi folyamatot
az 1. dbra mutatja be. Ezutdn kiszdimitottuk 30

1. dbra

KODOLASI FOLYAMAT

=

lgen

A mondat a szellemi
t6kérdl sz61?

Melyik
kategdriahoz
tartozik?

Nem

Strukturalis t6ke

Kapcsolati t6ke

Human t6ke

Forrds: sajat szerkesztés

A mindségi
pontszam
megallapitasa
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cég gyakorisdgi pontszdmdt vagy dtlagos pont-
szdmdt, és a mindségi pontszdm normalizaldsd-
val mértitk a kdzzétéeeli pontszdmot.

EREDMENYEK

Az 1. wdblizatban megfigyelhetjik, hogy a
strukturdlis t6ke kategéridjaban a “Tuddsalapt
infrascrukeira’, a “Vezetdi filozéfia’ és a ‘K+F’
nagymértékben kozzétett tételek az éves jelen-
tésekben, és meg is haladjék az érdekeltek el-
vérdsait. Ugyanakkor a ‘Pénziigyi kapcsola-
tok’, a ‘Vezet6i folyamatok’, a “Vezetés' és a
‘Véllalati kultara’ az érdekeltek elvardsainak
megfelelen keriil bemutatdsra. Ezzel szem-
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ben az ‘Infrastrukturélis eszkozok’, az ‘Uzle-
ti modell’, a ‘Mindség’ és a ‘Lednyvillalatok’
nem kapnak elég figyelmet. Ezeket a téeele-
ket rendkiviil fontos lett volna kézzétenni, de
ez nem tdreént meg az érdekeltek elvdrdsainak
megfelel8en.

A 16 strukturilis tételb8l mindéssze 6t
olyan volt, amelyet az érdekeltek elvdrdsai sze-
rint tettek kozzé. A tobbi 11 elemrdl vagy
tdl sokat, vagy tdl keveset tettek kozzé. En-
nek az az oka, hogy az éves jelentéscket nem
arra taldledk ki, hogy a szellemi t8kével kap-
csolatos informdciékat hordozzdk (Dumay,
Cai, 2014). Bontis (2003) kifejtette, hogy
tobb mint 10 ezer éves jelentés megvizsgald-
sat kovetden kideriilt, hogy a szellemi t8két

1. tabldzat

A SZELLEMI TOKE KOZZETETELE

1. Strukturalis toke

Kozzétételi .
Fontossag

1.1 Infrastrukturélis eszkozok 4 26

1.2 Uzleti modell 13 12 5
1.3 Pénziigyi kapcsolatok 3 5 22
1.4 Informécidtechnoldgia 10 19 1
1.5 Innovéci6 9 21

1.6 Szellemi tulajdon 15 15 n/a
1.7 Tudésalapd infrastrukttra 4 26 n/a
1.8 Vezetés 17 13 n/a
1.9 Vezetdi filozofia 6 24 n/a
1.10 Vezetdi folyamatok 10 20 n/a
1.11 Szervezeti és vezet6i strukttra 17 13 n/a
1.12 MinGség 5 25

113 K+F 1 7 22
1.14 Kutatasi projektek 22 7 1
1.15 Lednyvdllalatok 1 26 3
1.16 Vallalati kultdra 10 20 n/a

Forrds: sajat szerkesztés

0,43 Rendkivil fontos a kozzététele
0,37 Rendkivil fontos a kozzététele
0,82 Rendkiviil fontos a kozzététele
0,35 Kismértékben fontos a kozzététele
0,35 Kismértékben fontos a kozzététele
0,50 Kismértékben fontos a kozzététele
0,87 Kismértékben fontos a kozzététele
0,43 Meérsékelten fontos a kozzététele
0,80 Kismértékben fontos a kozzététele
0,67 Kismértékben fontos a kozzététele
0,43 Kismértékben fontos a kozzététele
0,42 Rendkiviil fontos a kozzététele
0,85 Kismértékben fontos a kozzététele
0,15 Kismértékben fontos a kozzététele
0,53 Rendkiviil fontos a kozzététele
0,67 Kismértékben fontos a kozzététele
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nagyon kevés esetben tették kozzé. A felsg ve-
zetés azonban sajdt beldtdsa szerint beépithet
szellemi t8kével kapcsolatos kozzétételeket az
éves jelentésekbe, mivel nincsenek erre vonat-
kozé standardok.

A 2. tdblizar a kapcsolati t6ke kozzéréte-
lének gyakorisigdt mutatja be. A tdbldzatban
megfigyelhetd, hogy a “Villalati hirnév/imdzs
megfelelt az érdekeltek elvdrdsainak, és a vlla-
latok 80 szdzaléka jelentette. A ‘Piaci jelenléc-
18I’ azonban az érdekeltek igényeihez képest tdl
sokat irtak. A t6bbi 11 elem alulreprezentalt
volt az éves jelentésekben. A kapcsolati t6kérdl
keveset irtak, mivel az éves jelentések egyolda-
1t jelentések, csak a j6 hireket kozlik, mikdzben
tudatosan elkeriilik a rossz hireket (Dumay,
2012). Ebbél az kovetkezik, hogy a vallalatok

nem tiintetik fel a szellemi t8kével kapcsola-
tos tételeket az éves jelentésben, ha az nem hoz
hasznot szdmukra (Dumay, 2014), mivel nem
kotelesek jelenteni ezeket a téeeleket.

A 3. tdbldzat a humin téke kozzétételének
gyakorisdgdt mutatja be. Ez lényeges elemét
alkotja a szellemi t6kének. Adatokat szolgal-
tat a szervezetnél dolgozdé munkavéllalokrél
(Ax, Marton, 2008). A legnagyobb mérték-
ben kozzétetr elem a humdn tdke kategéri-
4jdban a 'Munkakornyezet, amelyet a vélla-
latok 93 szdzaléka ismertetett. Az érdekeltek
elvdrdsaihoz képest tul sokat irtak réla. Meg-
figyeltiik tovabbd, hogy nem volt olyan tétel,
amelyet egyetlen cég sem jelentett. A kozzété-
telek azonban nem monetdris értelemben tor-
téntek, ezért az érdekeltek elvirdsai és az éves

2. tabldzat

A SZELLEMI TOKE KOZZETETELE

2. Kapcsolati toke

2.1 Licenc/szerz6dés/megallapodas

2.2 Vallalati hirnév/imazs 6 24 n/a
2.3 Piaci jelenlét 3 27 n/a
2.4 Piaci részesedés 19 11
2.5 Erdekeltekkel fennall 5 19 6
kapcsolatok
2.6 Beszdllitok 13 17
2.7 Markak 2 28
2.8 Mérkaismertség 19 10 1
2.9 Markafejlesztés 22 8
2.10 Ugyfelek 3 27
2.11 Forgalmazasi csatorndk 19 11
2.12 Kérnyezetvédelmi 1 28 1
2.13 Uzleti egytittm(ikddések/ 5 25

partnerség

Forrds: sajat szerkesztés
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Gyakorisag (n=30)

L e
8 21 1

Kozzétételi .
Fontossag

Kismértékben fontos a kozzététele

0,38

0,80 Kismértékben fontos a kizzététele
0,90 Kismértékben fontos a kozzététele
0,18 Rendkivil fontos a kozzététele
0,52 Kismértékben fontos a kzzététele
0,28 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,47 Rendkiviil fontos a kozzététele
0,20 Rendkivil fontos a kozzététele
0,13 Kismértékben fontos a kozzététele
0,45 Kismértékben fontos a kozzététele
0,18 Kismértékben fontos a kizzététele
0,50 Kismértekben fontos a kozzététele
0,42 Kismértékben fontos a kozzététele
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3. tabldzat

A SZELLEMI TOKE KOZZETETELE

3. Human toke

3.1 Munkavallalok

3.2 Vallalkozo szellem 26 4 n/a
3.3 Know-how 26 4 n/a
3.4 Tudasmegosztds 21 9

3.5 Vezetdség 23 7 n/a
3.6 Képzés és fejlesztés 4 24 2
3.7 Munkakornyezet 2 28 n/a
3.8 Képzettség 24 6 n/a
3.9 Munkavallal6i szakértelem 27 3 n/a
3.10 Munkavallaléi kemmunikécio 29 1 n/a
3.11 Munkavallalok javadalmazasi és 16 13 1

0szt6nzési rendszerei

3.12 Munkavallaloi elégedettség 18 12 n/a
3.13 Munkavédelem 1 29

Forrds: sajat szerkesztés

jelentésekben foglalt kozzétételek nem édllnak
osszhangban egymidssal.

A ‘Munkavéllalok’ tétel kozzététele megfe-
lel az érdekeltek elvdrdsainak. A tobbi 11 té-
telr8l azonban nem tettek kozzé elegendd
adatot. Ezek koziil az érdekeltek hat tételt so-
roltak a ‘Mérsékelten fontos a kozzététele’ ka-
tegéridba, nevezetesen a ‘Véllalkozd szelle-
met, a ‘Know-how-t, a “Tuddsmegosztdst,
a Képzettséget', a ‘Munkavdllaléi tapasztala-
tot’ és a ‘Munkavillaléi kommunikdciér’, me-
lyekr8l kevés sz esett az éves jelentésekben.
A ‘Munkavédelem’ tétel ismertetését rendki-
vill fontosnak tartjdk a testiilet tagjai, de a vél-
lalatoknak mindéssze 48 szdzaléka tett kozzé
adatokat réla. A t5bbi négy elem, nevezete-
sen a Vezet8ség', az ‘Okratds és fejlesztés’, a
‘Munkavillalék javadalmazdsi és osztonzési
rendszerei’ és a ‘Munkavillaléi elégedettség’

1 29

Kozzétételi

——
pontszém (0-1) ontossag

0,48 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,13 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,13 Meérsékelten fontos a kozzététele
0,15 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,23 Kismértékben fontos a kozzététele
0,47 Kismértékben fontos a kozzététele
0,93 Kismértékben fontos a kozzététele
0,20 Meérsékelten fontos a kozzététele
0,10 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,03 Mérsékelten fontos a kozzététele
0,25 Kismértékben fontos a kozzététele
0,40 Kismértékben fontos a kozzététele
0,48 Rendkiviil fontos a kozzététele

kozzétételét az érdekeltek kismértékben tar-
tottak fontosnak, de a véllalatok 23, 47, 25,
illetve 40 szdzaléka tette kozzé az éves jelen-
tésekben.

A 4. tdblizat a szellemi tékének a tanulma-
nyozott szervezeteknél torténd kozzétéeelének
mértékét mutatja be. A tdbldzatban megfigyel-
hetd, hogy a cégek dtagosan 11,2 tételt (70
szazalék) tesznek kozzé a strukturilis t6ke alatt
felsorolt 16 elembdl. A strukturdlis t8ke alatt
15 volt a kozzétett tételek legmagasabb szdma,
és 30 villalatbdl 4 tett kozzé ennyi tételt. Eb-
ben a kategéridban a kozzétett tételek legki-
sebb szdma 6 volt, az dsszes tanulmdnyozott
véllalat 10 szdzaléka tett kozzé ennyi téeelt.

A kapcsolati t8ke kategéridjdban a villa-
latok 4clagosan 8,8 tételt (70 szdzalék) tettek
kozzé. Ebben a kategéridban a 13 tételbd] leg-
feljebb 11-et tettek kozzé, mégpedig 30 viélla-
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4. tabldzat

A SZELLEMI TOKE KGZZETETELENEK MERTEKE

Strukturalis toke

Kapcsolati toke Human toke

68,0 44,0
11,0 92,0 11,0 85,0
5,0 38,0 3,0 23,0

Atlag 11,2 70,0
Maximum 15,0 94,0
Minimum 6,0 38,0

Forrds: sajat szerkesztés

latbdl kb. 8 (27 szdzalék) tette ezt. Ugyanak-
kor csak egy olyan szervezet volt, amely kb. 5
téeelt (38 szdzalék) tect kozzé. Meghigyeltiik te-
hdt, hogy a kapcsolati t6ke esetében a kozzéeé-
tel mennyisége megkozelitbleg azonos a struk-
turdlis t6kénél litottakkal.

Tovébbi megfigyelés, hogy a legkevesebb
kozzététel a humdn t8ke kategéridjaban tor-
tént. A 13 elembdl mindossze 5,7 tételt (44
szdzalék) tettek kozzé, 13 elembdl 11-et (85
szdzalék) mindossze egy véllalat tett kozzé, kée
cég pedig a minimdlis tételszimot, hdrmat.
Osszessegeben tehdt nagyon alacsony a kozzé-
tétel szintje ebben a kategéridban.

KOVETKEZTETES

A viéllalatok nem tartjék elényosnek a szelle-
mi t6kével kapcsolatos kozzétételeket, mivel
a szellemi t6két ugy tekintik, mint a cég ver-
senyelényének forrdsit. Azok a szervezetek,
amelyek kozzétesznek informicidkat a szelle-
mi t8kérdl az éves jelentésiikben vagy kiilon
jelentésben, konkrét okkal teszik ezt, példa-
ul azért, hogy vonzévé tegyék magukat a be-
fektet6k vagy a bankok szemében (Parshakov,
Shakina, 2020). Ennek fényében tanulmi-
nyunk megvizsgdlta az indiai cégek szellemi
t8kével kapcsolatos kozzétételeinek méreékér,
valamint az érdekeltek elvdrdsai és az ipardgi
kozzétéreli eljardsok kozotti szakadékot. E cél-
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bél tartalomelemzést végeztiink a bombay-i
Ereéktdzsdén jegyzett 30 nempénziigyi cég-
b4l 4llé mintdn a 2019-2020 kozotti iddszak-
ra Ugy, hogy 42 tételbdl 4ll6 kozzécételi in-
dexet allitottunk 6ssze hdrom kategdridban:
a strukturdlis t8ke, a kapcsolati t8ke és a hu-
mdn téke alatt. A szellemi t8kével kapcsolatos
kozzétételek nagyon csekély mértékiinek bizo-
nyultak az indiai cégeknél. A tanulmény ered-
ménye Osszhangban 4dll Brennan (2006), Yi,
Davey (2010), Lim et al. (2017) és Parshakou,
Shakina (2020) eredményeivel.
t8kével kapcsolatos kozzétételek Osszesitett
pontszdma 0,42 volt, ami azt mutatja, hogy az
indiai cégek a meghatdrozott tételeknek mind-

A szellemi

Ossze 42 szdzalékdr teszik kozzé. A legalacso-
nyabb koézzétételi pontszdmot, 0,3 szdzalékot
a humidn t8ke esetében kaptuk, ami azt jelen-
ti, hogy a véllalatok a tételeknek mindéssze 30
szazalékdr fedik fel. Bar a véllalatok a humin
t6kér tekintik a legfontosabb eszkozitknek, a
leggyakrabban jelentett eszkdztipus a struktu-
ralis t6ke, amelynek az dsszesitett kozzétéreli
pontszdma 0,54, ezt a kapcsolati t8ke koveti
0,42-es pontszdmmal.

A 42 tételb8l minddssze 13 elem (31 szdza-
1ék) — 0,50 feletti pontszdmmal — keriilt koz-
zétételre 30 nempénziigyi, BSE-n jegyzett cég
4ltal 2020-ban, ami semmiképpen nem tekine-
hetd soknak. A 42 tételbdl a hdrom leginkdbb
kozzétett a ‘Munkakornyezet, a ‘Piaci jelenléd’
és a “Tuddsalapt infrastruktira’, mig a hdrom



legkevésbé kozzétett, amelyeknek a kozzétéee-
lét a vezet8k nem tartottdk fontosnak, a ‘Mun-
kavillaléi kommunikicié’, a ‘Munkavillaléi
tapasztalat’ és a ‘Képzettség'. A hdrom legke-
vésbé kozzétett tétel mindegyike a humén 8-
kéhez tartozik. Ez azt jelenti, hogy a vallalatok
még mindig nem tesznek kozzé munkavilla-
lékkal kapcsolatos informdaciékat, mivel nem
tartjék fontosnak.

A 42 tételbdl minddssze hetet (17 szdzalék)
tettek kozzé a részvényesek elvdrdsai szerint.
Ez azt jelenti, hogy a vezet8k csak olyan téte-
leket tesznek kozzé, amelyek ismerete fontos
az érdekeltek szdimdra. M4s fontos dimenzidk-
r6l, mint példdul a ‘Stratégidrdl’, a ‘Beszalli-
tékrol’, a ‘Markakrdl’, az ‘Elosztisi csatorni-
16l és egyebekrél azért nem tettek kozzé t5bb
adatot, mert attdl féleek, hogy ezzel felfedik a
véllalat versenyelényét. A 42-bél 31 (74 szé-
zalék) téeelt azért nem tettek kozzé megfeleld
mértékben, mert a vezetOket elmarasztalds éri
ezek jelentwéséére. Ugyanakkor a 42 tétel koziil
4 (9 szézalék), amelyek segitik a véllalatokat
a befektetések megszerzésében, nevezetesen a
‘Munkakérnyezet, a “Villalati kulttra’, a “Tu-
ddsalapt infrastrukedra’ és a ‘K+F tdlsdgosan
sok figyelmet kaptak. Minél tobbet fektet be a
véllalat az olyan elemekbe, mint a K+F, a tudds
stb., anndl fejlettebb lesz technoldgiailag a jo-
v6ben. Erre a perspektivara épitve a befekeetSk
szivesen fektetnek be ilyen vallalatokba.

Levonhatjuk tehdt azt a konkluziét, hogy
bar az indiai vallalatok tisztdban vannak a
szellemi t8ke fontossdgdval, a szellemi t8ké-
vel kapcsolatos kozzétételek minimdlis méreé-
kiiek Indidban. Ez azzal magyardzhatd, hogy
nincs megfelel§ mechanizmus a szellemi t6ké-
vel kapcsolatos tételek figyelésére és éreékelé-
sére. Mivel nem létezik megfelel$ vagy pontos
keret a szellemi t8ke attribdtumainak jelencé-
sére, a vallalatok nehezen tudnak pontos in-
formécidkat kozolni az immateridlis javakrdl.
Mivel kevés villalat szimol be 6nként a hat-
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féle t8kérdl, amelyek kozill a szellemi t8ke az
egyik, nincs 6ndllé szegmense a szellemi t8ké-
nek. Ezek az informdcidk az éves jelentés kii-
16nb6z8 részeiben szétszértan taldlhatok meg.
Rdaddsul a legtobb kozzétetr tétel leird jelle-
gt volt, és nem rendeltek hozzdjuk numerikus
vagy monetdris értéket.

Mindezekbdl az a kovetkeztetés vonhaté le,
hogy a nemzetkézi piacon jelen 1évé indiai vél-
lalatoknak tovabb kell fejleszteniiik a kozzété-
teli szabvadnyaikat. A hatésdgoknak ki kell dol-
gozniuk egy olyan strukeardt a szellemi t8kével
kapcsolatos kozzétételekhez, amely széles kor-
ben elfogadott. Az IndAS, India 4j jelentési
szabvdnyai nem emelik ki a tuddsforrdsok koz-
zétételének kérdésée. India az IFRS-hez iga-
zitotta a jelentési szabvdnyait, és mddositote
szabvanyokat dolgozott ki.

Korlatok és jovobeli kutatas

Mis tanulmdnyokhoz hasonléan ez a tanul-
mdny is bizonyos korldtok kozote késziilt. Kizd-
rélag a sajdt ipardgukban vezet szerepet betol-
t8 nagyvallalatokat vesz figyelembe. A szellemi
t8kével kapcsolatos kozzétéeelek kezelésébe és
kozreaddsdba azonban kis- és kozepes vallalko-
zdsokat is be lehetne vonni. Ezen kiviil kozzé-
tételi forrdsként a tanulmdny kizdrélag a val-
lalatok éves jelentéseire tdmaszkodik. Az éves
jelentések mellett a véllalatok kiilonbozé egyéb
csatorndkon keresztiil is kozolnek informdcié-
kat, példdul prospektusokban, és dokumentu-
mokban. A jév8beni kutatdsokban ezeket is ér-
demes lenne elemezni. Végezetiil, a tanulmdny
kizdrélag indiai kontextusban késziilt, mds or-
szdgokkal nem vetettitk 8ssze a helyzetet. A j6-
vébeli kutatdsokban 6ssze lehet hasonlitani két
vagy tobb nemzetet, és a kurtatdst ki lehet ter-
jeszteni tobbféle véllalati szektorra vildgszerte,
valamint tobbféle kézzétételi mddszert is fel le-
het haszndlni. m
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